PKW – 0914/8/2005

Protokół   Nr   8/2005
z kontroli przeprowadzonej w dniach 16 i 19 grudnia 2005r. 

w Gimnazjum Publicznym im. Stanisława Małachowskiego w Moszczenicy

Zgodnie z art. 34a ustawy o systemie oświaty organ prowadzący szkołę lub placówkę sprawuje nadzór nad jej działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, 
z uwzględnieniem odrębnych przepisów. Natomiast art. 127 ust. 3 ustawy o finansach publicznych obliguje do kontroli obejmującej w każdym roku co najmniej 5% wydatków podległych jednostek organizacyjnych.    
Kontrolę przeprowadziła Agata Biesaga – inspektor ds. kontroli wewnętrznej Urzędu Gminy w Moszczenicy na podstawie upoważnienia nr PKA 0113-25/2005 z dnia 16 grudnia 2005r. wystawionego przez Wójta Gminy Moszczenica.

Odpowiedzi i wyjaśnień udzielali: 

1. Dyrektor Gimnazjum w Moszczenicy;

2. Zastępca Dyrektora Gimnazjum w Moszczenicy;

3. sekretarka Gimnazjum w Moszczenicy;
4. pedagog szkolny;
5. intendentka.
Podczas kontroli szczególną uwagę zwrócono na stosowanie przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów regulowanych przez rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.12.2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych 
i niepublicznych szkołach i placówkach.
Ostatni remont przeprowadzony został w okresie wakacji lipiec – sierpień 2005r. Szkoła posiada książkę obiektu budowlanego (założona w sierpniu 2003r.), w której wpisywane są informacje 
o kontrolach stanu technicznego budynku. I tak:

- kontrola przewodów kominowych przeprowadzona w lipcu 2005r. – protokół nr 00211 
z 21.07.2005r. ważna do lipca 2006r.;
- okresowa kontrola stanu technicznego budynku w zakresie budowlanym – protokół nr 1/2005;

- okresowa kontrola w zakresie instalacji elektrycznej – protokół nr 01/08/05/I;

- okresowa kontrola gaśnic wykonana 01.02.2005r.

Kontrole pięcioletnie:

- z 6.11.2004r. kontrola sprawdzająca stan sprawności technicznej i wartości użytkowej całego obiektu oraz otoczenia – protokół nr B5/11/04;
- kontrola instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie sprawności połączeń osprzętu, zabezpieczeń i środków ochrony od porażeń, oporności izolacji przewodów oraz uziemień instalacji i aparatów – protokół nr 01/E/04 z 5.11.2004r.

Zgodnie z § 5 ww. rozporządzenia szkoła powinna mieć plan ewakuacji umieszczony w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp. Drogi ewakuacyjne powinny być oznaczone w sposób wyraźny i trwały. Z-ca Dyrektora poinformował, że tablice ewakuacyjne są zamówione i bezpośrednio po ich dostarczeniu zostaną odpowiednio zamocowane.

Stwierdza się, że pomieszczenia wymienione w § 20 omawianego rozporządzenia, a także sekretariat  wyposażone są w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielenia pierwszej pomocy. Nauczyciele przeszkoleni zostali w zakresie udzielania pierwszej pomocy, co potwierdzone jest stosownym zaświadczeniem i wpięte do teczek akt osobowych (spr. Z-cę dyrektora – nauczyciel w-f - zaświadczenie nr 27142/03). 
Do wglądu kontrolującej przedstawiono też zeszyt kontroli wewnętrznych, w którym odnotowywane są przeglądy sprawności przyrządów gimnastycznych dokonywane przez nauczycieli wychowania fizycznego. W roku 2005 wpisane są przeglądy w dniach:

- 28.02.2005r. – przegląd sprzętu sportowego, drabinek, ławek, przyborów;

- 02.09.2005r. – j.w.

- 02.09.2005r. – pod względem bezpieczeństwa i czystości.

Placówka prowadzi rejestr wypadków. W roku szkolnym 2004/2005 odnotowano 8 wypadków, 
a w roku szkolnym 2005/2006 do dnia kontroli – 4 wypadki.
Zaznaczyć należy, że zgodnie z § 41 ust. 1 rozporządzenia „o każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie ........, organ prowadzący szkołę lub placówkę....”. 

Zgodnie z § 3 rozporządzenia, „Jeżeli przerwa w działalności oświatowej szkoły lub placówki trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektów należących do szkoły lub placówki pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział. Kopię protokołu dyrektor przekazuje organowi prowadzącemu”.

A zatem proszę o dostosowanie się do powyższego  wymogu.

Podczas kontroli odniesiono się również do realizowania przez szkołę obowiązków wynikających 
z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2003r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem. Za organizację działań wychowawczych i zapobiegawczych wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadań odpowiada dyrektor szkoły lub placówki. 

Informacji na temat działań szkoły wynikających z tego rozporządzenia udzielił pedagog szkolny.  
W Gimnazjum opracowany został „Program profilaktyki Gimnazjum im. Stanisława Małachowskiego w Moszczenicy”. Przedstawione zostały w nim założenia i cele programu oraz szczegółowy plan działań profilaktycznych. Problemy podzielono na trzy grupy: uzależnienia, agresja i przemoc, zwiększenie frekwencji uczniów.

Program opracowany został przez nauczycieli placówki.
Do programu załączone zostały projekty ankiet do wykorzystania przez wychowawców klas zarówno dla uczniów jak i dla rodziców.

Szkoła współpracuje z Sekcją Prewencji Komendy Stołecznej Miasta Piotrkowa Tryb., z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w Moszczenicy, Parafią Rzymsko – Katolicką w Moszczenicy.

We współpracy z GKRPA podjęte zostały działania profilaktyczne i przeprowadzono zajęcia 
w zakresie programów:

1) „Odlot” dla klas trzecich gimnazjum 

2) program pokazujący etapy od pierwszych prób picia do uzależnienia dla klas pierwszych i drugich gimnazjum.

Zajęcia przeprowadzone były przez psychologów (odnotowane w dziennikach lekcyjnych – sprawozdanie z realizacji tych zajęć przekazane zostanie GKRPA).

Szkoła posiada też testery na wykrywanie obecności narkotyków. 

W myśl art. 2377 Kodeksu pracy pracodawca może ustalić stanowiska, na których dopuszcza się używanie przez pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy. Pracownikowi używającemu własnej odzieży i obuwia roboczego pracodawca wypłaca ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich aktualne ceny. 
Dyrektor ustalił stanowiska pracy, na których dopuszcza używanie przez pracowników własnej odzieży i obuwia i przyznał ekwiwalent. Są to stanowiska: kucharka, pomoc kuchenna, intendentka, woźna, konserwator, sekretarka oraz nauczyciele: w-f, biologii, fizyki, chemii, informatyki, biblioteki, plastyki.
Kolejnym kontrolowanym zagadnieniem było stosowanie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. Z uzyskanych informacji wynika, że placówka ogłasza przetarg na zakup oleju do celów grzewczych, natomiast w zakresie zakupu artykułów spożywczych do przygotowania posiłków, artykułów biurowych, środków czystości stosuje zapytania o cenę.

Sprawdzono procedurę nabycia artykułów spożywczych w roku szkolnym 2005/2006.

Zarządzeniem Nr 3 Dyrektor Gimnazjum powołał Komisję Przetargową (ksero zarządzenia stanowi załącznik nr 1 do protokołu).

W dniu 8.09.2005r. Komisja Przetargowa oszacowała koszt zakupu artykułów wędliniarsko – spożywczych potrzebnych do przygotowania obiadów w Gimnazjum w kwocie nieprzekraczającej 6000 euro w poszczególnych grupach według Wspólnego Słownika Zamówień. Wartość produktów w poszczególnych grupach oszacowano na kwoty (wartość euro – 4,0468 zł):
Dział 010 
grupa 011 (

 8.965,56 zł tj. 2.215,47 euro



grupa 012

 1.644,75 zł tj. 406,43 euro

dział 150
grupa 151

16.341,76 zł tj. 4.038,19 euro



grupa 152

 2.511,65 zł tj. 620,65 euro



grupa 153

 5.150,42 zł tj. 1.272,71 euro



grupa 154

 2.311,42 zł tj. 571,17 euro



grupa 155

 4.698,92 zł tj. 1.161,14 euro



grupa 156

 1.052,57 zł tj. 260,10 euro



grupa 158

10.265,84 zł tj. 2.536,78 euro



grupa 159

    747,50 zł tj. 184,71 euro

W zakresie zakupu pieczywa Dyrektor Gimnazjum pismem nr G-3410/5/2005/06 z 8.09.2005r. zwrócił się z zapytaniem o podanie cen na poszczególne składniki do: 1) Zakładu Piekarniczo – Cukierniczego Jadwiga Majda w Gajkowicach, 2) Sklepu Spożywczego „Kami” w Moszczenicy oraz 3) SCH GS w Moszczenicy. Odpowiedzi odesłały firmy nr 1 i 2. Z postępowania w sprawie wyłonienia dostawcy wszystkich artykułów do stołówki szkolnej sporządzony został w dniu 15.09.2005r. protokół (stanowi załącznik nr 2 do protokołu). Wybór został zatwierdzony przez Dyrektora Gimnazjum w Moszczenicy.

W zakresie przeprowadzenia kontroli co najmniej 5% wydatków sprawdzono wydatki poniesione 
w miesiącu październiku 2005r. (wydruki z księgowości stanowią załącznik nr 3 do protokołu).

W okresie od 1 stycznia do 30 listopada br. placówka poniosła ogółem wydatki 1.417.455,19 zł, 
w samym październiku 137.723,68 zł, w tym:
w dz. 801 rozdz. 80110 § 3020

-
12.857,96 zł
- wydatki osob. nie zaliczone do wynag.
w dz. 801 rozdz. 80110 § 4010

-
87.915,29 zł
- wynagrodzenia osobowe pracown. 
w dz. 801 rozdz. 80110 § 4110

-
16.597,99 zł
- składki na ubezp. społeczne
w dz. 801 rozdz. 80110 § 4120

-
2.260,32 zł
- składki FP

w dz. 801 rozdz. 80110 § 4210

-
2.376,92 zł
- zakup materiałów i wyposażenia
w dz. 801 rozdz. 80110 § 4260

-
81,71 zł
- zakup energii

w dz. 801 rozdz. 80110 § 4270

-
150,00 zł
- zakup usług remontowych
w dz. 801 rozdz. 80110 § 4300

-
2.044,59 zł
- zakup usług pozostałych
w dz. 801 rozdz. 80110 § 4350

-
42,70 zł
- opłaty za usługi internetowe

w dz. 801 rozdz. 80110 § 6060

-
13.396,20 zł
- wydatki na zakupy inwestycyjne
Dokonano sprawdzenia rachunków i faktur o numerach:
1) 10/09/2005 z 20.09.05r. – zakup sprzętu komputerowego na kwotę 13.396,20 zł, 
2) 13/05 z 05.10.05r. – zakup sprzętu operacyjnego na kwotę 4.148 zł, 
3) 129/05 z 30.09.05r., 122/05 z 23.09.05r., 118/05 z 27.09.05r., 118/05 z 23.09.05r., 123/05 
z 23.09.05r., 121/05 z 27.09.05r. – rachunki za badania okresowe pracowników na łączną kwotę 
420 zł, 
4) 24/IX/05/K z 30.09.05r. – badania do pracowniczej książeczki zdrowia na kwotę 240 zł, 
5) 56/2005 z 4.10.05r. – zakup mięsa na stołówkę szkolną w kwocie 260,48 zł,
6) 84041 – za rozmowy telefoniczne w kwocie 83,24 zł,
7) 3814/W/05 z 4.10.05r. – zakup mięsa na stołówkę szkolną w kwocie 185,46 zł, 
8) 0085/243/008 z 6.10.05r. – zakup znaczków pocztowych na kwotę 57,50 zł, 
9) 06/09/05 z 29.09.05r. – za naprawę mebli w gabinecie lekarskim 150 zł, 
10) 132/05 z 30.09.05r. i 139/05 z 5.10.05r. – za badanie lekarskie pracown. 30 zł i 180 zł, 
11) 6/X/05/K z 4.10.05r. – za badanie do pracown. książeczki zdrowia 150 zł,
12) 05/01273 z 5.10.05r. – zakup płynu do odkażania rąk 19,42 zł,
13) FPT01181333/010/05 z 8.10.05r. – rozmowy telefoniczne 42,70 zł,
14) 02687/2/1/2005 z 30.09.05r. – za dostawę wody i odprowadz. ścieków 215,05 zł,
15) 176/05 z 13.10.05r. – zakup art. spożywczych (herbata) dla pracowników 1.295,02 zł,
16) 4717/2005 z 19.10.05r. – za udział w szkoleniu 105 zł,
17) 237/05 z 19.10.05r. – zakup ręczników dla pracowników 518,21 zł,
18) 148/05 i 152/05 – za badania okresowe pracowników 90 zł i 30 zł, 
19) wykazy osób do otrzymania ekwiwalentów za odzież roboczą na kwoty 493,28 zł i 2.782,93 zł, 20) 177/05 z 13.10.05r. – zakup art. spożywczych do szkolnej stołówki 2.341,20 zł, 
21) 8826/10/05/FV z 3.10.05r. - zakup art. spożywczych do szkolnej stołówki 140,17 zł, 
22) 4807 z 20.10.05r. – za udział w szkoleniu 210 zł, 
23) 412/M/05 z 10.10.05r. – zakup mydła dla pracowników – 1.557 zł, 
24) 416/M/05 z 13.10.05r. zakup ręczników papierowych 343 zł, 
25) 4609/05 z 19.10.05r. – zakup poradnika HACCP 45 zł,
26) 4778/2005 z 19.10.05r. – zakup książki (przepisy w kuchni) – 40 zł,
27) 307/05 z 13.10.05r. – zakup węgla na potrzeby kuchni 210 zł,
28) 57/05 z 11.10.05r. – zakup art. mięsnych na stołówkę 149,30 zł,
29) 183/05 z 26.10.05r. – zakup art. spożywczych 1.922,03 zł,
30) 184/05 z 27.10.05r. – zakup kapusty kiszonej 30,01 zł,
31) 4135/W/05 z 24.10.05r. – zakup mięsa 393,38 zł,
32) 64/2005 z 20.10.05r. – zakup mięsa 378,93 zł,
33) 9388/10/05/FV z 19.10.05r. - zakup pierogów 154,19 zł.
Łączna kwota wynikająca z rachunków to 32.806,70 zł.
Wszystkie rachunki zostały sprawdzone pod względem merytorycznym oraz formalno – rachunkowym oraz podpisane przez upoważnione osoby. Dyrektor placówki swoim podpisem potwierdził zgodność czynności pod względem legalności, celowości i gospodarności.

Sprawdzono również listy wypłat wynagrodzeń nauczycieli i pracowników administracji i obsługi 
w miesiącu październiku 2005r.:

- lista płac z dnia 27.10.2005r. dla pracowników kuchni na łączną kwotę brutto 3.282,73 zł;
- lista płac z dnia 27.10.2005r. dla pracowników administracji i obsługi na łączną kwotę brutto 10.817,91 zł;

- listy płac nauczycieli (A – podstawowa) – 79.198,28 zł i 1.723,53 zł

- listy płac nauczycieli (K – dodatki mieszkaniowe) – 692 zł i 25 zł

- listy płac nauczycieli (S -  dodatki wiejskie) – 5.669,80 zł i 117,00 zł.

Listy płac sprawdzone pod względem merytorycznym, formalno – rachunkowym i podpisane przez upoważnione osoby.

Sprawdzone dokumenty potwierdzające wydatki opiewają na kwotę 134.332,95 zł, co stanowi 8% wydatków poniesionych w stosunku do planu finansowego na 2005r.

Poinformowano stronę kontrolowaną o możliwości wniesienia umotywowanych zastrzeżeń lub złożenia wyjaśnień do ustaleń zawartych 
w protokole kontroli w terminie 3 dni od daty podpisania oraz prawie odmowy podpisania protokołu z podaniem uzasadnienia na piśmie.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. Na tym protokół zakończono.
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