OGLOSZENIE NR OKA.2110.2.2016

WOJT GMINY MOSZCZENICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

PODINSPEKTOR DS. FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH
nazwa stanowiska pracy

. Wymagania niezbedne: obywatelstwo polskie, wyksztatcenie wyzsze, petna zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych, brak skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia

. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie,

2) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programu biurowego ,,Office”,

3) znajomo$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy Prawo budowlane i ustawy Prawo
zamdwien publicznych,

4) dobra znajomos¢ przepisow regulujacych RPO i PROW na lata 2014 — 2020,

5) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w urzedzie, w tym mile
widziane na pokrewnych stanowiskach,

6) minimum 2 lata do$wiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z
pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,

7) predyspozycje osobowosciowe: sumiennosc, obowigzkowos¢,
odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, dobra
organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, punktualnosc,

8) predyspozycje zawodowe: umiejetno$¢ nawiazania kontaktu z petentem,
przekazania informacji, zdolno$¢ analitycznego myslenia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie wnioskéw do funduszy pomocowych, rozliczenia finansowe z
nimi i sprawozdawczo$¢ w tym zakresie,

2) sktadanie wnioskow aplikacyjnych do instytucji uczestniczacych w procesie
dystrybucji srodkéw finansowych pochodzacych z funduszy UE,

3) pozyskiwanie informacji na temat mozliwoS$ci uzyskama wsparcia finansowego

z funduszy UE dla planowanych projektow,

4) pozyskiwanie informacji na temat projektéw przedsiewzie¢, ktore moga by¢
realizowane ze wsparciem funduszy UE,
5) pozyskiwanie informacji na temat mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych

z innych funduszy.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku praca w budynku Urzedu przy ul.
Kosowskiej 2, budynek niedostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak
podjazdu, brak windy), dostep do urzadzen biurowych, medidow, pomieszczenia
socjalnego, praca biurowa, stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze,
rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie w terenie

. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
date¢ upublicznienia ogloszenia:



w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

Wymagane dokumenty:

a) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wiasnorgeznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) wiasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

e) dokumenty potwierdzajace staz pracy: minimum 1 rok doswiadczenia
zawodowego w pracy w urzedzie, w tym mile widziane na pokrewnych
stanowiskach, minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku
zwigzanym z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych,

f) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o niekaralnosci, o posiadaniu zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach,
dokumenty poswiadczajace spelnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 11 2
ogloszenia, ‘

h) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014 1. poz. 1202 z pézn. zm.)”.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia dodatkowo

kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é przez

osobg ubiegajacag sie o zatrudnienie.

Druki oswiadczen, o ktorych mowa powyzej (pkt f i h), oraz kwestionariusza dla

osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do pobrania na www.moszczenica.bipst.pl w

zaktadce ,,nabdr na wolne stanowiska pracy”.

Termin skladania dokumentéw: 29 marca 2016 roku (wtorek) godzina 15.00

Dokumenty zlozone sa w terminie, jesli wptyna do Urzedu przed uptywem ww.

terminu. Dokumenty ztoZzone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

. Miejsce skladania dokumentéow: Urzad Gminy w Moszczenicy, ul. Kosowska 1,

97-310 Moszczenica. Dokumenty sktada sie w kopercie z adnotacja ,,nabér na wolne

stanowisko pracy, ogloszenie nr OKA.2110.2.2016”.
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