UCHWALA NR L/416/18
RADY GMINY MOSZCZENICA

z dnia 27 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming
Moszczenica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2017 r. poz. 18751 poz. 2232, z2018 poz 130 ) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2017 r. poz. 1189, poz. 60 i poz. 2203) po uzgodnieniu ze
zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, Rada Gminy Moszezenica uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokod¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wysluge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy,
szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz tryb ikryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w brzmieniu
okreglonym w zatgezniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala obowiazuje w szkotach prowadzonych przez Gmine Moszczenica.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 4. Traci moc Uchwata NR XXXIX/285/09 Rady Gminy Moszczenica z dnia 24 czerwea 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§ 5. Uchwata podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg obowigzujgeg od dnia 1 stycznia 2018 roku,

Przewodniczacy Rady Gminy

Iwona Pietrzkowska
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Zatacynik | do Uchwaty Nr L/416/18
Rady Gminy Moszezenica

zdnia 27 marca 2018 r,
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

L. Postanowienia ogdine
§ 1. lekroé w regulaminie wynagradzania navezycieli jest mowa o
1) Karcie Naugzyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 slycznia 1982 roku Karta Nauczyciela

2) Rozporzadzeniv — rozumie sig przez to rozporzadzenic Mimistra Edukacji Naredows] i Sportu z dnia
31 styeznia 2005 roku w sprawie wysokodel minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciali,
ogolnych warunkéw priyimawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
wdniu wolnym od pracy {(Dz. U, 22014 1, poz. 416 z poén, zm.),

3) szkole — rozumie sig przez to szkole lub placdwke albo zespdt szkot lub placowek, dla kidryeh arganem
prowadzgcym jest Gmina Moszezenica,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdre] mowa
wpkt 3,

3) roku szkolnym ~ nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od | wrzesnia danego roku do 3) sierpnia
roku nastgpnege,

G) klasie — naiezy przey o rozumied takze oddziat lub grupe,
T} uczniu — nalezy przez to rozumis¢ takie wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nelezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, ¢ ktdryeh mowa woart. 42 ust 3, ust. 4 4, ust, 6, ust, 7 pkt 3 Karty Navczyciela.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli ckrefla dla nauezycieli poszezepdlnych stopni awansu
zawodowego:

1) wysokosé stawek oraz szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lag,
b)  motywacyjnego,
¢) funkevinego,
d)  za warunki pracy:

2) zezegdtowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3 iryb i kryteria priyznawania nagréd ze specjainego funduszu nagréd,
. Dadatek zx wyshage fat
§3. 1. Wysckosé¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz szezegdine przypadki zaliczenia okreséw
zetrudnienia oraz innych okresdw uprawnigjaeych do dodatku za wystuge lat okredla art, 33 Karty Nauczyciela
oray § 7 Rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuzuje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego, nastepujacego po miesiged, w kKtorym navczycied
nabyi prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycic prawa nastapifo w ciagu miesiscs,
2) za dany miesige. jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszel stawki dodatku nastapite od plerwszego
dnia miesigea,
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz zs dni, za kitore
nauczyciel oirzvmuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szeregdine stanowiy inaczet. Dodatek ten praystuguje
rdwnier za dnl nisobecnosel w pracy & powodu niezdolnogei do pracy wskutek choroby badé koniecznosci
osubistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére navczyciel
ofrzymuje wynagradzenie lub zasitek 2 ubgzpieczenia spotecznego,

I Dodatek motywacyjny

§4. 1. Nauczycielowi, wzaleznodet od osigganyeh wynikow pracy, moze byé przyznany dodatek
motywacyiny.

2. Warunkiem przyznania nauczyciclowt dodatku motywacyjnego jost:
V) uzyskiwanie osiggnied w realizowanym procesie dydakiycznym, a w szczegdinosci:

a) uzyskiwanie przez weznidw, zuwzglegdnisniem ich mozliwosel orax warunkéw pracy nauczyciels,
pozytywnych osiggnieé dydakiyeznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promaocgi, oraz dobrymi
gfeklami egzaminow i sprawdziandw zewngtrznych,

) uzyskiwanie przez uczniow sukcesdéw w konkursach zawodowvch, olimpiadach na szczebiu co najmniej
migdzyszkolnym,

¢} posiadanie vdokumentowanych osiagnigd w pracy z uczaiami uzdolnionymi lub ucznizami majacymi
trudnesct w nauce,

2) uzysuiwanie osigenieé wychowawezo - opiekunczych, a w szezegdlnodel:

a) skuteczne rozwigzywanie problemdw wyehowawezych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami, czynne
i state preeciwdzistanie agresii, patologli i uzaleznien,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawezego ucenidw, akiywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szezegdine] opieki przy statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami
fosobami $wiadezacymi pomoe socjzlng,

¢) kszialtowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnosel za whasng edukacje, wiagciwych postaw merainych
i spotecinych. przygotowanie do petngj integrag)i ze spofeczenstwem;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia | wychowania,
wszezegdlnosel poprzez praklyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania | wychowaniz we
wapdlpracy z arganem sprawujgeym nadzér pedagogiczny, a takze = innymi instytucjami wspomagajgeymi:

4) zaangaZzowanie wrealizacje czynnodcl i zajed, o ktérych mowa wart, 42 ust. 2 pkt 2 Karty Naucryciela,
a4 w szZezegolnosci:

a) udzial w organizowaniv imprez i uroczystodel szkolnych,
b} udziat w kemisjach i zespotach powolanych przez wlasciwe areany,
¢) opigka nad samaorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajgeymi na terenie szkoly,

dy wspélpraca zrodzicami isrodowiskiem lokalnym, akiywizacja uczniow do udziatu wimprezach
publiczaych;

5) efektywne wypelnianie zadai i obowiazkdw zwigzanych 2 powierzonym stanowiskiem, a w szezegoinosei:
a) systematyczne i efekiywne przygotowywanie sic do powierzonych ohowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji | umigjetnodei zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé oestetyks isprawnosé powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznyeh lub urzadzen
sekolnych,

&) prawidtowe prowadzenie dokumentagji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzeteine i terminowe wywiazywanie sig z potecen stuzbowych i powierzonych obowigzkdw,

g) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejmowanie innych form aktywnodel w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego navczycieli;
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6y realizacja  zadan edukacyinych wynikajacych z preyjetych wprzer organ prowadzacy priorytetdw
wreatizowane; gminngj prefilaktyce odwiatowej, aw szezegblnodel podejmowanie inigjatyw istotnie
zwickszajgeych role szkoly w drodowisku lokalnym.

3. Wysokosé dodatku motywacyinego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dia dyrektora szkoty - Wajt
Gminy, w ramach posiadanych érodkdw finansowych.

4. Dodatek motywacyjny prayenaje sic na czas okresiony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz | rok
szkolny.

5. Ustala sie drodki przeznaczone na dodatiki motywacyjne w wysokosdel 3 % wynagrodzed zasadniczych
nauczycleli {na jeden etat przeliczeniowy),

6. Wysokosé dodatku motywacyjnego nie moze preekrocryé;
1) 10 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela,
2) 15 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora,
7. Dodatek motywacyiny nie przysiuguje:
1) nauczycielowi przebywajaeymi na urfopie dla porgtowania zdrowia, wychowawezym,
2} za czas nisusprawiedliwione nicobecno$el w pracy,
3) za czas usprawiediiwione nieobecnosel w pracy powyie] 15 dui w missiacs,
4) w ckresie przebywania w stanie nieczynnym.
I'V. Dodatek funkeyjny

§5 1. Do dodatku funkeyinege uprawnieni sa nauczyciele, kidrym powlerzono stanowiske lub
sprawowanie funke]i okredlonych w Rozporzadzeniu,

2. Dodatek funkeyiny przysiuguje takze nauczycielowi, kldremu powierzono obowigzki kisrowsicze
w zastgpstwie, w okresie tego zastgpstwa. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkeyinego z uptywem tego
olresn,

3. Jezell zastepstwo spowodowszne zostalo przebywaniem dyrektora na orlopie zdrowotnym, dodatek
funkeyiny w stawee ustalong) dla dyrektors szkely praystuguje wicedyrektorowi od pierwszege dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcege pe miesigeu, w kidrym powstalo zastepstwo, ajezell zastepstwo nastapilo
plerwszenn dnia miesiaea - od tego dnia.

4. Prawo do dedatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigou,
w ktdrym nastgpifo powierzenie stanowiska Jub sprawowania funkeji, a jeseli zastepstwo nastapito pierwszego
dnia miesigea - od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny nie preysiuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwione] nigobecnodel w pracy,
2) w okresie urlopu dia poratowania zdrowia,
3) w okresach, za kidre nie preysluguje wynagrodzenie zasadnicze,

4yod pierwszego dnia miesigea nastgpujgeego po miesiacu, wktérym nauczyciel zaprzestal pebnienia
stanowiska lub sprawowania funkeji zinnych powoddw, ajeseli zaprzestanie nastgpilo pierwszego daia
missigea - od tego dnia.

3) za czas usprawisdiiwione] nieobecnosel powyzej 30 dni w miesiacu.

6. Wysokos¢ dadatkdw funkeyjnych okredla ponizsza tabela;

i Stanowisko (s'iktl-ly wszysthich typéw) Stawki dodatku fun keyjnego — w zlotych
Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatdow 300-1500
Dyrektor szkoty liczace] 9 — 12 oddziatéw 400-1700
Dyrektor szkoty liczace] od 13 1 wicce] oddziatéw 500-2000
Wicedyrektor ] 500-1200
Kierownik swietlicy 100-300 |
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Opiekun stazu 100-150 "
Wychowawea klasy liczace] do 18 ucznidw wigcznie | 30-100
oy chowawea klasy liczace] powyze] 18 uezniow 100-200
Doradea metodyczny 30-100
Nauczyeie]l konsultant 30-100

7. Wysokodé  dodatku  funkeyjnego, wstawkach okreglonych powyzszg tabela, dla  nauczycieli
I wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dia dyrektora — Wéjt Grainy.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauvcxycielom pracujgeym w trudnych lub ucigzliwyeh warunkach proystuguje dodatek za warunki
pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych w trudnych lub ueiazliwych warankach oleredla § 81 § 9 Rozporzadzenia.

3. Okredle sie nastepujace wielkesel dodatkdw za warunki pracy. procentowo  w odniesisniu do
wynagrodzenia zasadniczego navexyeiela:

1} irudne warunki pracy —do 5 %,
2) uclgziiwe warunki pracy — do 13 %,

4, Wysokodd dodatku vzalezniona jest od stopnia trudnodel, uclgzliwodel dla zdrowia realizowanych prac
lub zajeé oraz wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

5. Wysokosd dodatku za warunki pracy dla navezyciela okredla dyrekior szkoly, a dla dyrekiora szkoly —
WajL.

6. Dodatek za warunki pracy nie prevsluguje:

1) w okresach nisusprawiedliwiong) nieobecnosel w pracy,
23w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) od pierwszego dnia miesigea nastepujacege po miesiacy, w ktdrym nauceyeiel zaprzestal wykonywania

DIacy.

7. Dodatek wa warunki pracy preystuguje w przypadly, edy navezyeiel nie mégl realizowad godzin
z przyezyn leZzacyeh po stronie pracodawey.

VI, Godziny ponadwymiarowe i godziny dorainyeh zastepstw

§7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing dorainege zastgpstwa nauczyciela
ustala sig dzielge przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doragnego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesizczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowege wymisry
zajel, ustalonego dla rodzaju zajed dydakiyemnyeh, wychowawezych lub opiekusczych realizowanych
w ramach godzin penadwymiarowych tub dorainych zastepstw.

2. Dla nauvczyclell realizgjgeych tygodniowy chowigzkowy wymiar zaleé na podstawie art, 35 ust. 2 ai
ust. 3 oraz art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedny godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dicielae przyznang navczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie 2 dodatkiem za warunki pracy.
JeZeli praca wtgj godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajaceyeh do dodatky) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajed,

3. Miesi¢erng liczbe godzin obowigzkowego |ub realizowanego wymiars godzin nauczyeiels, o kidrej
mowa wust. 112, ustala sie mnozge tygedniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 -
z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposob, iz czas zajed do 0,5 godziny pomija sie, a co najmaie] 0,3
gadziny liczy sie ze pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymisrowe i godziny doragnych zastepstw przystuguje za godziny
fakiycznie przepracowane,
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiediiwione] nieobecnodel w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktéryeh zajecia rozpoczynata sie lub konheza wérodku tygodnia - za podstawe ustaleniaz liczby godzin
ponadwyminrowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajed okredlony w Karcie Nauczyeiela,
pommigjszony o 1/5 tego wymiaru {lub 1/4, gdy dia navezyciels ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwione] nicobecnogel wpracy lub deien uwstawowo walny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych nie meze by¢ jednak wigksza niz liczba podzin preydziclonyeh w planie organizacyjnym.

VIL Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8.1. Srodki na nagrody wramach specialnego fundusze nagréd dla nauczycieli w wysokodel 1 %
planowanyeh srodkdw na wynagredzenia osobowe nauczyciet planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szhoty zgodnic z art. 49 ust, 1 pkt T Karty Navczyciela, z tvm, ze:

1Y 70 9% kwoty pozostawia do swoje] dyspozyaii,
23 30 % kwoty priekazuie do dyspozye)i Wajta,

2. Nagrody ze drodkdw, o kidryeh mowa w ust, 1 pkt 1, przyznaje dyrektor szkoly dla navezycieli, sposrad
kandydatdw zgioszonych przez rade pedagogiczng.

3. Nagrody ze érodkdw, o ktdrych mowa wust. 1 plkt 2, przyznaje Woéjt Gminy dla dyrveltoréw szkot
i nauczyeieit, sposrdd kandydatdow zgloszanych przez dyrektordw szkol,

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakier uznaniowy,
5. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznions jest w szezepdlnodel od:

1} posiadania wyrdzniajacej aktualnej oceny pracy dokonane] pried preyznaniem nagrody z funduszu nagrdd
wostosunku do nauckyciela przez dyrektora szkoly, a w stosunku do dyrektora przez organ prowadzacy
szkole we wspdlpracy z erganem nadzoru pedagogicanego;

2) legitymowania sig wyrdZniajacymi osiagnicciami w pracy dydakiycznef, wychowawezej lub opiekuliczej,
zarzgdzaniu szkolg oraz w dziafanin na rzecz odwiaty 1 wychowania,

6. Za wyrdzniajgee csiggniecia uwaza sig w ralresie:

1) pracy dydakiycznej:

g) uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych z réwnoczesnym stosowaniem klarownyeh, znanych
ucznicin i rodzicom kryteridw systematycznego oceniania veznia,

by doprowadzenia ucznia (ucznidw) do sukeeséw naukowych, spertowych |1 artystycznmych w skali
migdzyszkolngl, gminnej, miejskiej, powiatowe], regionalngj, wojewodzkiel, krajowe] lub
miedzynarodowe),

¢) opracowanie i widrgZanie z sukcesem pedagogicznych whagnyveh programdw autorskich lub nowatorskich
roxwigzan metodycznych, samodzieine opracowanie [ przygotowanie pomocy dydaktycanyeh,

2} pracy wychowaweze] i opickunczej:

a) uryskanie wysokich efektéw  wychowawezych niezaleznie od predyspozycii  wychowankdw

z powierzonepo nauczyciclowi zespolu, skutecznodé pracy z trudnym zespolem, efektywne wplywanis
na ksztattowanie whasciwegoe drodowiska wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnied ucznidw, wspomaganie tworczoscl wiasne} uczniow,

¢) spetnianie, z wyboru vezniéw opieki nad organizacjami [ zespotam| uczniowskimi oraz miodziezowymi,
efektywnodé dziatan, wychodzenie z dziatalnogels poza srodowiska szkolne,

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i srodowiskowych w czasie wolnym,

3) zarzadzania szkoly:

a) tworzenie  warunkow  do  rozwoju  procedur  demokratycznych  sprzyjajacych  samorzadnoged
i przedsighiarezodei ucznidw, uzyskania sukcesdw przez uezniéw zdolnyeh w dziedzinie nauki, sportu
vsziuki, efektywnego wspierania pomoca psychologiezno - pedapogiczna oraz materialng uczniow,
ktdrzy takie] pomocy potrzebuja, realizacja przez nauczyeieli réznego rodzaju innowacii, eksperymentéw
pedagogicznych lul programow autorskich,
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by efektywna wspbloraca z rodzicami, drodowiskiem {innymi organizacjami, stowarzyszentami lub
instvtucjami,
) skiteczne dzialanie zmierzajace do wzbogacania bazy szkoly i jej oferty edukacying,
4) dzialania na rzecz oswiaty | wychowania;
ayefekiywna  praca  zdziedmi  imibodeiezs  winstytucjach,  stowarzyszeniach | organizacjach
funkcjomgjacyeh poza systemem ogwiaty, programowo z nim zwigzanych,
b) znaczacy udzial w przedsicwzieciach sluzqeych rozwojowi odwiaty | wychowania.
7. Nagrody, o ktérych  mowa  powyzel, sa preyznawane  zokazii Dnia  Edukacji  Narodowej.
W uzasadnionych wypadkach, dyrektor, za zgoda Woéjta Gminy, moZe przyznaé nauczycielowi nagrodg
W IRAYIT CZASIC.
Vi Postanowienia koicowe
§ 9. Dodatek motywacyjny, z dedatku funkeyjnego: dodatek za wychowawstwo idodatek dla opiekuna
stazu oraz dodatek za warunki pracy przystugujg w pelng wysokosel réwniez za dni nigobecnoset w pracy
#powodu niezdolnosel do pracy wskutek choroby badz koniecinodci osobistego sprawowania opleki nad
dzigckiom lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktove nauczycisl otrzvmuje wynagrodzenie (ub zasitek
2 ubszpieczenia spolecznego,
§10. Nawczyclelom zatrudnionym  wniepelnym  wymiarze czasy pracy  poszezegtline  skdadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosel proporgjonalnej do wymiara czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkeyjnego za wychowawstwao, Ktdry preysluguje w calosci.
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