ZARZADZENIE NR 1/2018
WOJTA GMINY MOSZCZENICA
z dnia 2 stycznia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Moszezenicy

Na podstawie art. 33 ust.3 i ust. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 oraz art. 58 ustawy
z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (L.j. z 2016 1. poz. 902 z pdzn.
zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wyn'lgladzama
pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pozn. zm.) oraz art. 77
ustawy z dnia 25 czerwea 1974 roku Kodeks pracy (t.j. z 2016 r. poz. 1666 z péZn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rozklad i wymiar czasu pracy.

3.Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru oraz
powolania,

§ 2. 1. Zobowigzuje pracownikdw do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
i stosowania go.

2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy 1 Zastgpey
Wojta Gminy.

§3. Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 111/2012 Wéjta Gminy Moszcezenica z dnia 18 wrzesnia 2012 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy;

2y Zarzadzenie Nr 32/2013 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 2 kwietnia 2013 roku
w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikéw  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy,

3) Zarzadzenie Nr 147/2013 Wéjta Gminy Moszczenica z dnia 27 grudnia 2013 roku
w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszezenicy,

4) Zarzgdzenie Nr 136/2014 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 28 listopada 2014 roku
wsprawie zmiany w regulaminic wynagradzania pracownik(’)w zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy;

5) Zarzadzenie Nr 100/2015 Wéjta Gminy Moszczenica z dnia 20 sierpma 2015 roku
w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy;

6) Zarzagdzenie Nr 137/2016 Wdjta Gminy Moszcezenica z dnia 29 grudnia 2016 roku
w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy;

7} Zarzadzenie Nr 15/2017 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 13 lutego 2017 roku
wsprawie zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikdw  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy;




8)

9)

10)

§ 4.

Zarzgdzenie Nr 54/2017 Wéjta Gminy Moszezenica z dnia 4 maja 2017 roku w sprawie
zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Moszczenicy;

Zarzadzenie Nr 66/2017 Wajta Gminy Moszczenica z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie
zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Moszczenicy;

Zarzgdzenie Nr 137/2017 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 25 paZzdziernika 2017 roku
w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia wywieszenia na tablicy

ogloszen Urzedu Gminy w Moszczenicy, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2018 roku.




Zalgeznik
do Zarzqdzenia Nr 1/2018

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
w Moszezenicy, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
zwanych dalej Pracownikami;
2) szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego Pracownikdw,
3) szezegdlowe warunki 1 tryb przyznawania dodatku funkeyjnego,
4} szezegotowe warunki i tryb przyznawania dodatku specjalnego.
2. Szczegdlowe warunki 1t sposodb przyznawania 1 wyplacania nagréd innych niz
Jjubileuszowa.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne Pracownikdéw (wylsztalcenie, staz pracy) na
poszczegolnych stanowiskach okresla tabela nr 1 stanowigea zalgeznik do ninigjszego
Regulaminu.

§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego zgodnie zustawa z 10 paZdziernika 2002r,
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.J. Dz. U, z 2017r, poz. 847).

§ 4. 1. Minimalny (zgodny z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych) oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego Pracownikdéw okredla tabela nr 1 stanowigca zalgecznik do
niniejszego Regulaminu.

2. Wartodel poszezegolnych kategorii zaszeregowania okresla tabela nr 2 stanowiaca
zalacznik do niniejszego Regulaminu,

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania oraz kwoty naleznej Pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci wprost proporcjonalnej do wymiarn czasu pracy ustalonemu
w umowie.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
Sekretarza Gminy, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Zastepey Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, Glownego Ksiggowego.

2. Maksymalng wysokosci dodatku funkeyjnego dla poszezegdlnych stanowisk okresla
tabela nr 3 stanowiaca zalgeznik do niniejszego Regulaminu,

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego
zwickszenia obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.




2. O przyznaniu dodatku specjalnego, okresie, na jaki zostaje przyznany oraz jego
wysokosci decyduje Wojt Gminy lub osoba upowazniona do wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy. '

3. Dodatek przyznaje sie na czas okredlony. nie dluzszy niz istnienie okolicznosei,
o ktérych mowa w ust. 1. w kwocie wynoszacej nie mniej niz 10% 1 nie wigeej niz 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego Pracownika, ktéremu dodatek
przyznano.

§ 7. Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny przystuguje Pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoéei w pracy z powodu niezdelnogei do pracy
w skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za Lktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

§ 8. Regulamin obowiazuje Pracownikdéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko
1 wymiar czasu pracy.




TABELANR1
Zalacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2018

Wynagrodzenie zasadnicze
Wymagania kwalifikacyjne Minimalna i
. maksymalna
Stanowisko . . .
Wylksztalcenie | Staz pracy kategoria
Zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy wyzZsze 4 XVII - XXH
Kierownik Urzedu Stanu b o, T
Cywilnego wedtug odrebnych przepisow XV - XX
Zastepca KIEI'O\VI:III{EL Urzedu Stanu wyisze 4 XT1I — XIX
Cywilnego
Glowny Ksiggowy wedlug odrebnych przepisow XV -XIX
Stanowiska urzednicze
Radca Prawny wedtug odrebnych przepisow XII - XXI
Inspektor WYZsze 3 XKII - XVIII
Starszy Specjalista wyzsze 3 XI-XIX
Podinspektor WYZSZe - X-XV
Informatyk srednie 3 X-XV
Referent $rednie 2 X-XIV
Mlodszy Referent Srednie - VII - XIII
Kasjer srednie 2 IX-XIV
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracowni II stopnia wykonujgcy wyzsze 3 XIl - X1V
zadania w ramach robot
publicznych lub prac Wyzs7e - X — XIII
interwencyjnych
Pracowni I stopnia wykonujgcy drednie 3 X —XII
zadam‘a w ramach robot Sredmic 5 X - XI
publicznych lub prac : - -
interwencyjnych srednie - VII-X
Pomoc Administracyjna §rednie - I — VIII
Konserwator zasadnicze i VI - XVII
zawodowe
Kierowca Samochodu Osobowego | wedlug odrebnych przepiséw VII-X
Robotnik Gospodarczy podstawowe - V-VI
Dozorca podstawowe - Iv-VII
Sprzataczka | podstawowe - I - VII
Goniec podstawowe - Im-VI




TABELA NR 2

Zalaeznik do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszcezenicy wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 1/2018

Kwoty wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
Kategoria zaszeregowania
minimalne maksymalne

I I 700 2200
I 1720 2300
I 1 740 2400
v 1760 23500
A% 1 780 2600
Vi I 800 2700
VII 1 820 2 800
VI 1 840 2900
[X 1 860 3 000
X 1 880 3200
Xl 1 900 3400
X1l 1920 3600
XII 1 940 3 800
XV 1 960 4 000
XV 1 980 4200
XVl 2000 4 400
XVII 2100 4 600
XVHI 2200 4 800
XIX 2400 5100
XX 2 600 5400
XXI 2 800 5700
XXl 3000 6 000




TABELLANR 3
Zalacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszcezenicy wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 1/2018

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow

samorzadowych
Sekretarz Gminy do 160
Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego do 140
Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 100
Glowny Ksiegowy do 140




