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Protokół Nr 4

z kontroli doraźnej przeprowadzonej w dniach 14 i 15 lipca 2005r. 
na okoliczność wypłat wynagrodzeń za czas przebywania na urlopie 
wypoczynkowym nauczycieli
W dniach 14 i 15 lipca przeprowadzono kontrolę doraźną mającą na celu sprawdzenie prawidłowości naliczania wynagrodzenia za czas przebywania na urlopie wypoczynkowym nauczycieli zatrudnionych w szkołach będących jednostkami organizacyjnymi Gminy Moszczenica. 
Zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późń.zm.) nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której 
w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, przysługuje urlop wypoczynkowy 
w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania. Natomiast art. 67 ww. ustawy mówi, że „za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajęcia dodatkowe oblicza się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesięcy danego roku szkolnego, poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, a jeżeli okres zatrudnienia jest krótszy od roku szkolnego – 
z tego okresu.

Szczegółowe zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy przedstawione zostały w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2001r. 
w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 z późń.zm.). 
Ww. Rozporządzenie reguluje składniki wchodzące w skład wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczyciela, a także sposób naliczania poszczególnych składników wynagrodzenia (dodatek funkcyjny, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw).

Na podstawie 5 jednostek: SP w Rękoraju, SP w Gazomi, SP w Babach, SP oraz Gimnazjum przy Zespole Szkół w Srocku przeanalizowano wykazy godzin nadliczbowych – średnia za wakacje, złożone przez Dyrektorów wymienionych placówek (kserokopie stanowią załączniki do protokołu).

Analizując ww. dokumenty zauważono, że przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczycieli nie są stosowane zapisy rozporządzenia dotyczące sposobu naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
W związku z rozbieżnościami w interpretacji zapisów § 4 omawianego rozporządzenia, a dotyczących naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, pismem Nr PKW-0914/3/2005 z 20.07.2005r. Wójt Gminy Moszczenica wystąpił do Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu o zajęcie stanowiska w omawianej kwestii. MENIS Departament Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli udzielił odpowiedzi pismem 
z 18.08.2005r. Nr DPZN-WSW-JGD-1800-56/05 (kserokopia pisma stanowi załącznik do protokołu). 

Stanowisko to przedstawione zostało Dyrektorom jednostek oświatowych na spotkaniu 
z Wójtem Gminy Moszczenica p. Bogusławem Lechem w dniu 26.08.2005r.

Ustalono, że składnik wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczycieli, jakim jest wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, zostanie przeliczony jeszcze raz, tym razem zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi, 
a korekta wypłaty nastąpi w miesiącu październiku.
Na tym protokół zakończono.
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