Zarzadzenie Nr V/173/2008
Wojta Gminy Moszczenica
z dnia 22 pazdziernika 2008 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr V/166/2008 w sprawie ustalenia
Regulaminu Premiowania pracownikéw obslugi

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 1. N1 142, poz. 1591; z 2002 1. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nt 214, poz. 1806; z 2003 1. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; 7z 2004 1. Nr 102, poz. 1055, Nt 116, poz. 1203; z 2005 r. N1 172, poz.
1441, Nt 175, poz. 1457; z 2006 1. Nr 17, poz. 128, Nt 181, poz. 1337; z 2007 1. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 14 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005
r. Nt 146, poz. 1223; z 2006 1. N1 39, poz. 272; z 2008 1. Nr 73, poz. 431) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Premiowania pracownikow obslugi zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Moszezenicy, ktoérego tresé stanowi zalacznik do Zarzadzenia Nr V/166/2008
Wéjta Gminy Moszezenica z dnia 29 wrze$nia 2008 rtoku w sprawie ustalenia
Regulaminu Premiowania pracownikéw obstugi, dokonuje sie nastepujacych zmian:

- § 3 otrzymuje brzmienie:

~Wysokoé¢ funduszu premiowego wynosi 10 % sumy miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw obstugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Moszezenicy”,

- § g otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownik traci prawo do premii w razie:

1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w

miejscu pracy lub w czasie godzin pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Utrata prawa do premii obejmuje miesiac, w ktérym nastapilo zdarzenie, o
ktorym mowa w ust. 1.7

§ 2, Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Wéjta i Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem wydania z moca obomdazujﬁo}\m
pazdziernika 2008 roku. \




