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1.

WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

INFORMATYK
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne: obywatelstwo polskie, wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu
pracy, pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

b) mile widziane doswiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych
stanowiskach,

¢) predyspozycje osobowosciowe: sumiennosé, obowigzkowosé, odpowiedzialnosc,
samodzielnos¢, umicj¢tno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, dobra
organizacja pracy, dyspozycyjnosé, punktualnosé,

d) predyspozycje zawodowe: umiejetnos¢ logicznego myélenia, pracowitosé,
umiejetnod¢ doksztalcania sig, kreatywnosé, znajomoséé sprzetu komputerowego,
znajomos¢ technik i technologii zarzadzania bezpieczenstwem informacji w sieci,
umiejetnosé¢ zarzadzania i konfigurowania aktywnych urzadzen w sieci.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) nadzor merytoryczny nad stanowiskami wchodzacymi w sklad Referatu
Informatycznego,

b) administracja infrastrukturg sieci LAN,

¢) zabezpieczenie punktu styku sieci zewnetrznej z siecig Internet,

d) nadzor nad taczami z siecig Internet, '

e) administracja serwerami,

f) archiwizowanie baz danych systemow dziedzinowych,

g) usuwanie problemdéw zwigzanych ze sprzgtem komputerowym
1 oprogramowaniem, .

h) dokonywanie okresowych przegladow i konserwacji sprzetu komputerowego,

i) wyposazenie serweréw i stacji roboczych w systemy antywirusowe oraz kontrola
tych systemow,

J) pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi sprzetu komputerowego,

k) administrowanie pocztg elektroniczna, strong internetows, Biuletynem Informacji
Publicznej Urzedu,
1) dokonywanie zaméwieni sprzetu komputerowego i oprogramowania,



m) nadzorowanie ushug monitoringu i jego konserwacji,

n) nadzor nad systemami monitoringu wizyjnezo,

0) nadzorowanie ushug telefonicznych oraz abonamentowych,

p) nadzor nad dzialaniem sieci komputerowej w Urzedzie memy i sekretanatach
jednostek podleghtych,

q) nadzor nad ustugami na serwerach w domenie Active Directory,

v) nadzor nad dziataniem Firewall’a,

s) petienie funkcji Lokalnepo Administratora Systemu (LAS) w zakresie Systemu
Rejestrow Panstwowych,

t) pefnienic funkeji Lokalnego Admunistratora Rél (LAR) w zakresie Systemu
Rejestrow Panstwowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: praca w budynku Urzedu - budynek
czesclowo  dostosowany do  potrzeb oséb  niepeinosprawnych (podjazd, toalete
czgdciowo przystosowans do 0sdb niepetnosprawnych, brak windy), pomieszezeniach
Referatu Inwestycji 1 Rozwoju — pomieszezemia znajduja sie pa plerwszym pigtrze
w budynku niedostosowanym do potrzeb 0séb niepelnosprawnych, pomieszezeniach
Referatu Edukacji — budynek dostosowany do potrzeb oséb miepelnosprawnych oraz
w budynku Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu ~ budynek czedciowo dostosowany
do potrzeb osob niepeinosprawnych, wedhug potrzeb pracodawcy na ferenie objetym
projektem E-Leader; dostep do wurzadzed biwrowych, medidow, pomieszozenia
socjalnego, stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszezaniem
sig w terenie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia:

w miesigen poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacii
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

a) wihasnorecznie podpisany list motywacyjny,

b) wiasnorecznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie
o zatrudnienie,

e) wiasnorgeznie podpisane odwiadezenic o niekaralnodei,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjack, umiejetnogciach,
dokumenty poswiadczajace spelnienie wymagan, o ktérych mowa w pkt 1 i 2
ogloszenia,

g) wiasnorgeznie podpisane oswiadezenie o tredel:  ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowyeh zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
mezqunvch do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 20161, poz. 922) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r.,
poz. 902),

Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadezone za zgodnoéé przez

osobg ublegajaca si¢ o zatrudnienie,

Druki oswiadezen oraz kwestionariusza dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

o ktérych mowa powyzej, mozna pobraé na www.noszezenica.bipst.pl w zakladce




..-nabor na wolne stanowiska pracy™.

Termin skladania dokumentéw: 05 lutego 2018 roku godzina 15.00
Dokumenty zlozone sa w terminie, je$li wplyna do Urzedu przed uplywem ww.
terminu. Dokumenty zloZzone po ww. terminie nie bgda rozpatrywane.

Miejsce skladania dokumentéw: Biuro Obstugi Mieszkanica w Urzedzie Gminy
w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica. Dokumenty sklada sig

w zamknigtej kopercie z adnotacjq ,,Nabor na wolne stanowisko pracy, ogloszenie
nr OKA.2110.1.2018". fi




