'ZARZADZENIE NR 56/2018
WOITA GMINY MOSZCZENICA
z dnia 12 czerwea 2018 roku

w sprawiec wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Moszezenicy

Na podstawie art. 33 ust.3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 944 z p6zn. zm.), art, 39 ust. 1 1 2 oraz art. 58 ustawy
z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. 2 2016 r. poz. 902 z pdzn.
zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz art. 77 ustawy z dnia 25
czerwcea 1974 roku Kodeks pracy (t.j. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam  regulamin  wynagradzania  pracownikéw  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia,

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rozklad i wymiar czasu pracy.

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru oraz
powotania,

§ 2. 1. Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem
i stosowania go.

2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy i Zastgpcy
Wojta Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2018 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 2 stycznia
2018 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszczenicy. '

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie dwoch tygodni od dnia wywieszenia na
tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Moszczenicy, z mocg obowigzujaca od dnia 19 maja 2018

roku.
RADC WNY
Domint usialowicz
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Zalgcznik
do Zarzqdzenia Nr 56/2018

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Moszczenicy, zwany dale] Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
zwanych dalej Pracownikami;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego Pracownikow;
3) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania dodatku funkeyjnego,
4) szczegolowe warunki i tryb przyznawania dodatku specjalnego.
2. Szczegotowe warunki 1 sposéb przyznawania i wyplacania nagrod innych niz
jubileuszowa.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne Pracownikéw (wyksztalcenie, staz pracy) na
poszczegodlnych stanowiskach okresla tabela nr 1 stanowiaca zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.).

§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze byc
nizsze niz okre$lone w przepisach Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych 1 nie moze przekraczad
maksymalnej kwoty dla danej kategorii.

2. Minimalng i maksymalng kategorie zaszeregowania Pracownikow okresla tabela nr 1
stanowiaca zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Wartosci poszezeg6lnych kategorii zaszeregowania okresla tabela nr 2 stanowigca
zatacznik do niniejszego Regulaminu,

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania oraz kwoty naleznej Pracownikowi.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci wprost proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy ustalonemu
W umowie.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Pracownikom na zasadach 1 w wysokosci
okreslonej] w ustawie o pracownikach samorzgdowych oraz w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
Sekretarza Gminy, Gtéwnego Ksiggowego, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Zastepcy
Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego.



2. Dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy lub osoba upowazniona do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Wysokosci dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela nr 3
stanowigeca zalgcznik do niniejszego Regulaminu,

§ 7. 1. Pracownikowt moze =zosta¢ przyznany dodatek specjalny w zwigzku
z okresowym zwigkszeniem obowigzkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 1 miesige i nie diuzszy niz 1
rok, z zastrzezeniem iz okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. W przypadku przedtuzajacego sie okresu zwigkszenia obowiazkéw fub wykonywania
dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres, wskazany w ust. 2.

4. O przyznaniu dodatku specjalnego, okresie, na jaki zostaje przyznany oraz jego
wysokosci decyduje Wojt Gminy lub osoba upowazniona do wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dodatek przyznaje w kwocie wynoszacej nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika, ktéremu dodatek
przyznano.

§ 8. Dodatek funkeyjny i dodatek specjalny przyshiguje Pracownikowi za dni, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu =zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

§ 9. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia dodatek funkcyjny liczony do tej
pory jako procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014r. poz.1786 z pdZn, zm.) bedzie przystugiwal w kwocie
wziotych w wysokosci przyznanej poszczegélnym pracownikom uprawnionym do
otrzymywania tego dodatku.

§ 10. Regulamin obowigzuje Pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko
I wymiar czasu pracy.




TABELANR 1

Zalacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszezenicy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 56/2018

Wynagrodzenie zasadnicze

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna i

. maksymalna
Stanowisko .
Wyksztalcenie | Staz pracy kategoria
Zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzg¢dnicze
Sekretarz Gminy wyzsze 4 XVII - XXII
Kierownik Urzedu Stanu .
Cywilnego wedlug odrgbnych przepisow XVI-XX
Zastgpca Klerowplka Urzedu Stanu wy#sze 4 XTI1 — XIX
Cywilnego
Gléwny Ksiggowy wedhug odrebnych przepisow XV -XIX
Stanowiska urzednicze
Radca Prawny wedtug odrebnych przepisow XIIT - XXI
Inspektor Ochrony Danych wedtug odrebnych przepisow KIM-XIX
Inspektor WYZSze 3 XII - XVIII
Starszy Specjalista WYZSZE 3 XI-XIX
Podinspektor WYZSze - X-XV
Informatylk srednie 3 X-XV
Referent srednie 2 IX-XIV
Mtodszy Referent srednie - VIII - XIII
Kasjer srednie 2 IX - XIV
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracowni II stopnia wykonujgcy Wwyzsze 3 XII — X1V
zadania w ramach robot
publicznych lub prac wyzsze - X1 - XIII
interwencyjnych
Pracowni I stopnia wykonujacy érednie 3 X - XII
zadan{a w ramach robdt srednie D) IX — X]
publicznych lub prac ——
interwencyjnych srednie - VIII-X
Pomoc Administracyjna $rednie - 1T - VIII
Konserwator zasadnicze - VIIT - XVII
zawodowe
Kierowca Samochodu Osobowego | wedlug odrebnych przepisow VII-X
Robotnik Gospodarczy podstawowe - V-VI
Dozorca podstawowe - IV - VI
Sprzataczka podstawowe - I - VII
Goniec podstawowe - II-vI
WoOIT
@3052 \\\




TABELA NR 2

Zalacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszezenicy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 56/2018

Kwoty wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
Kategoria zaszeregowania
minimalne maksymalne

I 1 700 2300

11 1720 2400
1II 1 740 2 500
v 1 760 2 600
AY 1 780 2700
VI 1 800 2 800
Vil 1 820 2900
VIII 1 840 3000
IX 1 860 3200
X 1 880 3400
XI 1 500 3600
Xl 1920 3 800
XIII 1940 4 000
XIV 1 960 4 200
XV 1 980 4 400
XVI 2000 4 600
XVl 2100 4 800
XVl 2200 5000
XIX 2400 5200
XX 2 600 5400
XX 2 800 5700
XXI1I 3000 6 000




TABELA NR 3
Zalgcznik do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Moszezenicy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 56/2018

Maksymalne stawki dodatku funkeyjnego

B o
Sekretarz Gminy do 2 000
Glowny Ksiggowy do 1 500
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 1200
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 1 000




