ZARZADZENIE NR 111/2012
WOJTA GMINY MOSZCZENICA
z dnia 18 wrzeénia 2012 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Moszczenicy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 11 2 oraz art. 58
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1458 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) oraz
art. 772 ustawy z dnia 25 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
poin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Moszezenicy, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu okredlonym w
zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
bez wzgledu na zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru
oraz powolania.

§ 2. 1. Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i
stosowania go.

2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy i
Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr V/239/2009 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 30 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Moszczenicy;

2) Zarzadzenie Nr V/250/2009 Wéjta Gminy Moszczenica z dnia 3 wrze$nia 2009 roku
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr V/239/2009 w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w

+ Moszczenicy;

' 8) Zarzadzenie Nr V/343/2010 Wdjta Gminy Moszczenica z dnia 12 pazdziernika 2010
roku w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Moszczenicy;

4) Zarzadzenie Nr VI/49/2011 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 1 kwietnia 2011 roku w
sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Moszczenicy;

. 5) Zarzadzenie Nr VI/153/2011 Wéjta Gminy Moszczenica z dnia 25 listopada 2011 roku
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Moszczenicy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od wywieszenia na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Moszczenicy, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzeénia 2012 roku.




Zalqcznik
do Zarzqdzenia Nr 111 /2012

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Moszczenicy, zwany dalej Regulaminem, okreSla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
zwanych dalej Pracownikami;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego Pracownikow;
3) szczegblowe warunki i tryb przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) szczegdlowe warunki i tryb przyznawania dodatku specjalnego
2. Szczegblowe warunki i sposob przyznawania i wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowe oraz premii regulujq odrebne zarzadzenia.

§ 2. Wymagania kwahﬁkacyjne Pracownikéw (wyksztalcenie, staz pracy) na
poszczegélnych stanowiskach okresla tabela nr 1 stanowigca zalgcznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 4. 1. Minimalny (zgodny z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych) oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego Pracownikéw okresla tabela nr 1 stanowiaca zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

2. Wartosci poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okre$la tabela nr 2 stanowigca
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania oraz kwoty naleznej Pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiadajacej ustalonemu w umowie wymiarowi
czasu pracy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
Sekretarza Gminy, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, Gléwnego Ksiegowego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego dla poszezegdlnych stanowisk okreéla tabela nr 3
stanowigca zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zostaé¢ przyznany pracownikom z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. O przyznaniu dodatku specjalnego, okresie, na jaki zostaje przyznany oraz jego
wysokoéci decyduje Wéjt Gminy lub osoba upowazniona do wykonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okrelony, niedluzszy niz istnienie okolicznoscei, o
ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie mniej niz 10 % i nie wiecej niz 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika, ktéremu dodatek
przyznano.

'§ 7. Regulamin obowiazuje Pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko i
wymiar czasu pracy.
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ZALACZNIKI DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY,
WPROWADZONEGO ZARZADZENIEM NR 111/2012

TABELA 1

Wynagrodzenie zasadnicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Minimalna i
Wyksztatcenie Stazpracy | maksymalna kategoria
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy wyzsze | 4 XVII = XXII
. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wg odrebnych przepisow XVI - XX
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu wyzsze 4 Xl = XiX
Cywilnego
Gtowny Ksiegowy wg odrebnych przepisow XV = XIX
Stanowiska urzednicze
Inspektor wyzsze 3 XIE- XVl
Podinspektor wyZsze X=XV
Informatyk Srednie 3 X=XV
Referent Srednie 2 X=XV
Miodszy referent Srednie VI = Xl
Kasjer Srednie 2 X = XIV
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik If stopnia wykonujacy wyzsze 3 X=XV
| zadania w ramach robot publicznych wyzsze X = Xl
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia wykonujacy Srednie -3 X=Xl
zadania w ramach robot publicznych srednie 2 IX = Xl
lub prac intenuencyjnych Srednie Vil =X
Pomoc administracyjna Srednie - - Vill
Kierowca wg odrebnych przepisow VII-X
Sprzataczka podstawowe - V-Vil
Goniec’ podstawowe II-VI




ZAELACZNIKI DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY,
WPROWADZONEGO ZARZADZENIEM NR /2012

TABELA 2
Minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych

I 1100 - 1500

I 1120 - 1600
1l 1140 - 1700
\Y 1160 - 1800
V 1180 — 1900
Vi 1200 - 2100
Vil 1250 — 2200
VI 1300 - 2400
IX _ 1350 — 2500
X 1400 - 2600
Xl 1450 — 2700
Xl 1500 - 2800
Xl 1600 — 2900
XV 1700 - 3000
XV 1800 - 3200
XVI 1900 - 3400
XVII 2000 - 3600
XV 2200 - 3800
XIX 2400 - 4100
XX ‘ 2600 - 4500
XXI 2800 - 5000
XXl 3000 - 5600

"TABELA 3

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

Sekretarz Gminy do 160
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 140
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 100

Gtowny Ksiegowy do 140




