
 
UCHWAŁA NR XI/ 69 /07 

RADY GMINY MOSZCZENICA 
z dnia 30 maja 2007 roku 

 
w sprawie zmiany Uchwały Nr IV/12/2006 

 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218), zwanej dalej Kartą 
Nauczyciela, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, 
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 
48, poz. 327 ) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 
roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 
43, poz. 293), zwanego dalej rozporządzeniem, Rada Gminy Moszczenica uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1. W Załączniku Nr 1 do Uchwały Nr IV/12/2006 Rady Gminy Moszczenica z dnia 28 
grudnia 2006roku w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy 
oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia nauczycieli, a takŜe regulaminu określającego 
wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i 
wypłacania – Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku funkcyjnego, motywacyjnego oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia dokonuje się następujących zmian: 

- § 7 otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 7. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w 

wysokości 1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w 
rocznym planie finansowym szkoły, z tym, Ŝe: 

1) 70 % kwoty pozostawia się do swojej dyspozycji, 
2) 30 % kwoty przekazuje do dyspozycji Wójta.  

2. Nagrody ze środków, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, przyznaje dyrektor szkoły dla 
nauczycieli, spośród kandydatów zgłoszonych przez radę pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii 
rady pedagogicznej. 

3. Nagrody ze środków, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, przyznaje Wójt Gminy dla 
dyrektorów szkół i nauczycieli, spośród kandydatów zgłoszonych przez dyrektorów szkół.  

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.  
5. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleŜnione jest w szczególności od: 

 1) posiadania wyróŜniającej aktualnej oceny pracy dokonanej przed przyznaniem nagrody z 
funduszu nagród w stosunku do nauczyciela przez dyrektora szkoły, a w stosunku do 
dyrektora przez organ prowadzący szkołę we współpracy z organem nadzoru 
pedagogicznego; 

 2) legitymowania się wyróŜniającymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub 
opiekuńczej, zarządzaniu szkołą oraz w działaniu na rzecz oświaty i wychowania; 

 3) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania 
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesięcy; 

 4) za wyróŜniające osiągnięcia uwaŜa się w zakresie: 



a) pracy dydaktycznej: 
– uzyskanie wysokich wyników dydaktycznych z równoczesnym stosowaniem 

klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriów systematycznego oceniania ucznia, 
– doprowadzenia ucznia (uczniów) do sukcesów naukowych, sportowych i artystycznych 

w skali międzyszkolnej, gminnej, miejskiej, powiatowej, regionalnej, wojewódzkiej, 
krajowej lub międzynarodowej, 

– opracowanie i wdraŜanie z sukcesem pedagogicznych własnych programów autorskich 
lub nowatorskich rozwiązań metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie 
pomocy dydaktycznych, 

b) pracy wychowawczej i opiekuńczej: 
– uzyskanie wysokich efektów wychowawczych niezaleŜnie od predyspozycji 

wychowanków z powierzonego nauczycielowi zespołu, skuteczność pracy z trudnym 
zespołem, efektywne wpływanie na kształtowanie właściwego środowiska 
wychowawczego dziecka, 

– rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, wspomaganie twórczości własnej 
uczniów, 

– spełnianie, z wyboru uczniów opieki nad organizacjami i zespołami uczniowskimi oraz 
młodzieŜowymi, efektywność działań, wychodzenie z działalnością poza środowisko 
szkolne, 

– organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i środowiskowych w czasie 
wolnym, 

c) zarządzania szkołą: 
– tworzenie warunków do rozwoju procedur demokratycznych sprzyjających 

samorządności i przedsiębiorczości uczniów, uzyskania sukcesów przez uczniów 
zdolnych w dziedzinie nauki, sportu i sztuki, efektywnego wspierania pomocą 
psychologiczno - pedagogiczną oraz materialną uczniów, którzy takiej pomocy 
potrzebują, realizacja przez nauczycieli róŜnego rodzaju innowacji, eksperymentów 
pedagogicznych lub programów autorskich, 

– efektywna współpraca z rodzicami, środowiskiem i innymi organizacjami, 
stowarzyszeniami lub instytucjami, 

– skuteczne działanie zmierzające do wzbogacania bazy szkoły i jej oferty edukacyjnej, 
d) działania na rzecz oświaty i wychowania: 

– efektywna praca z dziećmi i młodzieŜą w instytucjach, stowarzyszeniach i organizacjach 
funkcjonujących poza systemem oświaty, programowo z nim związanych, 

– znaczący udział w przedsięwzięciach słuŜących rozwojowi oświaty i wychowania. 
6. Nagrody przyznają: 

a) nauczycielom – dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 
b) dyrektorom – Wójt Gminy. 

7. Nagrody, o których mowa powyŜej, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W uzasadnionych wypadkach, dyrektor, za zgodą Wójta Gminy, moŜe przyznać nauczycielowi 
nagrodę w innym czasie.” 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i Dyrektorom szkół. 
 
§ 3. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i 

wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
2. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy. 

 
 
 


