                                                                                                  Załącznik  

                                                                                                  do uchwały  Nr X/59/2003

                                                                                                  Rady Gminy Moszczenica

                                                                                                  z dnia 30 czerwca 2003 roku

S T A T U T 

Gminnego Ośrodka  Pomocy  Społecznej  

w  Moszczenicy

Rozdział  I

Postanowienia  ogólne


§1.  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Moszczenicy zwany dalej  „Ośrodkiem” działa  na   podstawie:

1) ustawy  z  dnia 29  listopada  1990r.  o  pomocy  społecznej  (t.j. Dz. U.  z  1998r.  Nr  64,  poz. 414,  Nr 106, poz. 668,   Nr  117,  poz. 756,  Nr 162,  poz. 1118 i  1126,  z  1999r. Nr 20,  poz. 170,   Nr 79,  poz. 885,  Nr 90,  poz.  1001,  z  2000r.  Nr  12,  poz.  136,  Nr  19,  poz. 238,  z  2001r.  Nr 72,  poz.  748,   Nr 88,  poz. 961,   Nr  89,  poz.  973,  Nr 111,  poz.  1194,  Nr 122,  poz. 1349,   Nr 154,  poz. 1792,   z  2003r.  Nr 7,  poz.  79,  Nr 44, poz. 389);

2) ustawy  z  dnia  8  marca  1990r. o samorządzie  gminnym  (t.j.  Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,   z  2002r.  Nr 23,  poz. 220,  Nr 62, poz. 558,  Nr 113,  poz. 984,  Nr  153,  poz. 1271,  Nr 214,  poz. 1806);

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych  (t.j. Dz.U.  z 2003r.  Nr 15,  poz. 148);

4) uchwały   Nr  X/44/90  Gminnej Rady Narodowej  w  Moszczenicy z dnia   26  kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy  Społecznej;

5) niniejszego statutu.

§2. 1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną  gminy działającą  na zasadzie jednostki  budżetowej.

2. Obszarem działania Ośrodka jest Gmina Moszczenica.

3. Siedzibą Ośrodka jest Urząd Gminy  Moszczenica,    ul.  Kosowska  1.

Rozdział   II

Cel i przedmiot działania Ośrodka


§3.  Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające  z  polityki  społecznej państwa  i  gminy. 


§4.  Podstawowym celem działania Ośrodka jest zaspokajanie  niezbędnych potrzeb życiowych osób i  rodzin  oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.  Celem nadrzędnym Ośrodka jest doprowadzenie w miarę możliwości do  samodzielności życiowej   osób  i  rodzin. 

Rozdział   III

Zadania  realizowane przez  Ośrodek


§5.  Do podstawowych zadań Ośrodka  należy:

1) realizacja zadań zleconych gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez wojewodę;

2) realizacja zadań własnych w zakresie pomocy społecznej  zgodnie  z ustaleniami Rady Gminy  Moszczenica.

§6. 1. Zadania określone w § 5  Ośrodek realizuje przede  wszystkim poprzez:

1) analizę  i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej;

2) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawami świadczeń;

3) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób 
i rodzin;

4) pracę socjalną, rozumianą jako działalność  zawodową,  skierowaną na pomoc osobom 
i rodzinom  we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzeniu warunków sprzyjających temu celowi;

5) współpracę  z organizacjami społecznymi, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej;

6) możliwość wytaczania na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne;

7) możliwość kierowania wniosków o ustalenie niezdolności do pracy i  stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi  przepisami;

8) organizowanie poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego.

2. Do zadań własnych  z zakresu pomocy społecznej, realizowanych przez gminę,  należy:

1) prowadzenie domów pomocy społecznej,  ośrodków wsparcia o zasięgu lokalnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych;

3) przyznawanie pomocy rzeczowej;

4) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie;

5) przyznawanie  i  wypłacanie  zasiłków  i  pożyczek  na  ekonomiczne  usamodzielnienie;

6) inne  zadania  z  zakresu  pomocy  społecznej wynikające  z  rozeznanych potrzeb gminy.

3.  Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym, realizowanych przez gminę,  należy:

1) udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym;

2) organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk wychowawczych, świetlic i klubów środowiskowych dla dzieci, a także organizowanie mieszkań chronionych;

3) świadczenie usług opiekuńczych,  w  tym specjalistycznych  w miejscu zamieszkania;

4) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób bezdomnych i innych nie mających dochodu i możliwości ubezpieczenia się na  podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym;

5) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;

6) praca socjalna;

7) sprawienie pogrzebu,  w tym osobom  bezdomnym.

4. Zadania zlecone gminie obejmują:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,  renty  socjalnej;

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych 
i specjalnych okresowych, macierzyńskich okresowych  i jednorazowych;

3) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne;

4) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne  określonych w  przepisach  
o powszechnym  ubezpieczeniu  zdrowotnym;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie  wydatków  powstałych  
w  wyniku  klęski  żywiołowej  lub  ekologicznej;

6) przyznawanie zasiłku celowego  w formie biletu kredytowanego;

7) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych,  przysługujących  na  podstawie przepisów o ochronie  zdrowia psychicznego;

8) zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej  bądź  innych ustaw,  mających na celu ochronę poziomu  życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków.

Rozdział  IV

Organizacja i system zarządzania Ośrodkiem


§7. 1. Pracą Ośrodka kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Decyzję o zatrudnieniu i zwolnieniu kierownika Ośrodka podejmuje  Wójt Gminy.

            3. Kierownik jest zwierzchnikiem służbowym pracowników  Ośrodka. 


§8.  Rada Gminy udziela kierownikowi  Ośrodka upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania  zadań  zleconych.


§9.  Upoważnienie, o   którym  mowa w  §8  może   być  także udzielone  innej  osobie  na  wniosek  kierownika  Ośrodka. 


§10. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka  jest roczny plan finansowy sporządzony przez  kierownika.


§11.  Ośrodek sporządza  i  przedkłada  Radzie  Gminy  sprawozdania ze  swej działalności. 


§12.  W zakresie zadań  własnych  kierownik Ośrodka  podlega Wójtowi Gminy Moszczenica,  a  w  zakresie zadań  zleconych nadzór  nad działalnością  Ośrodka  sprawuje Wojewoda.


§13.  Strukturę  organizacyjną Ośrodka  określa  regulamin  organizacyjny  ustalony  przez  kierownika  i  zatwierdzony  przez  Wójta Gminy.

Rozdział V

Postanowienia końcowe


§14. 1. Statut Ośrodkowi nadaje Rada Gminy Moszczenica.

2. Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania. 

§15.  Ośrodek  używa pieczęci podłużnej o następującej treści:

                                                    Gminny Ośrodek

                                                    Pomocy Społecznej 

                                                    97-310 Moszczenica

