OGLOSZENIE NR OKA.2110.1.2014
WOJT GMINY MOSZCZENICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

MLODSZY REFERENT DS. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne: obywatelstwo polskie, wyksztatcenie wyzsze, petna zdolno$é

do

czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych, brak skazania

prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a)
b)
©)
d)

€)
f)

)
h)

. Wymagania dodatkowe:

mile widziane wyksztalcenie na kierunku administracja, gospodarka
nieruchomosciami lub pokrewne,

mile widziane do$wiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych
stanowiskach,

znajomos¢: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o gospodarce komunalne;j,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Kodeksu Cywilnego, ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz rozporzadzen wykonawczych
do ww. aktow,

znajomo$¢ obstugi komputera,

predyspozycje osobowo$ciowe: sumienno$é, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢ pracy wzespole, komunikatywno$é, dobra organizacja pracy,
dyspozycyjnosé, punktualnosé,

predyspozycje zawodowe: umiejetno$é nawiazania kontaktu z petentem,
przekazania informacji, zdolno$¢ analitycznego my$lenia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowywanie plandw, zarzadzanie i nadz6r nad realizacja ushug komunalnych w
zakresie gospodarki mieszkaniowej i gospodarki lokalami uzytkowymi,
opracowywanie plandw, zarzadzanie i nadzér nad realizacja ustug komunalnych w
zakresie obiektow komunalnych,

prowadzenie gospodarki zasobami mieszkaniowymi i innymi lokalami oraz
realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa lokalowego,

prowadzenie postgpowan dotyczacych oplaty adiacenckiej i renty planistycznej,
rozliczanie optaty adiacenckiej i renty planistycznej,

przygotowywanie projektéw umoéw oraz sporzadzanie uméw najmu, dzierzawy,
rezerwacji miejsc targowych na targowisku gminnym,

prowadzenie postgpowan dotyczacych wieczystego uzytkowania,

prowadzenie postgpowania oraz przygotowywanie projektow decyzji o
przekazaniu obiektu w trwaty zarzad.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku praca w budynku Urzedu, budynek

czgSciowo dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych (podjazd, toalete



czgsciowo przystosowang do 0sob niepelnosprawnych, brak windy), dostep do

urzadzen biurowych, mediéw, pomieszczenia socjalnego, praca biurowa, stanowisko

pracy zwigzane =z praca przy komputerze, rozmowami telefonicznymi,
przemieszczaniem si¢ w terenie

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajgcym

date upublicznienia ogloszenia:

w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz

6%.

. Wymagane dokumenty:

a) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

b) wlasnorgcznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,

e) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnoscei,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnos$ciach,
dokumenty po$wiadczajace spelnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1 i 2
ogloszenia,

g) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
zp6zn. zm.) oraz ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia dodatkowo

kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Dokumenty aplikacyjne przedlozy¢ nalezy w oryginatach lub w kserokopiach

potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem (przez kandydata, urzedowo lub

notarialnie). Na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly dokumentow.

Druki oswiadczen, o ktérych mowa powyzej, oraz kwestionariusza dla osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie mozna pobraé¢ na www.moszczenica.bipst.pl w zakladce

,»Nabor na wolne stanowiska pracy”.

. Termin skladania dokumentéw: 30 wrzesnia 2014 roku godzina 15.00

Dokumenty ztozone sa w terminie, je$li wptyng do Urzedu przed uplywem ww.

terminu. Dokumenty zfozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

stanow1sk0 pracy, og%oszeme nr OKA.2110.1.2014”.




