Zarzadzenie Nr 79/2017
Wojta Gminy Moszczenica
z dnia 14 czerwea 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zlecania Przedsi¢biorstwu Komunalnemu
Spolce z o.0. zadan wlasnych Gminy o charakterze uzyteczno$ci publicznej
wykonywanych na podstawie uchwaly Nr XLI1/10/98 Rady Gminy Moszczenica z dnia
26 lutego 1998 r. w sprawie utworzenia spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z
poZniejszymi zmianami.

Na podstawie art. 30 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2016 1. poz. 446 z pozn. zm.) oraz § 3¢ pkt 4 uchwaly Nr XLII/ 10/98 Rady Gminy
Moszczenica z dnia 26 lutego 1998 r. w sprawie utworzenia spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cig z pdzniejszymi zmianami, zarzadzam co nastegpuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin zlecania Przedsicbiorstwu Komunalnemu Spoice z 0.0, zadan o
wlasnych Gminy o charakterze uzytecznosci publicznej wykonywanych na podstawie uchwaty Nr
XLII/ 10/98 Rady Gminy Moszczenica z dnia 26 lutego 1998 r. w sprawie utworzenia spotki z
ograniczong odpowiedzialnosdcig z pdzniejszymi zmianami, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej Regulaminem.

§2. Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania si¢ z postanowieniami Regulaminu 1 przestrzegania

jego postanowien.

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Moszczenica.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik
do Zarzadzema Nr 79/2017
Waojta Gminy Moszczenica
z dnia 14 czerwea 2017 .

Regulamin zlecania Przedsiebiorstwu Komunalnemu Spélce z 0.0. zadan wlasnych
Gminy o charakterze uslug uzyteczno$ci publicznej wykonywanych na podstawie
uchwaly Nr XLII/10/98 Rady Gminy Moszczenica z dnia 26 lutego 1998 r. w sprawie
utworzenia spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z péZniejszymi zmianami

1.Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin zlecania Przedsiebiorstwu Komunalnemu Spékce z o.0. zadan
wlasnych Gminy o charakterze uZyteczno$ci publicznej wykonywanych na podstawie
uchwaty Nr XLII/ 10/98 Rady Gminy Moszczenica z dnia 26 lutego 1998 r. w sprawie
utworzenia spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig z pézniejszymi zmianami, zwany dale]
Regulaminem, reguluje sposob wskazywania Przedsigbiorstwu Komunalnemu Sp. z o.0.
przez Gming Moszczenica poszczegolnych czynnosci/zadan do wykonania w zakresie zadan
wilasnych o charakterze ushug uzytecznosei publiczne] powierzonych na podstawie uchwaly
Nr XLII/ 10/98 Rady Gminy Moszczenica z dnia 26 lutego 1998 r. w sprawie utworzenia
spoiki z ograniczong odpowiedzialnoécig z pdzniejszymi zmianami.

§ 2. Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Spoice — nalezy przez to rozumie¢ Przedsiebiorstwo Komunalne Spatke z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba w Moszczenicy,

2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Moszczenica;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Moszczenica;

4) pracownik merytoryczny — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wlasciwego zgodnie z
zakresem obowigzkow;

5) pracowniku ds. nadzoru wiascicielskiego — naleZy przez to rozumie¢ pracownika Urzgdu
Gminy w Moszczenicy, do ktorego obowigzlkow nalezy wykonywanie czynnosci
zawiagzanych z wykonywaniem przez Gming Moszczenica praw udzialowych z tytulu
posiadania udzialow w Spoice;

6) ustawie PZP — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 . poz. 2164 z pbzn. zm.);

7) zadaniach — nalezy przez to rozumie¢ zadania powierzone przez Gmine Moszczenica, w
zakresie okreslonym w 5 a - 5 e Uchwaty Nr XLII/ 10/98 Rady Gminy Moszczenica z dnia
26 lutego 1998 roku w sprawie utworzenia spélki z ograniczona odpowiedzialnoscia z
pdzniejszymi zmianami oraz 7 i S 7 b Aktu Zalozycielskiego.

2. Szacowanie wartosci zadan

§ 3. 1. Pracownicy merytoryczni szacujg wartosé zadan w ostatnim kwartale danego roku, w celu
ustalenia w jakim trybie powinno by¢ zlecone dane zadanie w nastepnym roku budzetowym.

2. Pracownik merytoryczny dokonuje szacowania wartosci zadani z uwzglednieniem nazw i kodoéw
Wspolnego Stownika Zamowien (CPV).




3. Pracownicy merytoryczni sq zobowigzani ponadto, w trybie i terminach okreslonych w odrgbnych
przepisach, do podawania wartosci szacunkowych zadan wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku

nr 1, w celu uwzglednienia w planie budzetu na dany rok. Nalezy w tym celu uzyskaé niezbegdne
informacje od Spoiki, ktora bedzie realizowaé powierzone zadania.

4. W przypadkn nieplanowanego w danym roku zadania wlasnego gminy, a koniecznego do
wykonania, pracownik merytoryczny zwraca si¢ do Spolki o przedstawienie symulacji rachunku
kosztow w celu zabezpieczenia w budzecie srodkéw na realizacje zadania.

5. Pracownik merytoryczny kazdorazowo w formie zlecenia okre§la zakres rzeczowy zadania
powierzonego do wykonania przez Spoétke oraz okresla warunki jego wykonania.

§4. 1. Pracownik merytoryczny jest zobowigzany do przeprowadzania kontroli w trakeie realizacji
zadan.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu zadania pracownilk merytoryczny
podejmuje dzialania zmierzajgce do usuniecia zaistnialych nieprawidlowodct lub pociagnigeia
Spoiki do odpowiedzialnosei za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zadan.

§ 5. Pracownik merytoryczny uczestniczy kazdorazowo w dokonywaniu odbioru zadania i na tg
okoliczno$¢ sporzadza protokdt odbioru robdt.

3. Wynagrodzenie z tytulu wykonywania zadan

§ 6. Wynagrodzenie za wykonanie zadan naliczane i wyplacane bedzie zgodnie z regulaminem
rekompensaty, przyjetym odrebnym zarzadzeniem.




-WZOR-

Zalgcznilk Nr 1

do Regulaminu zlecania Przedsiebiorstwu
Komunalnemu Spdlce z o0.0. zadan o
charakterze uzytecznosci publicznej
wykonywanych na podstawie uchwaly Nr
XLII/10/98 Rady Gminy Moszczenica z dnia
26 lutego 1998 r. w sprawie utworzenia
spéiki z ograniczong odpowiedziainoscig z
poZnigiszymi zmianami:

Oszacowanie zadania celem ujgcia w planie budzetu

Cel zadania

Nazwa zadania

Kod CPV

Wartosc¢ Klasyfikacja
szacunkowa budzetowa




