ZARZADZENIE Nr 137/2018
Wajta Gminy Moszezenica
z dnia 03 grudnia 2018 r.

w sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszezenicy
oraz wprowadzenia regulaminu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 994 z pozn. zm.)., art. 4' ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w
trzezwodci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Powoluje Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Moszczenicy

w skiadzie:

1} Pan Grzegorz Nowicki — Przewodniczacy;

2) Pani Anna Niepsuj — Sekretarz;
3} Pan Waldemar Banaszczyk — Czionek;
} Pani Halina Derach — Czlonek;
5y Pam Malgorzata Smiechowicz - Czlonek;
vy Pan Zdzistaw Sitek — Czlonek;
) Pani Marianna Zielonka — Czlonek;

§ 2. Wprowadzam Regulamin pracy Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Moszczenicy, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do ninigjszego
zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Moszezenicy.

§ 4. Traca moc:

1) Zarzadzenie Wéjta Gminy Moszczenica Nr 44/2016 z dnia 31.03.2016 w sprawie powolania
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

2) Zarzadzenie Wojta Gminy Moszczenica Nr 4/2017 z dnia 13 stycznia 2017 r. w sprawie
zmiany sktadu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

3) Zarzadzenie Wojta Gminy Moszezenica Nr 14/2018 z dnia 26 stycznia 2018 . w sprawie
rozszerzenia sktadu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

§ 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycle w dniu podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia
3 grudnia 2018 1.
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Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr.,.../2018
Wajta Gminy Moszezenica
z dnia 01 grudnia 2018 r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W MOSZCZENICY

1. Postanowienia ogoélne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla zadania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Moszezenicy, zwanej dalej Komisja, jej organizacje wewngtrzng oraz tryb pracy.

§ 2. 1. Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 2137), zwanej dalej ustawg o wychowaniu
w trzezwosci;

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2018 . poz.
1030 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg o przeciwdziataniu narkomanii;

3) corocznie uchwalanego przez Radg Gminy Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problem6w Alkoholowych Gminy Moszczenica,

4) corocznie uchwalanego przez Rade Gminy Gminnego Programu Przeciwdzialania
Narkomanii,

5) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 450 z p6Zn. zm.), zwane] dalej ustawa o dziatalnodei pozytku
publicznego i o wolontariacie;

6) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 1. o zdrowiu publicznym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
1492).

7) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {tj. Dz. U. z
2015 . poz. 1390).

8) niniejszego regulaminu.

2. llekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Moszczenica;

2) Whéijcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Moszczenica;

3) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Radg Gminy Moszczenica.

§ 3. Komisja obejmuje swoim dzialaniem teren Gminy Moszczenica.
§ 4, Nadzér nad dziataniem Komisji sprawuje Wojt oraz Rada Gminy.
2. Zadania Komisji

§ 5. 1. Komisja wykonuje zadania okreslone w szczeg6lnoscl w:

1) ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137),zwanej dalej ustawg o wychowaniu w
trzezwoscl; .

2) ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (t,j. Dz. U. 2 2018 r. poz.
1030 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii.

2. Do zadan Komisji w zakresie profilaktyki i rozwiazywania problemdéw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii nalezy wykonanie prac zgodnie z obowiazujacym na dany rok
programem profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz obowigzujacym
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programem przeciwdziatania narkomanii

3. Organizacja pracy Komisji

. Komisja sktada sie z Przewodniczgcego, Sekretarza 1 pieciu czlonkow.

§ 6. 1. Komisja jest powolywana przez Wjta.
2

. Wajt, ustalajac skiad Komisji, bierze pod uwagg, ze Komisja powinna skladac sig z:
1) przedstawicieli wskazanych przez Rade Gminy;
2) 0s6b znajgeych tematyke:

a) pilnowania porzadku i wymiaru sprawiedliwosci,
b) stuzby zdrowia.

4. Sklad Komisji, w tym osobg Przewodniczacego, ustala Wéjt w drodze zarzadzenia.
5. Funkcje Sekretarza pelni Pelomocnik Wéjta do spraw Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

§ 7. 1. Przewodniczacy kieruje catoksztaltem prac Komisji.
2. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy w szczegolnosei:
1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;
2) podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezacych do wlasciwosci Komisji;
3) prowadzenie posiedzen Komisji;
4) ustalanie terminow posiedzen Komisji;
5) przydzielanie zadan czlonkom Komisji, w szczegdlnosci wyznaczanie czlonkow Komisji
do udzialu w posiedzeniach z udzialem oséb naduzywajacych alkoholu, narkotykow lub
innych srodkéw odurzajacych  oraz do kontrolowania realizacji zadan objetych
dofinansowanient;
6) nadzorowanie prawidlowosci sporzadzania protokoléow z posiedzen Komisji;
7) zapraszanie na posiedzenia Komisji i do udziaht w pracach Komisji osob niebedacych jej
czlonkami;

8)

wykonywanie wszelkich innych czynnodei zapewniajgcych sprawne i zgodne 2z

przepisami dzialanie Komisji.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji
wybierajg sposrdd siebie osobe, ktdra bedzie pelnic funkcje przewodniczacego posiedzenia.
4. W przypadku koniecznodcei zwolania posiedzenia podczas nieobecnosci Przewodniczacego,
posiedzenie moze by¢ zwolane przez innego czlonka Komisji.

§ 8. 1. Do zadan Sekretarza nalezy:

3

2)

3

H

2)
o)

zawiadamianie czlonkdéw Komisji 0 wyznaczonych terminach posiedzen;

przedkladanie czlonkom Komisji wszystkich dokumentéw wskazanych przez
Przewodniczacego;

protokolowanie posiedzen Komisji;

obstuga techniczno-administracyjna Komisji, w tym zapewnienie prawidlowego obiegu
dokumentow;

sporzgdzanie projektéw uchwal Komisji;

prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego.

2. W przypadku nieobecnoscei Sekretarza, obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji wybieraja
sposrod siebie osobe, ktora bedzie pelnié role protokolanta.

§ 9.

1. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach w obecnosci przynajmniej polowy

czlonkoéw, z zastrzezeniem § 13 ust, 4.

2. Posiedzenia Komisji s zwolywane w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na miesiac.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢ dokonane co najmniej na 2 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie, telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej. Czlonkowie Komisji wskazuja dane kontaktowe wiasciwe dla
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celow powiadamiania.
4, Posiedzenia mogg mie¢ charakter otwarty lub zamknigty.

§ 10. 1. Komisja podejmuje wszelkie decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly Komisji zapadaja zwyklg wigkszo$cig glosow, w glosowaniu imiennym.

3. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczgcego.

4. Wzér uchwaty Komisji okreéla zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Podjete na posiedzeniu uchwaty stanowig zataczniki do protokotu posiedzenia.

§ 11. 1. Komisja dokumentuje przebieg kazdego posiedzenia za pomoca protokolu.

2. Protokét jest odezytywany i podpisywany po sporzgdzeniu protokohu. Protokot podpisuja
czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Do protokotu zatacza sie liste obecnosci.

3. Wszelkie poprawki, skreglenia i uzupelnienia w protokole po jego odczytaniu, dokonywane
sa w sposéb czytelny, umozliwiajgcy odczytanie dotychczasowe]j i nowej tresci, parafowane przez
protokolanta.

4. Wzér protokohu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zalgeznik nr 2 do niniejszego regulamini.

5. Komisja prowadzi nastgpujgce rejestry:

1) posiedzen,

2) kontroli;

3) wplywajacej korespondencji;

4) opinii psychologicznych i psychiatrycznych.

§ 12. Do dokumentacji przyjmowanej 1 wytwarzanej przez Komisj¢ ma zastosowanie instrukcja
kancelaryjna wprowadzona rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych. (Dz. U. 22011 . Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

§ 13. 1. W przypadku wplynigcia do Komisji wniosku o objecie dziataniami osoby naduzywajacej
alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajacych, czlonkowie Komisji maja obowigzek
zapoznania si¢ z wnioskiem i zgromadzenia niezbednych informacji na temat osoby objetej
wnioskiem.

2. Czynnosci wobec osoby, o ktorej mowa w ust. 1 powinny by¢ podjete niezwlocznie, jednak
nie poZniej niz do konca miesigca nastepujgcego po miesigcu wplywu wniosku. W szcezegolnosci
dotyczy to zebrania informacji oraz przeprowadzenia posiedzenia, na ktére zostanie zaproszona ta
osoba.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu/zaproszenie na posiedzenie nalezy dorgezyc osobie, o ktdre]
mowa w ust. 1 co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia, w formie pisemne;.

4. Posiedzenia z udziatem oséb, o ktérych mowa w ust. 1 odbywajg si¢ w skladzie nie wigeej
niz 3 oscbowym.

5. Posiedzenia dotyczace oraz z udzialem oséb, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter
zamkniety. Protokét z posiedzenia zamknigtego stanowl tajemmnice stuzbowa.

6. Wzér protokohu z posiedzenia z udziatem oséb, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi zalyeznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 14. Dotacje dla organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie realizacji corocznie uchwalanych:
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych lub Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii, sa udzielane w trybie okreslonym w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 15. 1. Jednostki organizacyjne Gminy ubiegajace si¢ o dofinansowanie realizacji zadania z
zakresu realizacji corocznie uchwalanych: Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
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Probleméw Alkoholowych lub Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii przez Komisje,
skladajg wniosek na formularzu, kidrego wzdr okreéla zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Whniosek powinien byé zlozony co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem realizacji
zadania, nie wezesniej jednak niz na 3 miesigce przed tym terminem.

2. Komisja dokonuje oceny formalnej zlozonego wniosku, a w przypadku wystapienia brakow
formalnych wzywa wnioskodawce do ich uzupelnienia w wyznaczonym terminie, nie krdtszym niz
3 dni i nie dluzszym niz 7 dni. Wzdr karty oceny formalnej wniosku stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu. Kazdy z obecnych na posiedzeniu czionkdw Komisji wypelnia i podpisuje
wiasny egzemplarz karty oceny formalnej wniosku.

3. W przypadku nieuzupeiniania brakéw formalnych w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
wniosek jest pozostawiany bez rozpoznania. Wnioskodawca jest informowany pisemnie o
pozostawieniu wniosku bez rozpoznania,

4, Wnioski prawidlowe pod wzgledem formalnym sg oceniane przez Komisje pod wzgledem
merytorycznym. Wzor karty oceny merytorycznej wniosku stanowi zalaeznik nr 6 do niniejszego
regulaminu. Kazdy z obecnych na posiedzeniu czlonkéw Komisji wypetnia i podpisuje wlasny
egzemplarz karty oceny merytorycznej wniosku. Pozytywna oceng merytoryczng moze dostac
wniosek, ktory uzyskat co najmniej 75% punktow.

5. W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, wnioskodawca jest informowany
pisemnie o odmowie przyznania dofinansowania.

6. Wszelkie decyzje zwigzane z oceng formalng i merytoryczna wnioskow sa podejmowane w
formie uchwat.

7. Dofinansowanie jest udzielane w formie zakupu towaréw badz ustug. W przypadku, gdy
wniosek przejdzie pozytywna oceng merytoryczna, Sekretarz przeprowadza postgpowanie o
udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie objetym wnioskiem, stosujgc regulamin udzielania
zamoOwien publicznych o wartoéci szacunkowej nieprzekraczajgcej wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 30.000 euro netto w Urzedzie Gminy w Moszczenicy, wprowadzony
odrebnym zarzadzeniem.

§ 16. 1. Jednostka organizacyjna Gminy, ktéra otrzymala dofinansowanie na podstawie § 15, jest
zobowigzana do zlozenia sprawozdania po realizacji zadania objetego dofinansowaniem, w terminie
7 dni od jego zakonczenia.

2. Wzor sprawozdania z realizacji zadania stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

3. W przypadku, gdy zlozone sprawozdanie jest niekompletne lub wystepuja w nim inne
uchybienia, Komisja wzywa skladajacego sprawozdanie do jego uzupelnienia, poprawienia w
terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

4, W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust, 3 Komisja moze
odmowié w przysztosci przyznania dofinansowania.

§ 17. Problematyka przeprowadzania kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania z
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych na terenmie Gminy jest regulowana odrebnym
zarzgdzeniem.

§ 18. 1. Komisja moze samodzielnie realizowa¢ projekty w zakresie zadan wymienionych w § 5.
2. W przypadlu, o ktérym mowa w ust. 1 Komisja podejmuje uchwale o realizacji projektu.

4. Obowiazki i odpowiedzialno$é czlonkéw Komisji

§ 19. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani:
1} wykonywaé swoje obowigzki sumiennie, sprawnie, dokladnie i bezstronnie;
2) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach Komisji;
3) systematycznie bra¢ udzial w szkoleniach teoretycznych i warsztatowych, w miare
posiadanych srodkow,
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4) wylaczy¢ sie z prac Komisji w przypadku konfliktu interesow;

5} wspélpracowaé z instytucjami zajmujacymi si¢ pracg z osobami zagrozonymi uzaleznieniem
oraz osobami uzaleznionymi od alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych, w
szczegdlnosei Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedziba w
Kosowie.

§ 20. 1. Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych podczas udzialu w pracach Komisji, w szczegdlnodei informacji dotyczacych osob
naduzywajacych alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajgcych.

2. Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). i Rozporzadzenie
Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.119.1).

3. Czlonkowie Komisji posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

nadane przez Administratora. Administrator nadaje upowaznienia czlonkom Komisji, ktdrzy nie s3
pracownikami Administratora, a ktorzy przetwarzaja dane osobowe, poprzez podpisanie
o$wiadczenia ktdre stanowi Zalgeznik nr 8.
§ 21. 1. W przypadku mozliwej do przewidzenia nieobecnodci na posiedzeniu Komisji, czlonek
Komisji jest zobowigzany do powiadomienia Przewodniczgcego o planowanej nieobecnosci 1 jej
przyczynie. Powiadomienie odbywa si¢ w formie ustnej, telefonicznej lub za podrednictwem poczty
elektronicznej.

2. Czlonek Komisji nieobecny na posiedzeniu jest zobowigzany do zlozenia pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnodei. Wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci skladane s
Sekretarzowi, w terminie 7 dni od terminu posiedzenia.

3. Sekretarz przekazuje wnioski Wéjtowi, po uplywie terminu, o ktérym mowa W ust. 2,
celem podjecia decyzji w przedmiocie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona,

4. Wzor wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci okreéla zalacznik nr 9 do niniejszego
regulaminu.

§ 22. Czlonkowie Komisji ponosza odpowiedzialno$é, za prawidlowa oceng formalng i
merytoryczng wnioskow o dofinansowanie, a takze za samodzielna realizacje projektow.

§ 23. Wojt moze odwola¢ cztonka Komisji, w szczeg6lnodel w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnoici na posiedzeniu Komisji;
2) nierzetelnego wywiazywania sig z obowigzkow;
3) mniedotrzymania tajemnicy shuzbowej.

5. Postanowienia koncowe
§ 24. Czlonkom Komisji za udzial w pracach Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci

uchwalanej przez Rade Gminy corocznie w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych Gminy Moszczenica.
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Zalgeznik nrl

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemaw Alkoholowych w Moszczenicy

-WZOR -
Uchwala Nr ....ccoveveene

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
A1 11 RN

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na podstawie § 10 Regulaminu Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Moszczenicy, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ....... Wéjta Gminy Moszezenica
z dnia ........... W sprawie ......., Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Moszczenicy w skladzie:

.............................................................................................................................................................

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ ......ccccccvvinnnune

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy i sposdob glosowania:

tig i nazwisko czlonka Komisji Podplsg’fosujqcego

; S B  zaprayjeciem

sk uchwaly i
2,
3.
4.
5.
6.
7.
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Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemdw Alkoholowych w Moszczenicy

-WZOR -

Protokéd Nr ..../ccennines
z posiedzenia Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Moszezenicy
LU 11| T

Porzadek posiedzenia (przykiadowy):

Otwarcie posiedzenia przez przewodniczaca/ego Panig/Pana .............ccoooeeienens .

lub wybér przewodniczacego posiedzenia i wybér protokolanta.

Podpisanie listy obecnogci/Stwierdzenie nieobecnosci cztonkow Komisji na posiedzeniu.
Przedstawienie i zatwierdzenie porzadku posiedzenia komisji.

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw i wnioskéw uzupetnionych, ktére wplynety do Komisji
w czasie od ostatniego posiedzenia.

Oméwienie przeprowadzonych kontroli. Omowienie zastrzezefi do protokotéw kontroli, ktére
wplynely w czasie od ostatniego posiedzenia.

Podjecie decyzji w przedmiocie przyjecia sprawozdarl z realizacji zadania, ktore wptyngty w czasie
od ostatniego posiedzenia.

Zapoznanie si¢ z biezgca korespondenca.

Sprawy rézne.

Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z posiedzenia.

. Zamkniecie posiedzenia.

Ad 1. Dokonano wyboru przewodniczacego posiedzenia. Crzionkowie Komisji obecni na

posiedzeniu  wybrali ... Pana/Pania  ..c..ovciviiniiiiiiiinn na
przewodniczacego posiedzenia.

I/lub

Dokonano wyboru protokolanta posiedzenia. Czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu wybrali
........................... Pana/Panig ...........c...eevneeeessn. .. Na protokolanta.
Przewodniczaca/Przewodniczacy Pani/Pan  ....ooovvieeiiiiiiiiienia przywitat/a przybylych

cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i inne zaproszone osoby i
otworzyla dzisiejsze posiedzenie wprowadzajac w tematyke obrad.

Ad 2. Obecni na posiedzeniu czlonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych podpisali przedtozong listg obecnoci. Przewodniczaca/cy stwierdza nieobecnesé na
POSIEAZENIU ..o Przewodniczgce stwierdza, ze
..................................................... powiadomil/a o nieobecnosci na posiedzeniu w formie
............................. /nie powiadomil/a o nieobecnosci na posiedzeniu.

Ad 3. Przewodniczaca/ Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych ... Przedstawil/a szczegolowy porzadek posiedzenia, ktéry
zostal/nie zostal ... e ! zatwierdzony przez czlonkéw Komisji i przyjety do
realizac)i.

Podac czy jednoglosnie, czy tez nie
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Ad 4. Od czasu ostatniego posiedzenia Komisji, ktore odbylo sie w dniu ....... nie wptyngl zaden
wniosek o przyznanie dofinansowania /wplynelo ........ wnioskow o przyznanie dofinansowania:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Komisja dokonala oceny formalnej zlozonych wnioskéw. Karty oceny formalnej wnioskow
stanowig zalgcznik do niniejszego protokolu.

Na poprzednim posiedzeniu podjeto decyzji o wezwaniu do uzupelnienia brakéw formalnych
wnioskéw. Do dnia dzisiejszego nie wplynela zadna odpowiedz/wplynglo ..... odpowiedzi na
wezwanie do uzupelnienia brakéw formalnych wniosku.

Komisja dokonala oceny formalnej uzupelnionych wnioskow. Karty oceny formalnej wnioskow
stanowig zatgcznik do niniejszego protokotu.

Komisja podjeta nastepujace decyzje w przedmiocie oceny formalnej wnioskow 1 uzupe}nionych
wnioskéw:

...............................................................................................................

...... wnioskow i uzupelnionych wnioskéw pozytywnie przeszlo etap oceny formalne;.

Komisja dokonata oceny merytoryczne] wnioskéw i uzupelnionych wnioskéw, ktore pozytywnie
przeszly ocene formalna. Karty oceny merytorycznej wnioskéw stanowig zalacznik do niniejszego
protokohu.

Komisja podjela nastepujgce decyzje w przedmiocie oceny merytorycznej wnioskdw 1
uzupelnionych wnioskéw:

...............................................................................................................

Uchwaty stanowig zalacznik do niniejszego protokotu.

Ad. 5. W okresie od ostatniego posiedzenia wplynelo ....... sprawozdan z realizacji zadar objetych
dofinansowaniem:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.........................................................................................................

........................................................................................................

Ad 7. W sprawach roznych przewodniczgcy/przewodniczaca .......cooooviiiiiiiinna.,
np. przypomnial /a o obowiazujgcej wszystkich czlonkdw tajemnicy wynikajgeej z udzm{u w pracach
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................



Ad. 9. Odczytano protokoét z posiedzenia. Wniesiono nastgpujgce uwagi:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Ad.10 Przewodniczaca/Przewodniczacy Pani/Pan ..........ocooovnninninn.

posiedzenie.

Protokolowal/a: Pan/Pani ... e
{(imie i nazwisko) (podpis)

Na tym protokdt zakonczono.

Zataczniki do protokotu:

...
2)....
Podpisy:
1) S TR — Przewodniczacy;
) ST TR — Sekretarz;
3) e ~ Czlonek;
B) e ~ Czlonek;
) T S T TN — Czlonek;
0) e e e — Cztonek;
) T PPN — Czionek.
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Zalgeznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
-WZOR -

Protokél Nr ..../..........
z posiedzenia Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkohelowych w Moszezenicy
W dDiu ..cinennresen.

Porzadek posiedzenia (przyktadowy):

1. Otwarcie posiedzenia przez przewodniczaca/ego Panig/Pana ......................... lub
Wybdr przewodniczgcej/ego posiedzenia 1 wybor protokolanta.
Podpisanie listy obecnosci/Stwierdzenie nieobecnosci czlonkéw Komisji na posiedzeniu.
Przedstawienie i zatwierdzenie porzadku posiedzenia komisji.
Przeprowadzenie rozmdéw wyjasniajaco-motywujgeych z zaproszonymi osobami.
QOdczytanie i zatwierdzenie protokoht z posiedzenia.
Zamknigcie posiedzenia.

D e

o~
h

Ad 1. Deokonano wyboru przewodniczacego posiedzenia. Czlonkowie Komisji obecni na

posiedzeniu wybrali ............cooviinnne. Pana/Pania .........cooeivvivininiinnennn. na
przewodniczacego posiedzenia.

lub

Dokonano wyboru protokolanta posiedzenia. Czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu wybrali
........................... Pana/Panig ................................ na protokolanta.
Przewodniczaca/Przewodniczacy Pani/Pan ... przywital/a przybylych

cztonkdéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i otworzyl/a dzisiejsze
posiedzenie wprowadzajgc w tematyke obrad.

Ad 2. Obecni na posiedzeniu czlonkowie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych podpisali przedtozong listg obecnosei. Przewodniczgca/cy stwierdza niecbecnosé na
POSIEUZEIIL ..\ oveereieirrenrerrresnesr e rnssnssneennes Przewodniczace stwierdza, ze
.............................................. powiadomil/a o nieobecnosci na posiedzeniu w formie
............................. /nie powiadomil/a o nieobecnosci na posiedzeniu.

Ad 3. Przewodniczaca/ Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Moszczenicy .......ocvvvvenvnnnnn. Przedstawil/a szczeglowy porzadek
posiedzenia, ktdry zostal/ nie zostal ... ? zatwierdzony przez czlonkéw
Komisji 1 przyjety do realizacji.

Ad 4, Narozmowy wyjasniajaco — motywujace zaproszono:

...........................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

*Podaé czy jednoglosnie, czy tez nie
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Stawili sie:

..................................................................................................................

.........................................................................................................

Komisja podjeta nastepujace decyzje:

Ad. 5. Odczytano protokél z posiedzenia. Wniesiono nastgpujace uwagi:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Ad. 6 Przewodniczaca/Przewodniczacy Pani/Pan ... zamkneta/at
posiedzenie.

Na tym protokdt zakonczono.

Zalaczniki do protokotu:

1) ..

2) .

Podpisy
1 T T R TERRe — Przewodniczacy;
) TR Rr e — protokolant;
K ) Ty U R RTIaE — Czlonek.
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Zalgeznik nr 4

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Moszczenicy

-WZOR -

Whiosek o przyznanie dofinansowania

UWAGA!!

Formularz nalezy wypelni¢ c¢zytelnie, pismem odr¢cznym lub maszynowym.
Kazde jasne pole w czegscei III powinno by¢ wypelnione.

- B:Dane'oséb uprawmonychdoreprezemacll o

- Eunkcja :

tozsamoscl
./ Data waznosci
‘dokumentu -

"~ Podstawa reprezentacji

_Fun]céj'a; L
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. Data waznosci
- dokumentu

- tozsamosels

ormacje ogolne -

Data:zakoriczenia -
-realizacji zadania®

- Miejsce realizacji .

3 W przypadku zadania jednodniowego nalezy poda¢ takze godzing rozpoczecia

‘W przypadku zadania jednodniowego nalezy podaé takze godzing zakorczenia

*Prosze podaé zakladang liczbe uczestnikow, a w przypadku, gdy nie jest mozliwe dokladne okredlenie — liczbe
szacunkowa. Jesli znane sa osoby, ktére beda uczestnikami, nalezy zalgczy¢ ich liste.

SWpisa¢, jesli mozliwe jest dokiadne okreslenie

"Nalezy wskazaé imi¢ i nazwisko, a takze numer telefonu

Do wniosku nalezy zalgezyé statut jednostki organizacyjnej ubiegajacej sig o dofinansowanie, jezeli wezedniej nie byl
zlozony, a takze kazdorazowo po dokonaniu w nim zmian
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.Celezadania =~~~

Cele szczegotowe: -
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{(j.j(_jpji‘g.ﬁja_t_l'gtq_wgs_wy_éh.__fbr'pij‘dzia_l‘ania? L

Do wniosku nalezy zalaczyé szczegolowy harmonogram zadania, okreslajacy czas realizacji poszczegolnych form
dzialania, a takze program profilaktyczny, ktory ma by¢ zrealizowany, podpisany przez uprawniong osobe

"Nalezy zataczyé dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 0sdb uczestniczacych w realizacji zadania

"Nalezy podaé nazwe podmiotu, zakres planowanej wspolpracy
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Planowane efekty realizacji-
' “zadania o

 Mierniki efektow realizacii’
: oozadanias

“Nalezy dokladnie wskaza¢ jakie koszty beda skladaé sie na catkowity koszt zadania, wysokos¢ poszczegélnych
kosztow czastkowych oraz Zrodio finansowania kazdego z nich. W przypadku, gdy niniejszy formularz nie zawiera
wystarczajgcej ilosci rubryk, nalezy do wnioskn zalgczy¢ szczegdlowy preliminarz kosztéw
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‘____::nf'urmaqe dodatkowe

PNalezy wplsac wszystkie zakoriczone projekty/zadania/programy w latach ..
“"Nalezy wpisa¢ wszystkie projekty/zadania/programy realizowane obecnie, JESZCZB nie zakonczone
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I |Lista uczestnikow
. 52t
2 | Statut wnioskodawcy SR 1
3 | Dokument uprawniajacy do reprezentacji jednostki organizacyinej
.......... szt
4 |8zezegdtowy harmonogram realizacji zadania 1 szt
5 {Dokument potwierdzajacy kwalifikacje osdb bicracych udzial wi ... szt
realizacji zadania
6 | Szczegolowy preliminarz kosztow vreverens SZE
7 {Program profilaktyczny
.. 57t
8
9
10

.............................................................................

[podpis osoby uprawnionej do reprezentacji]

T

“Wnioskodawca wpisuje ilosé sztuk danego zalgcznika, jesli go sklada; jesli wnioskodawca nie sklada danego
zatacznika zaznacza ,, X" w kolumuie ,,nie”; jesli wnioskodawca zalacza dodatkowe zalaczniki, niewymienione na
lidcie, wpisuje je i podaje ilos¢ sztuk

str. 19



-WZOR -

Zalyeznik nr 5

do Regulaminn Pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Maszczenicy

Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie dofinansowania

Podany jest adres wnioskodawcy

9 |Podano  wszystkie ~ wymagane dane  dotyczace
wnioskodawcy (kompletna czgsé 11)

3 |Wniosek jest zlozony na formularzu okreslonym w
zalaczniku nr 4 do Regulaminu Pracy Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
{zwanego dalej Regulaminem)

4 |Wniosek jest podpisany przez osobg/osoby uprawniona/e
do reprezentaciji

5 | Wniosek zostal zlozony w terminie okreslonym w § 15 ust.
1 Regulaminu

6 Podano wszystkie wymagane informacje ogélne dotyczace
zadania (kompletna czgic 11LA)

7 |Podano wszystkie wymagane informacje dotyczace celéw
zadania (kompletna czesé ITLB)

8 |Podano wszystkie wymagane informacje dotyczace
podstawowych form dziatania (kompletna czgs¢ 11.C)

0 |Podano wszysikie wymagane informacje dotyczace
kosztéw zadania (kompletna czgs¢ 111.D)

10 ! Podano wszystkie wymagane informacije dodatkowe
(kompletna czgsé I11.E)

11 | Do wniosku dolgczono wymagane zalaczniki

12 |Czy osoby wskazane we wniosku posiadaja wladciwe

kwalifikacje do realizacji zadania?

............................................

....................

Data i podpis cztonka Komisji
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-WZOR -

Zalycznik nr 6
do Regulaminu Pracy
Gminnej Komisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie dofinansowania

Czy tytul planowanego przez wnioskodawce
projektu nawiazuje do profilaktyki?

2

Czy zaplanowany czas pozwoli skutecznie
zrealizowac zadanie?

Czy zadanie moze by¢ skutecznie zrealizowane w
zaplanowanym miejscu?

Czy zadanie jest skierowane do grupy odbiorcdw,
ktorzy sg zagrozeni uzaleznieniami? Czy
przeprowadzenie zadania w te] grupie bedzie
»potrzebne™?

Czy zadanie moze byé skutecznie
przeprowadzone  dla  planowanej  liczby
adresatéw?

Czy tre$¢, ktéra ma byé przekazana
w ramach realizowanego projektu  jest
dostosowana do wieku oraz do grupy docelowej
odbiorcow/adresatow (rodzice, dzieci, mlodziez,
mieszkancy gminy, inne)?

Czy wskazany przez wnioskodawce cel glowny
miesci si¢ w zadaniach Komisji/zadaniach Gminy
w zakresie rozwigzywania profilaktyki i
rozwigzywania  problemow  alkoholowych/
przeciwdzialania narkomanii.

.. pkt

Czy zalozony cel gléwny odpowiada potrzebom
wybranej grupy odbiorcow/ adresatow?

.. pkt

Czy zalozony przez wnioskodawce cel glowny
okresla zmiang jaka ma =zajs¢ w odbiorcy/
adresacie projektu?

10

Czy zalozone cele szczegolowe koresponduja z
zalozonym celem gléwnym?

11

Czy =zalozone cele szczegélowls odpowiadajg
potrzebom  wybranej  grupy  odbiorcow/
adresatow?

. plkt

"Skala ocen od 0 do 5 pkt, gdzie: 0 pkt — to najnizsza mozliwa ocena, 5 pkt to najwyzsza mozliwa ocena
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Czy =zakladany efekt oddzialywania poprzez
uczestnictwo w projekcie bedzie zmierza¢ do
zmniejszenia/ograniczenia wplywu okre§lonych
czymnikéw ryzyka bezposrednio powigzanych z
problematyka uzaleznien?

... pkt

13

Czy zadanie jest planowane w oparciu o diagnozg
srodowiska?

... pkt

14

Czy formy pracy przewidziane we wniosku sa
dostosowane do planowanej grupy odbiorcow
zadania?

... pkt

15

Czy wnioskodawca jest w stanie skutecznie
zrealizowaé zadanie samodzielnie/ wraz ze
wskazanymi we wniosku podmiotami?

.. plet

16

Czy wnioskodawca we wlasciwy sposéb okreslil
mierniki efektow realizacii zadania?

.. pkt

17

Czy kosztorys zadania przedstawiony przez
wnioskodawcg okresla w sposdb szczegolowy i
przejrzysty jakie koszty beda ponoszone w
ramach zdania?

18

Czy Komisja, analizujac kosztorys, wie, jakie
towary badZ ustugi beda zakupowane w ramach
zadamia?

... pkt

19

Czy przedstawiona w budzecie kalkulacja
kosztow jest przejrzysta, zasadna i adekwatna do
zaplanowanych dziatan?

... pkt

Czy przewidziane przez wnioskodawce koszty
finansowane ze $rodkéw Komisji przyczynia si¢
do zrealizowania celow/zadan Komisji?

Czy doéwiadczenie wiioskodawcy w realizacji
zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien pozwala
przypuszczaé, e zadanie bedzie zrealizowane
prawidlowo?

... pkt

22

Czy kadra projektu posiada odpowiednie
kompetencje 1 do§wiadczenie?

... pkt

23

Czy zaplanowane dziatania sz adekwatne do
wieku odbiorcow, odpowiednio trudne, cykliczne
i spojne logicznie?

.. pkt

24

Czy planowane dziatania pozwolg w
rzeczywistosci osiggna¢ zalozone efekty?

... pkt

25

Czy uczestnicy beda mieé szansg rozpoznania
swoich mozliwo$ci i ograniczen?

oo Pkt

................................................................

Data i podpis czltonka Komisji
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Zalyeznik nr 7

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy

-WZOR -
Sprawezdanie z realizacji zadania

UWAGA!!!

Formularz nalezy wypei¢ czytelnie, pismem odrgcznym lub maszynowym.
Kazde jasne pole w czeSci lII powinno by¢ wypelnione.

B Danc os6b uprawnionyech do

2o il Imie inazwisko
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~+ Seriai numer;”
o dokumenty
- tozsamosci. -

" Duavazmoie
 dokumentu

"W przypadku zadania jednodniowego nalezy podac takze godzing rozpoczecia
"®w przypadku zadania jednodniowego nalezy podac takze godzing zakoriczenia
"Nalezy zalaczy¢ liste uczestnikow, zawierajaca co najmniej imig, nazwisko, datg urodzenia, miejsce zamieszkania.

PWhpisaé, jesli mozliwe jest doktadne okreslenie
?'Nalezy wskaza¢ imig i nazwisko, a takze numer telefonu
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Kmtk1 np:s zreahzowanego

Czy osmgmt;to cel glowny =
edli tak to w_]alxl sposob o

gmgto cele:
'szczegoiowe = jesli. tak to w
- _]akl 'sposob

1qzek zadama Z celaml _

~ Przeciwdziatania
.. Narkomanii. .
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rmy prac

FD

1o sprawozdania nalezy zalaczyé szczegblowy harmonogram zadania, okreslajacy czas realizacji poszczegdlnych

form dzialania
Nalezy podaé nazwe podmiotu, zakres zrealiziwanej wspolpracy
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¢ efekty realizacji
zadania

. .efektow realizacji zadania

Realizacja miernikow. .

i.wlasnc na realiz
ddania

*Nalezy dokladnie wskazaé jakie koszty skiadaty sie na calkowity koszt zadania, wysokos¢ poszezeg6lnych kosztow
czastkowych oraz #rédlo finansowania kazdego z nich. W przypadku, gdy niniejszy formularz nie zawiera
wystarczajace] ilosci rubryk, nalezy do sprawozdania zalgezy¢ szczegdlowy kosztorys
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8
9
10
" [ Informacja o zaljeznikach®® . 0
o Teke o ] Nie
1 |Lista uczestnikéw wraz z podpisami
.. szt
2 |Szezegdlowy kosztorys [ e szt
3 |Dokument uprawniajacy do reprezentacji jednostki organizacyjnej —
jesli nastapila zmiana w stosunku do wniosku verereenn. 52
4 Szezegdtowy harmonogram zadania wevveenns SZE
5 |Dokumenty potwierdzajace zaistnienie kosztéw wskazanych w! ... szt
kosztorysie
6 | Dokumentacia fotograficzna™ v vvenner. ST
7
8
9

[podpis osoby uprawnionej do reprezentacji]

BJednostka wpisuje ilo§¢ sztuk danego zalacznika, jesli go sklada; jesli jednostka nie sklada danego zalacznika
zaznacza ,.x” w kolumnie ,,nie”; jesli jednostka zalacza dodatkowe zalgczniki, niewymienione na ligcie, wpisuje je i
podaje ilogc sztuk

*Nalezy zataczy¢ do sprawozdania fotografie dokumentujace zrealizowanie zadania, w ilodci maksymalnie 5 sztuk
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Zalgeznik nr 8

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy

MoSzZCzenica, dNIa ..eeeeeeeeeee e eeeeeee e e eesiseversenes

...................................

(pieczatka UG)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA CZLONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W MOSZCZENICY

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
oscbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst majgcy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UE L 119, s

1)

1.

Upowazniam Pana/Pania — czlonka Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych w Moszczenicy do dostepu i przetwarzania danych
osobowych oséb ktorych dotycza prace w.w komisji. Upowaznienie wydaje sie na
czas wykonywania funkeji czlonka Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Moszczenicy.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych oscbowych zobowizzana jest do
zachowania w tajemnicy danych osobowych, z kt6rymi zetknela sie w trakcie
wykonywania swoich obowiazkow, oraz chronié dane osobowe przed dostepem do
nich oséb do tego nieupowaznionych, a takze zabezpieczyé je przed zniszczeniem i
nielegalnym ujawnieniem, zgodnie z wewnetrznymi procedurami obowigzujgcymi w
tym zakresie u Administratora.

Ja nizej podpisany (a) zobowiazuje sie do przestrzegania zasad panujgcych ww.
podmiocie w zakresie ochrony danych osobowych, w szczegdlnoéci ,Polityki
Bezpieczenstwa” 1 ,Instrukeji Zarzgdzania Systemem Informatycznym” oraz
respektowania zapisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych}. Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony danych, zachowania tajemnicy
dotyczacej danych osobowych przetwarzanych w ww. podmiocie oraz sposobéw
zabezpieczen, a takze zglaszania faktu naruszenia/zagrozenia zabezpieczen danych
osobowych.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{data, podpis i pieczet Administratora Danych) {data i podpis upowaznionega)
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Zalacznik nr 9

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy

-WZOR -

Moszczenica, dnia

................................................

(imig¢ i nazwisko)
Czlonek Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Moszczenicy

Wajt Gminy Moszczenica
Pan Mareceli Piekarek

Whiosek
o usprawiedliwienie nieobecno$ci na posiedzeniu

Uprzejmie prosze o usprawiedliwienie mojej nieobecnosci na posiedzeniu Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy, ktore odbylo sie w dniu ...
Z POWOLLL .. 1oevevseecirnsersesscrssassassassannss s e aae b RS 8L

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

.......................................................................

(czytelny podpis czlonka Komisji)

. . rr . s s - . s 3
Uznaje ww. nieobecnosé za uspramedhwmna/meuspramedhmona;7

.......................................................................

{podpis Wajta )

Niepotrzebne skresli¢
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