UCHWALA NR 1/6/14
RADY GMINY MOSZCZENICA
z dnia 1 grudnia 2014 roku

W sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Gminy Moszczenica
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie na rok 2015”

Na podstawie art. 18.ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 594, poz. 645; poz. 1318; Dz. U. z 2014 poz. 379, poz.
1072) oraz art. Sa ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2014, poz. 1118, poz. 1146) Rada Gminy
Moszczenica uchwala co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspodtpracy Gminy Moszczenica z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015 w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2015 roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszeniu
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ilwona Pietrzkowska



Zakacznik

do Uchwaty Nr 1/6/14
Rady Gminy Moszczenica
z dnia 1 grudnia 2014r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MOSZCZENICA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
NA ROK 2015”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2014, poz. 1118 ze. zmianami);

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspOlpracy Gminy Moszczenica
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2015;

3) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) dotacji — oznacza to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. E oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885 ze

zm.);

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Moszczenica;

6) Radzie Gminy — rozumie si¢ przez to Rade Gminy Moszczenica;

7) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Moszczenica;

8) witadzach Gminy — rozumie si¢ przez to Rade Gminy i Wojta.

2. Program okresla:

1) cel gtowny 1 cele szczegdtowe programu;

2) zasady wspotpracy;

3) formy wspdlpracy;

4) zakres przedmiotowy wspotpracy;

5) zadania priorytetowe;

6) okres i sposob realizacji programu;

7) wysokos$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu;

8) okres 1 sposob realizacji programu;

9) sposob oceny realizacji programu,

10) informacje o tworzeniu programu oraz przebiegu konsultacji;
11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.



Il. CELE PROGRAMU

1. Celem gtownym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
samorzagdem a organizacjami oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb mieszkancow
Gminy.
2. Celami szczegotowymi Programu sa:
1) urzeczywistnienie zasady pomocniczos$ci oraz umacnianie uprawnien obywateli i ich
wspolnot;
2) integracja podmiotoéw realizujgcych zadania publiczne;
3) prezentacja dorobku organizacji i promowanie jej osiggnie¢;
4) wzmocnienie potencjatu organizacji;
5) ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w s$rodowisku lokalnym, poprzez
budowanie partnerstwa pomigdzy administracja publiczng a organizacjami.

III. ZASADY REGULUJACE WSPOLPRACE

1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjgciu wspodlpracy z organizacjami jest
prowadzenie przez nie dziatalnosci na terenie Gminy, na rzecz jej mieszkancow.

2. Wspolpraca wladz Gminy i organizacji odbywac si¢ bedzie na nastgpujacych zasadach:

1) partnerstwa oznacza, ze strony podejmujg wspéOlpracg w celu realizacji zadan,
wypracowywaniu najlepszych sposobdw ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
rOwnoprawne w tych procesach;

2) pomocniczoSci jest zasadg o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podzialu zadan miedzy sektorem publicznym, a sektorem
obywatelskim ukierunkowane na umacnianie obywateli, ich wspdlnot i organizacji oraz
ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalnej;

3) suwerennosci stron polega na tym, ze strony maja prawo do niezaleznosci i odrgbnosci w
samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwiazywania problemoéw i zadan;

4) efektywnosci polega na wspolnym dazeniu do osiggni¢cia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych naktadach;

5) jawnosci zaklada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy, opartych na jawnych i
ogolnie dostepnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu
rownego dostgpu do informacji;

6) uczciwej konkurencji zaktada ksztalttowanie przejrzystych zasad wspolpracy, opartych na
rownych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu roOwnego
dostepu do informacji.



IV. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspotdziatanie Gminy Moszczenica z organizacjami obejmuje wspotprace o charakterze
finansowym i pozafinansowym.

2. Wspolpraca finansowa polega na zleceniu realizacji zadan Gminy Moszczenica
organizacjom pozarzagdowym poprzez wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z
udzieleniem dotacji na czgsciowe dofinansowanie jego realizacji.

3. Wspotpraca pozafinansowa polega na :

1) konsultowaniu z organizacjami projektow aktow normatywnych dotyczacych sfer
wspotpracy poprzez udostepnianie tych aktow;

2) udziale przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Gminy oraz komisjach Rady Gminy, na
ktérych dyskutowane beda projekty uchwat zwigzane tematycznie z profilem dziatalnosci
organizacji;

3) promowaniu i udzielaniu pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji;

4) udostepnianiu na preferencyjnych warunkach lokali komunalnych i sprzetu technicznego w
celu realizacji zadan organizacji;

5) udzielaniu pomocy w nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej i
mig¢dzynarodowej z partnerami o podobnym profilu dziatania.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

1. Wspolpraca migdzy wladzami Gminy a organizacjami obejmuje sfere¢ zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadania
publicznego, rowniez takiego, ktore jest juz realizowane w inny sposob, w tym przez organy
administracji publicznej. W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy.

VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Do priorytetowych zadan publicznych w zakresie wspotpracy w roku 2015 nalezg zadania z
zakresu:

1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu poprzez szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy;
2) organizacj¢ imprez, zawodow i rozgrywek sportowych;

3) turystyki i krajoznawstwa.

VIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program reguluje zasady wspotdziatania wladz Gminy z organizacjami w okresie
od 01 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.



VIII. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez :
1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,
b) z pominigciem otwartego konkursu ofert.
2) rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych
kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych Kierunkow;
3) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;
4) tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespotow konsultacyjnych;
5) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom przez przedstawicieli
Wojta;
6) promowaniu dziatalnosci sektora pozarzadowego.

2. Realizatorami wspotpracy ze strony Gminy sa w szczegdlnosci:

1) Rada Gminy i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej
oraz okreslenia wysokosci $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez organizacje;

2) Wojt w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspotpracy z organizacjami,
dysponowania $rodkami finansowymi w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu
dotacji i innych form pomocy poszczegdlnym organizacjom, kontroli i oceny stanu
realizacji zleconego zadania pod wzgledem efektywnosci i jakosci.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

Na realizacje programu planuje si¢ przeznaczyé kwote w wysokosci 248.500 zi, ktora
zamieszczona jest w projekcie Uchwaty Budzetowej Gminy Moszczenica na rok 2015.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sg w szczegdlnosci:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
3) liczba zawartych umoéw na realizacjg¢ zadania publicznego;
4) liczba umoéw zawartych w trybie art. 19a ustawy;
5) wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan
publicznych przez organizacje;
6) liczba projektow aktow normatywnych konsultowanych przez organizacje.

2. Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji
Programu w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami Wojta Gminy. Uzyskiwane
w czasie realizacji Programu informacje i propozycje dotyczace realizowanych projektow
beda wykorzystywane do usprawnienia biezace] 1 przysztej wspdlpracy Gminy z
organizacjami.



3. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku Wojt przedlozy Radzie Gminy sprawozdanie z
realizacji Programu.

XI. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU
KONSULTACJI

1. W celu uchwalenia programu wspolpracy z  organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie narok 2015 podejmowane sg nastgpujace
dzialania:
1)  przygotowanie projektu Programu;
2)  zarzadzenie Wojta Gminy w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu Programu,
3)  umieszczenie projektu Programu wraz z zarzadzeniem Wojta na stronie BIP Gminy
Moszczenica;
4)  przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwata Nr LVI/452/10 Rady
Gminy Moszczenica z dnia 27 pazdziernika 2010r. w sprawie okre$lenia szczegoétowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;
5)  sporzadzenie zestawienia opinii, uwag i wnioskow zgtoszonych w ramach konsultacji;
6)  rozpatrzenie uwag i propozycji wniesionych przez organizacje w drodze konsultacji
do projektu Programu;
7)  opracowanie ostatecznego projektu Programu, ktory zostaje przedlozony na sesje
Rady Gminy wraz z projektem uchwaty w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy
Moszczenica z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie;
8)  podjecie przez Rad¢ Gminy uchwaty przyjmujacej Program na rok 2015.

2. Program wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie na rok 2015 zostat utworzony w nastepujacy sposob:

1) Wojt Gminy wydal Zarzadzenie z dnia 21 listopada 2014 roku Nr 133/2014 w sprawie
przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu wspotpracy
Gminy Moszczenica z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015;

2) odbyty sie konsultacje, podczas ktorych...........coooiiiii ;

3) sporzadzono ProtokOT ... ..o .

XIl. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH
OFERT

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

2. Wojt kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowg do oceny ztozonych ofert.



3. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i nie przystuguje zwrot kosztow
podrozy.

4. Komisja konkursowa sktada¢ si¢ bedzie z co najmniej 4 osob. W jej sktad wchodzg
przedstawiciele Wojta Gminy oraz przedstawiciele organizacji, z wylaczeniem o0sob
wskazanych przez organizacje biorace udziat w konkursie.

5. Do zadan komisji konkursowej nalezy ocena ofert pod wzgledem formalnym,
merytorycznym, z uwzglednieniem kryteridow okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego.

6. Do czlonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
2013, poz. 267 ze zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

7. W ocenie oferty zlozonej w otwartym konkursie nie moze bra¢ udzialu osoba, ktorej
powiazania ze sktadajaca ja organizacja moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

8. Kazdy cztonek komisji konkursowej podpisuje oswiadczenie o bezstronnosci.

9. W przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktorych mowa w pkt. 7, cztonek komisji
zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktorym powigzanie wystgpuje.

10. Prace komisji konkursowej moga by¢ prowadzone W sktadzie nie mniejszym niz 3 0soby.
11. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

12. W sktad komisji konkursowej wchodza przewodniczacy, cztonkowie i1 sekretarz.

13. Wojt powotujac komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego oraz sekretarza.

14. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci
sekretarz komisji.

15. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) reprezentowanie komisji na zewnatrz;
2) prowadzenie posiedzen komisji;
3) ustalanie termindéw posiedzen komisji;
4) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postgpowania konkursowego;
5) okreslenie zadan cztonkom komisji.

16. Do zadan cztonkéw komisji nalezy uczestnictwo w pracach komisji oraz wypetnianie
zadan okreslonych przez przewodniczacego komisji.

17. Do zadan sekretarza komisji nalezy:
1) zawiadamianie cztonkdéw komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzen;
2) przygotowanie protokotu postgpowania konkursowego;
3) zapewnienie obstugi administracyjno — technicznej pracy komisji;
4) kierowanie pracami komisji w zastgpstwie przewodniczgcego.

18. Komisja konkursowa zobowigzana jest wykonywac¢ swoje obowigzki sumiennie,
doktadnie i bezstronnie.



19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie komisji.

20. Komisja przedstawia protokot z posiedzenia Wojtowi

21. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Woijt.

W przypadku przyznania dotacji nizszej niz wnioskowana, konieczne jest dokonanie z
organizacja uzgodnien, ktoérych celem jest dostosowanie harmonogramu oraz zakresu
rzeczowego realizacji zadania.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy

ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks cywilny, ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.



