UCHWALA NR XX/124/07
RADY GMINY MOSZCZENICA
z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysokéé¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: funkcyjnego, miywacyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia nauczy@li, a takze regulaminu okreslajacego
wysokasé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnima&@ca 1990 roku o samadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15912@02 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1@D03 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 12030@=2r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 200Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218), art. 30 ust. 6 | 6a oraz art. 54 ust73ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 6’4 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. @80158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238), zwanej
dalej Kart Nauczyciela, oraz rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih
stycznia 2005 roku w sprawie wysdko minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22zp@81; z 2006 r. Nr
43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372), zwanegtejdRozporzdzeniem, Rada Gminy
Moszczenica uchwala, co ngstje:

8 1.Uchwala st regulamin okrélajacy wysokd&¢é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: funkcyjnegotywacyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia w brzmienkaeslonym w zahczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2.Uchwala st regulamin okréajacy wysok&¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i acgstia w brzmieniu okéenym w
zahkczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.Zmiany regulaminéw, o ktérych mowa w § 1 i 8 2stpuja w trybie wiagciwym dla
ich uchwalania.

§ 4.Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wydmgnia zasadniczego dla
nauczycieli, a take zasady ustalania wysako wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektokréla Rozporzdzenie.

8 5.Uchwata obowizuje w szkotach i placowkach publicznych oraz zdaéh
prowadzonych przez GmirMoszczenica.



8 6. Wykonanie uchwaty powierzagsi
1) Wojtowi Gminy;
2) dyrektorom szkét (placowek).

§ 7. Traci moc:

1) Uchwata Nr IV/12/2006 Rady Gminy Moszczenica z dzfiagrudnia 2006 roku w sprawie
ustalenia regulaminu oldl@jacego wysok& oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnegoaiwarunki pracy oraz niektore
inne skfadniki wynagrodzenia nauczycieli, azakregulaminu okrgajacego wysokec
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zagapyprzyznawania i wyptacania,

2) Uchwata Nr X1/69/2007 Rady Gminy Moszczenica z dBtamaja 2007 roku w sprawie
zmiany Uchwaty Nr I\V/12/2006.

§ 8.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku ¢dlavym Wojewodztwa todzkiego i
wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mobowhzujaca od dnia 1 stycznia
2008 roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtaddezedu Gminy.
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Zafacznik Nr 1

do Uchwaty NR XX/124/07
Rady Gminy Moszczenica
z dnia 28 grudnia 2007 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokaé oraz szczegoOtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatku funkcyjnego, motywacyjnego
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Postanowienia wsgpne

§ 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole — naley przez to rozumie szkok lub placéwk albo zesp6t szkét lub placowek, dla
ktérych organem prowadeym jest Gmina Moszczenica;

dyrektorze lub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgda danego roku do
31 sierpnia roku naginego;

klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

ucznia — nalgy przez to rozumietakze wychowanka;

tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1zRorzdzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2.1. Rozporadzenie okréa:

wysoka¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegondlaczycieli realizujcych
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin okrdony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauedgci

spos6b obliczania wynagrodzenia zasadniczego zadirg przeliczeniow dla nauczycieli
realizupcych tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 usta4
Karty Nauczyciela;

szczegoOtowe zasady zaszeregowania nauczycieli.

2. Wynagrodzenie dla nauczycieli zatrudnionych vepeinym wymiarze ustala ¢sina

zasadzie proporcjonaléa wynagrodzenia do wymiaru podstawowego zatrudaien

3. Wynagrodzenie w ferie i wakacje reguluje artkK&rty Nauczyciela.
4. Wynagrodzenie nauczyciela ustala dyrektor szkettorej jest zatrudniony nauczyciel, a

dla dyrektora — organ prowagtz/ szkot z zachowaniem zasad oklenych w Rozporzdzeniu.

5. Organ prowadgy w granicach posiadanyéhodkéw na wynagrodzenia, w porozumieniu

ze zwhzkami zawodowymi, mege na dany rok bugtowy podwyszy¢ stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za wystug lat
§ 3.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysgHad.

2. Wysokda¢ dodatku okréla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawn&j do dodatku okéla 8 7

Rozporadzenia.



4. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po mieacu, w
ktéorym nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub dasegj stawki dodatku, }eli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesaca,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla podratoa zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyleaprzepisy szczegolne stangwnaczej. Dodatek ten
przystuguje réwnig za dni nieobecrisi w pracy z powodu niezdoléo do pracy wskutek
choroby ldz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem ilubym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8§ 4.1. Nauczycielowi, w zalenosci od osagganych wynikoéw pracy, ni@ by przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:
1) uzyskiwanie ogignie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szcaesol:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwggdhieniem ich mgliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, pozytywnych agnic¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji i promocji, oraz dobrymi efektami egaadw i sprawdzianOw zewvgirznych,

b) uzyskiwanie przez ucznidow sukcesow w konkursachozmwych, olimpiadach na szczeblu
co najmniej mgdzyszkolnym,

2) uzyskiwanie oagnie¢ wychowawczo — opiekiczych, a w szczegoéldoi:

a) skuteczne rozwizywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdipra ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresiplogii i uzalenien,

b) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgvdziatanie na
rzecz ucznidw potrzebagych szczegodlnej opieki przy statej wspoipracy zzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjakg

c) ksztattowanie u uczniébw postaw odpowiedzidlioza wilasa edukacg, wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych, przygotowanie dogjentegracji ze spotecastwem,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutgygh efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, w szczego6ldo: poprzez praktyczne stosowanie nowoczesnych agnedmiczania i
wychowania we wspoOtpracy z organem spraeyin nadzér pedagogiczny, a takz innymi
instytucjami wspomagagymi,
4) zaangzowanie w realizagj czynndci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegoku:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
b) udziat w komisjach i zespotach powotanych preggciwe organy,
c) prowadzenie nadobosakowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami dzia&jmi na terenie
szkoty,
e) wspotpraca z rodzicami srodowiskiem lokalnym, aktywizacja uczniéw do udamial
imprezach publicznych.
5) efektywne wypelnianie zafla obowiazkbw zwhzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnéci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywangedsi powierzonych obowrkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umigjnosci zawodowych,



C) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbal@¢ o estetyk i sprawng¢ powierzonych pomieszcaepomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnefymr pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywkeywanie st z polecé stwbowych i powierzonych
obowiazkdw,
g) prowadzenie lekcji kokenskich, przejmowanie innych form aktyw§w w ramach
wewnmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6) realizacja zadaedukacyjnych wynikagych z przygtych przez organ prowaszy priorytetow
w realizowanej gminnej profilaktyceswiatowej, a w szczeg6ldoi podejmowanie inicjatyw
istotnie zwegkszapcych rok szkoty wsrodowisku lokalnym.”
3. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okiony, nie dhiszy niz 6 mies¢cy w
roku szkolnym.
4. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okrego j przyznania,
uwzgkdniajc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w 8s2ala dyrektor.
5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi 5@aletat kalkulacyjny,
nie wigcej niz 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
6. Dodatek motywacyjny wyptacaesi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Dyrektor dysponujérodkami przewidzianymi na ten cel w planie finangow
8. Przy zmianie miejsca pracy w czasie roku szlgdng ramach tego samego samadrr
terytorialnego nauczyciel zachowuje prawo do dadatiotywacyjnego.
9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje W@ihiny na okres nie dhszy niz 6
mieskcy w roku szkolnym, w wysokai 10 % - 15 % wynagrodzenia nauczycielagsay.
10. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si
1) nauczycielowi, ktory podejmuje pierwszy razgerev zawodzie nauczycielskim;
2) nowo zatrudnionemu nauczycielowi;
3) nauczycielowi, ktory nie przepracowat petnegiur szkolnego poprzedaapgo przyznanie
dodatku np. z powodu urlopu zdrowotnego, wychowagoz
11. Dodatek motywacyjny za dany migsihie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za czas usprawiedliwionej nieobegriov pracy powyej 15 dni w
mieshcu.
12. Otrzymanie dodatku motywacyjnego nie yegla prawa otrzymania innych dodatkow.

Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Do dodatku funkcyjnego uprawnienigauczyciele, ktdrym powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji okéonych w 8 5 Rozporglzenia.
2. Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych okéda ponizsza tabela:

Stanowisko (szkoty wszystkich typow) Stawki dodatku funkcyjnego
— w ziotych

Dyrektor szkoty licacej do 6 oddziatow 300-500




Dyrektor szkoty licacej 7 — 8 oddziatow 350-550
Dyrektor szkoty licacej od 9 do 16 oddziatow 500-700
Dyrektor szkoty licacej 17 i wecej oddziatow 700-900

Wicedyrektor 500-600

Kierownik swietlicy 150-200
Opiekun stau 30-50
Wychowawca klasy licxcej do 18 uczniow vicznie 30-40
Wychowawca klasy licxcej powyej 18 uczniow 50-70

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, w stawkach omnych tabed, dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

4. Przy ustalaniu wiellkei dodatku funkcyjnego bierzeggpod uwag:

1) prawidiowa organizagi pracy, poprawn@& pod wzgédem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasasino

2) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z prowadzeniem szkoty;

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingganej;

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

5) liczbe oddziatow i liczle uczniéw;

6) liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-ogsiuych;

7) ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkdéw;

8) prawidtowdai¢ realizacji budetu szkoty, przestrzeganie dyscypliny finansowej;

9) dziatalng¢ na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty;

10)rozwoj i osiagniecia szkoty.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatekKayjny, a w razie tytutdw do dwoch
lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatekzgzy. Otrzymanie dodatku, o ktorym
mowa w 8§ 5 pkt 1 i pkt 2 lit. a Rozpadzenia nie wycza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w 8 5 pkt 2 lit. c Rozpaidzenia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegaca naspujacego po
mieshcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska lub sprawowania funke&jieslonego w 8§ 5
Rozporadzenia, a jeeli powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lubragmwanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywtsgo okresu, a w razie waéreejszego



odwotania - z kacem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobednow pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzeasadnicze,

4) oraz od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po miescu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska lub sprawowani&djiire innych powodéw, a jeli
zaprzestanie nagiito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje

wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po trzech
mieskcach zasjpstwa, z zastrzeniem ust. 10.

10. Jeeli zastpstwo spowodowane zostatlo przebywaniem dyrektora unapie
zdrowotnym, dodatek funkcyjny w stawce ustalonep dilyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naplijacego po miescu, w
ktérym powstato zagpstwo, a jeeli zastpstwo nastpito pierwszego dnia miegia — od tego
dnia.

11. Dodatek funkcyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzyndoraznych zasgpstw

§ 6.1. Wynagrodzenie za jegligodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasipstwa
nauczyciela ustala gidziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia), przez miestzm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorgch zasipstw.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie 35

ust. 2a i 3 oraz art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciglamagrodzenie za jedngodzirg doranego
zastpstwa ustala si dziekc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 iu2yskuje s mnazac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 — z zaokigleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny pomija si
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ®r@ystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayowe w tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych gap rozpoczynaj sie lub kaacza w srodku tygodnia — za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje obowhzkowy tygodniowy
wymiar zagc¢ okreslony w ustawie Karta Nauczyciela, pomniejszony ® tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzpracy) za kady dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygogmie mae by jednake wicksza nk liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydae w planie organizacyjnym
nie przystuguje za  dni, w ktorych nauczyciel nie aliaije zagc
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgagjizroku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niemimci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadae w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich hmavat z
przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a w szczeg&tno
1) zawieszenia zg¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdu ucznidéw na wycieczki lub imprezy organizowarzez szket
3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie lub praelnye dziecka na leczeniu czy
konsultacji specjalistycznej, trwgej nie dhiej niz 1 tydzie
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogziaranych zasipstw wyptaca
Sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuduagita nauczycieli w
wysokaci 1 % planowanyclrodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pladyjektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tyie:

1) 70 % kwoty pozostawiasido swojej dyspozycii,
2) 30 % kwoty przekazuje do dyspozycji Wojta.

2. Nagrody z&rodkow, o ktorych mowa w 8 7 ust. 1 pkt 1, przyendyrektor szkoty dla
nauczycieli, sp&rod kandydatow zgtoszonych przez ¢goedagogiczi po zasignieciu opinii
rady pedagogicznej.

3. Nagrody ze&rodkéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, przyen®y6jt Gminy dla
dyrektoréw szkot i nauczycieli, spad kandydatow zgtoszonych przez dyrektoréw szkot.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédimiagrakter uznaniowy.

5. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaiene jest w szczegdlia od:

1) posiadania wythiajacej aktualnej oceny pracy dokonanej przed przyamannagrody z
funduszu nagréd w stosunku do nauczyciela przezktiyra szkoty, a w stosunku do
dyrektora przez organ prowagty szkot we wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego;

2) legitymowania si wyrézniajacymi oshgnicciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuwczej, zaradzaniu szkat oraz w dziataniu na rzeczwiaty i wychowania;

3) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku @mlym poprzedzagym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniejésicy;

4) za wyr@niajace osiagniecia uwaa skt W zakresie:

a) pracy dydaktyczney:

— uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych z rowzegnym stosowaniem
klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriove®ymatycznego oceniania ucznia,

— doprowadzenia ucznia (uczniéw) do sukceséw naykbwsportowych i artystycznych
w skali miedzyszkolnej, gminnej, miejskiej, powiatowej, regamej, wojewodzkiej,
krajowej lub médzynarodowej,

— opracowanie i wdéanie z sukcesem pedagogicznych wiasnych progranubevskich
lub nowatorskich rozwizan metodycznych, samodzielne opracowanie i przygomosva
pomocy dydaktycznych,

b) pracy wychowawczej i opiekazeyj:

— uzyskanie wysokich efektbw wychowawczych niez@ile od predyspozyciji

wychowankéw z powierzonego nauczycielowi zespokuteczng¢ pracy z trudnym



zespotem, efektywne wptywanie na ksztattowanie seweego srodowiska
wychowawczego dziecka,

— rozwijanie zainteresowiai uzdolnieév ucznidw, wspomaganie twérczd wiasnej
uczniow,

— spetnianie, z wyboru uczniow opieki nad orgarnaat i zespotami uczniowskimi oraz
miodziezowymi, efektywnd¢ dziatay, wychodzenie z dziataldoia poza srodowisko
szkolne,

— organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szikdmn i srodowiskowych w czasie
wolnym,

C) zaradzania szka¥

— tworzenie warunkéw do rozwoju procedur demokratych sprzyjajcych
samoradnasci i przedsgbiorczasici uczniow, uzyskania sukceséw przez uczniow
zdolnych w dziedzinie nauki, sportu i sztuki, efekhego wspierania pomac
psychologiczno - pedagogicznoraz materialp ucznidw, ktérzy takiej pomocy
potrzebuy, realizacja przez nauczycieli amego rodzaju innowacji, eksperymentow
pedagogicznych lub programow autorskich,

— efektywna wspétpraca z rodzicamisrodowiskiem i innymi organizacjami,
stowarzyszeniami lub instytucjami,

— skuteczne dziatanie zmierzeg¢ do wzbogacania bazy szkoly i jej oferty edukaejyj

d) dziatania na rzecZwiaty i wychowania:

— efektywna praca z dzimi | mtodzieza w instytucjach, stowarzyszeniach i organizacjach
funkcjonupcych poza systemen$wiaty, programowo z nim zwzanych,

— znaczcy udziat w przedsivzieciach stiacych rozwojowi dwiaty i wychowania.

6. Nagrody przyznaj

a) nauczycielom — dyrektor po zagnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
b) dyrektorom — Wéjt Gminy.
7. Nagrody, o ktérych mowa powsj, s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych wypadkach, dyrektor, za ag@dbjta Gminy, mae przyzné nauczycielowi
nagroa w innym czasie.

Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunlaqyrz tytutu pracy w warunkach
szkodliwych, trudnych lub ugtliwych dla zdrowia.

2. Za pra¢ w warunkach szkodliwych uznajec¢sprag okreslona w odrbnych
przepisach.

3. Za prag w warunkach trudnych uznaje¢sprowadzenie za¢ okreslonych w 8§ 8
Rozporadzenia.

4. Za pra¢ w warunkach uailiwych uznaje s prowadzenie za¢ okrelonych w 8§ 9
Rozporadzenia.

5. Okrdéla sk nastpujace wielkaci dodatkéw za warunki pracy, procentowo w
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego naudaycie
1) trudne warunki pracy — do 5 %,
2) uciazliwe warunki pracy — do 15 %.
6. Wysoka¢ dodatku uzakeniona jest od:
1) stopnia trudnéci, uciazliwosci lub szkodliwgci dla zdrowia realizowanych prac lub &gj
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust. 2, 31 4.



7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowaust. 3 i 4, nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, korzystniejszego tada
8. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktyezprzepracowane w takich
warunkach godziny z&j, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanychakich warunkach
w stosunku do liczby godzin obayzkowego, tygodniowego wymiaru godzin.
9. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustaleeldgr szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Woit.
10. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.
11. Dodatki za trudne i ugiliwe warunki pracy nie przystuguj
1) w okresach nieusprawiedliwionej nieobegriav pracy;
2) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzeasgadnicze;
3) oraz od pierwszego dnia migsa nasipujacego po mieacu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.
12. Dodatek za warunki pracy przystuguje w przypadgdy nauczyciel nie mogt
realizowa godzin z przyczyn lecych po stronie pracodawcy, a w szczegftno
1) zawieszenia zg§ z powodu epidemii i mrozow;
2) wyjazdu ucznidéw na wycieczki lub imprezy organizowarzez szket
3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie lub praelnye dziecka na leczeniu czy
konsultacji specjalistycznej, trwaej nie diiej niz 1 tydziev (w tym przypadku
przydzielone godziny do realizacji zgodnie z arlamszorganizacyjnym szkoty traktuje:si
jak godziny faktycznie odbyte).
13. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktyezprzepracowane godziny i w
wysokasci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanychdzjo w stosunku do etatowego

pensum nauczyciela;
14. Otrzymanie dodatku za warunki pracy nie aggh prawa otrzymania innych

dodatkéw.’
15.Srodki finansowe na dodatki za warunki pracy gkaekazdorazowo plan finansowy

szkoty.
Postanowienia kacowe

8 9. Dodatek motywacyjny, a z dodatku funkcyjnego: deklaa wychowawstwo, dodatek
za ucizliwe warunki pracy oraz dodatek dla opiekunazstprzystuguy w petnej wysokeci
réwniez za dni nieobecrici w pracy z powodu niezdoléc do pracy wskutek chorobyadl
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem inbym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodednb zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8§ 10. Nauczycielom, ktorym miestzne wynagrodzenie ustalone zgodnie z
postanowieniami Regulaminu bylobyzere od ich dotychczasowych migsinych wynagrodze
winno by wyptacone stosowne wyréwnanie.

8 11.W sprawach szczeg6towych, najeych do kompetencji organu prowadego, a nie
uregulowanych w niniejszym regulaminie, mapstosowanie odbne przepisy.



Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr XX/124/07
Rady Gminy Moszczenica

z dnia 28 grudnia 2007 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz zasady jego przyznawania i wyptacania

8 1.1. Nauczycielom posiadggym kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucziggie
zatrudnionym w wymiarze nie z8zym ng potowa obowidzujacego wymiaru zag w szkotach
potozonych na terenach wiejskich przystuguje nauczykielsdatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem, uzalaiony od liczby cztonkoéw rodziny, wyptacany co migsz dotu w wysokeci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1 %,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2 %,
3) przy trzech i w¢cej osobach w rodzinie — 3 %
minimalnego wynagrodzenia za pgaokreslanego corocznie w przepisie wykonawczym do art. 2

ustawy z dnia 10 gaziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu zacp (Dz. U. z 2002 r.
Nr 200, poz. 1679 z @d. zm.).

2. Kwoty przystugujcego dodatku zaokgla sk do pelnych ztotych w ten sposoéie
kwote do 0,49 zt pomija gi a kwot co najmniej 0,50 zt zaokgla sk do petnego ztotego.

3. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci, a tak rodzicow pozostagych na jego wycznym
utrzymaniu.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mEsnastpujacego po mieacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowefjlsy
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielemwvptanym do staby zawarta byta
umowa na czas okileny dodatek wyptaca sinie diwej niz do kaica okresu, na ktory
umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegudwbnych przepisach.

§ 3.1. Dodatek przyznajegna wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek mgieli
bedacych wspotmatonkami, z uwzgidnieniem 8§ 1.
2. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkatglyrektorowi — Wojt Gminy.



