Urzad Gminy Moszczenica
ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica
Referat Prawny i Nadzoru

Protokét Kontroli Nr PKW.1712.2.2021

Tylko do uzytku stuzbowego

PROTOKOL Z KONTROLI — ,,PRAWIDEOWOSCI PRZYZNAWANIA DOTACJI
PRACODAWCOM NA DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAECENIA
MELODOCIANYCH PRACOWNIKOW W DRODZE DECYZJI
WRAZ Z ICH ROZLICZENIEM”

1/ Wskazanie kontrolowanego podmiotu, w tym adres tego podmiotu:

Pani Lucyna Kazmierczak — Podinspektor ds. Administracyjno - Ptacowych
Urzad Gminy w Moszczenicy, ul. Piotrkowska 13, 97-310 Moszczenica (Referat Edukacji)

2/ Wskazanie os6b przeprowadzajacych kontrolg:
Paulina Dziadczyk — Podinspektor ds. Kontroli
3/ Wskazanie upowaznienia dajacego podstawe do prowadzenia czynno$ci kontrolnych:

— Upowaznienie Wéjta Gminy Moszczenica Nr OKA.077.29.2021 z dnia 24 maja 2021 roku,

— Zarzadzenie Nr 83/2019 Wéjta Gminy Moszczenica z dnia 9 wrzesnia 2019 roku w sprawie zasad
itrybu przeprowadzania kontroli w Urzg¢dzie Gminy w Moszczenicy oraz wobec gminnych
jednostek organizacyjnych,

— Zarzadzenia Nr 3/2021 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 20 stycznia 2021 roku w sprawie
zatwierdzenia planu kontroli na rok 2021.

4/ Okreslenie tematyki kontroli i okresu objetego kontrolg:

»Prawidlowos$¢ przyznawania dotacji pracodawcom na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
milodocianych pracownikéw w drodze decyzji wraz z ich rozliczeniem”

Okres objety kontrolg — lata 2018 — 2020

5/ Dane dotyczgce kierownika podmiotu kontrolowanego oraz innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze:

Pan Marceli Piekarek — Wéjt Gminy Moszczenica

6/ Czas przeprowadzenia kontroli:
27 maja 2021 roku — 9 lipca 2021 roku

7/ Ustalenia dokonane w wyniku kontroli, w tym stwierdzone uchybienia i nieprawidlowosci, ich
rozmiary oraz ewentualne skutki:

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo O$wiatowe.

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania.
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4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeii wyptacanych mtodocianym pracownikom.

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, zmienione rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 roku.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje

Poddany analizie zostat obszar zadan obejmujacy wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw  zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Gminy w Moszczenicy wprowadzonym Zarzadzeniem Nr
109/2019 W¢jta Gminy Moszczenica z dnia 15 listopada 2019 roku oraz zakresem obowiazkdw,
czynnosci te wykonuje osoba na stanowisku ds. administracyjno-ptacowych.

Przeprowadzona kontrola na tym stanowisku miata na celu sprawdzenie prawidtowosci przyznawania
dofinansowan pracodawcom na poniesione koszty ksztatcenia miodocianych pracownikéw wraz z ich
rozliczeniem.

W' pierwszej kolejnosci czynnosci kontrolne obejmowaly aspekt merytoryczny przyznawania
dofinansowan pracodawcom zatrudniajacym miodocianych pracownikéw. To znaczy, ze pracodawca
przyjmujacy do pracy miodocianego pracownika sktada zawiadomienie o zatrudnieniu w danym okresie
ucznia w charakterze nauki okreslonego zawodu. Nastepnie po zakoficzeniu okresu nauki zawodu przez
miodocianego pracownika, wnioskodawca sktada poprawnie wypetniony wniosek wraz z niezbednymi
do wydania pozytywnej decyzji zalgczonymi dokumentami. Wséréd zalacznikéw o przyznanie
dofinansowania powinny si¢ znalezé nastepujace dokumenty:

- kserokopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

- kserokopie swiadectw pracy z catego okresu ksztatcenia, w tym od wszystkich zaktadow pracy,

- dokument potwierdzajacy uzyskanie przez miodocianego kwalifikacji zawodowych (§wiadectwo

czeladnicze lub zaswiadczenie zdanie egzaminu sprawdzajacego), /badz

- zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki badz zatrudnionych w celu przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy,

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe osoby prowadzacej ksztalcenie zawodowe

miodocianego pracownika,

- dokumenty potwierdzajace przygotowanie pedagogiczne osoby prowadzacej ksztalcenie zawodowe

mlodocianego pracownika,

- wypetniony formularz osoby ubiegajacej si¢ o0 pomoc de minimis,

- za$wiadczenie lub o$wiadczenie o wysokosci przyznanej pomocy de minimis / badz nie otrzymaniu,

- aktualny wpis do CEIDG / lub KRS,

- informacja dotyczaca ochrony danych osobowych.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.
Po dokonaniu wszelkich czynno$ci i sprawdzeniu poprawnosci zlozonego wniosku pracownik
merytoryczny przygotowuje decyzje o przyznaniu dofinansowania w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu - do 8081 zI przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy/ lub

jezeli okres ksztalcenia jest krotszy kwota dofinansowania wyplacana jest w wysokosci
proporcjonalnej do okresy ksztatcenia,
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2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy pelny miesigc
ksztalcenia.

Nastepnie na kazdy kolejny rok skladany jest wniosek o zawarcie umowy w sprawie trybu
przekazywania Srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikdéw oraz ich rozliczenia do Lédzkiego Kuratorium
Oswiaty.

Ponadto takze kontrola obejmowala rozliczenie otrzymanych dotacji. Najpierw trzeba byto dokonaé
odpowiednich wyliczen zgodnie z wszystkimi wymogami i zasadami. Nastepny krok polegal na
przelaniu odpowiednio wyliczonej i przyznanej decyzja kwoty na konto wnioskodawcy po spetnieniu
przez niego wczesniej wszelkich formalnosci. Natomiast na zakoficzenie umowy i danego roku na, ktéry
bylo przekazane dofinansowanie Gmina musi zwrdcié naleznosci gidwne, odsetki bankowe od
zgromadzonych srodkéw badz ewentualne odsetki ustawowe za opdznienie.

Srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw

Srodki finansowe z Funduszu Pracy przekazywane sg przez Kuratorium O$wiaty w Lodzi, na rachunek
bankowy danej jednostki samorzadu w tym przypadku gminy, wedtug limitu przyznanego Wojewodzie
Lé6dzkiemu przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2018 roku $rodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych byty
przekazywane w 2 transzach, w nastepujgcych kwotach:
- I transza — 19 972,00 zi,
- I transza — 8 081,00 z1.
Ogétem wydano 28 053,00 zt.

Natomiast rozliczenie pomigdzy wnioskujacymi o dofinansowanie, a Gming udzielajacg jego odbylo sie
W spos6b bez problemowy i zgodnie z obowigzujacymi normami. Laczna kwota zwrotu w omawianym
okresie obejmowata tylko odsetki zgromadzone na koncie bankowym, ktére wyniosty 2,84 zt. Zwrot
dokonano w dniu 02.01.2019 roku co potwierdza dolagczony dokument w postaci potwierdzenia
przelewu.

W 2019 roku $rodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych byly
przekazywane w 2 transzach, w nastepujacych kwotach:
- I transza — 27 545,00 zt,
- I transza — 8 081,00 zt.
Ogoétem wydano 35 626,00 zi.

Réwniez jesli mowa o rozliczeniu pomigdzy wnioskujacymi, a Gming przyznajaca dotacje wszystko
odbylo si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami. W 2019 roku nie byly dokonywane zadne zwroty.
Zgodnie z otrzymanymi wyjasnieniami od kontrolowanego za posrednictwem Gtéwnego Ksiegowego
Urzedu, co potwierdzaja wyciggi bankowe.

W 2020 roku $rodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych byly
przekazywane w 4 transzach, w nastepujacych kwotach:
- [ transza — 8 081,00 z,
- Il transza — 8 081,00 zt,
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- III transza — 32 324,00 z,
-1V transza — 5 589,36 zt.
Ogoétem wydano 54 075,36 zt.

Jednakze rozliczenia migdzy skladajacym podanie, a Gming jako przyznajacym $rodki przebiegaty
bez zadnych przeszkdd i zgodnie z obowigzujgcym prawem. Nadto w 2020 roku dokonano zwrotu
odsetek zgromadzonych na rachunku bankowym, w kwocie 0,05 zt w dniu 01.07.2020 roku. Zatgczono
potwierdzenie przelewu.

W okresie objetym kontrola podania o dofinansowania ksztattowaly sie w sposdb nastepujacy:

Rok 2018

W 2018 roku wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ztozylo 4 pracodawcéw zatrudniajgcych
mlodocianych pracownikow.
Zawiadomienia ztozono do wszystkich wnioskow.

Pierwszym skontrolowanym wnioskiem o przyznanie dofinansowania ztozonym w 2018 roku by}

wnincal wlnsany w dnin 02 11.2018 r. przez wlascicielke zakladu fryzjerskiego pn. ,,Fryzjerstwo —
‘A, 97-310 Wola Moszczenicka”, za zatrudnienie w celu przygotowania

zawodowego Do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika zostaly dotgczone wszystkie niezbgdne dokumenty. Cale postgpowanie w sprawie
przyznania dofinansowania kosztéw poniesionych na ksztalcenie miodocianego pracownika zostato
zakoficzone wydang decyzja o Nr EOS.4453.3.2.2018 z dnia 5 listopada 2018 roku. Wysoko$é
otrzymanych $rodk6w przez pracodawce zostata przyznana za okres 36 miesiecy tj. 01.09.2015 roku do
31.08.2018 roku w kwocie 8081,00 zt.

Ztozono zawiadomienie o zatrudnieniu mtodocianego pracownika.

Rozliczono poprzez dokonanie przelewu wnioskujacemu co potwierdzajg zataczone wydruki wraz
zpismem do dzialu ksiggowosci. Nalezna kwota zostala naliczona prawidtowo. Na wydrukach
przelewéw kwota przelana zgodna z dokonanymi obliczeniami i wydang decyzja.

Kolejnym wnioskiem o przyznanie dofinansowaniem byt wniosek ztozony takze w dniu 02.11.20218
roku przez wiasciciela firmy pn.” Zaklad Mechaniki Pojazdowej/BLACHARSTWO,

17, 97-300 Piotrkéw Tryb.”. Pracodawca wnioskowat o dofinansowanie za
zatrudnienie mlodocianego pracownika Whiosek zawieral wszelkie niezbedne
zalaczniki. Cata procedura zakofczyta si¢ wydaniem decyzji przyznajacej pomoc finansowa
pracodawcy. Dofinansowanie zostalo przyznane za okres od 01.09.2015 roku do 31.08.2018 roku
w wysokosci 8§081,00 zt.

Zozono zawiadomienie o zatrudnieniu mtodocianego pracownika.

Rozliczenie w sprawie postgpowania o nr EOS.4453.3.3.2018 zostato przeprowadzone poprawnie.
Wyliczenie wysokosci kwoty dotacji zostalo wykonane wiasciwie. Zostaty dotaczone dokumenty
potwierdzajace sfinalizowanie dotacji (pismo do ksiggowosci, potwierdzenie przelewu). Kwota wplaty
zgodna z wydang decyzja.

Nastgpnym ztozonym wnioskiem w sprawie otrzymania dofinansowania kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw byt wniosek ztozony w dniu 09.11.2018 roku, w ktérym whnioskodawcg
byt zaktad pracy pn. ,, » 97-300 Piotrkéw Tryb.”. W ramach
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przyznanych Srodkéw zostaty pokryte koszty ksztalcenia mtodocianego pracownika Pana _
Do wniosku zostaty zataczone wszelkie potrzebne zalaczniki. Cata sprawa o Nr EOS.4453.3 4. 2018
zakonczyla si¢ wydaniem pozytywnej decyzji i przyznaniem dofinansowania. Za okres zatrudnienia od
01.09.2015 roku do 31.08.2018 roku wnioskodawca otrzymat dotacje w wysokosci 8081,00 zt.
Z1ozono zawiadomienie o zatrudnieniu mlodocianego pracownika.
Rozliczenie pomigdzy pracodawca, a Gming odbyto si¢ prawidlowo wraz z poprawnym wyliczeniem
wysokosci dotacji. Potwierdzeniem byly zalagczone odpowiednie dokumenty tj. pismo do ksiegowosci
o wyplate dotacji i wydruk potwierdzenia przelewu. Przekazana kwota zgodna z kwotg decyzji.

Rok 2019

W 2019 roku wnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ztozylo 5 pracodawcow zatrudniajgcych
mlodocianych pracownikow.
Zawiadomienia zostaly zlozone w 2 przypadkach na 5 wnioskow.

Jako pierwszy kontroli poddany zostal wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego

pracownika zlozony w dniu 12.10.2019 roku przez P _ . wiasciciela sklepu pn.” PHU
5 yb.” W ramach tej dotacji zostala zatrudniona w celu
przygotowania zawodowego, do zawodu sprzedawcy Pani ~ _ Whioskodawca zatgczyt do

wniosku wszystkie niezbgdne dokumenty potrzebne do wydania pozytywnej decyzji. Decyzjg Nr
EAP.4453.2019 z dnia 06.11.2019 roku zostato przyznane dofinansowanie pracodawcy w wysokosci
3 302,00 zt za okres od 15.02.2018 roku do 30.06.2019 roku.

Nie zlozono zawiadomienia o zatrudnieniu mtodocianego pracownika.

Rozliczenie powyzszej kwoty nastapito po przez wplate jej w postaci przelewu na konto bankowe
wnioskodawcy. Potwierdzeniem tegoz uregulowania sa przedlozone kontroli stosowne dokumenty.
Dokonane obliczenia co do wysokosci kwoty dofinansowania zostaly przeprowadzone w sposéb
prawidlowy. Kwota zawarta w decyzji i kwota na przelewie zgadzajg sig.

Nastgpnym skontrolowanym wnioskiem w sprawie przyznania dofinansowania bylo podanie zlozone

w dniu 14.10.2019 roku przez Panig _ prowadzaca salon fryzjerski pn. ,,SALON
FRYZJERSKI ul. 00 Piotrkéw Tryb.” Dotacja zostata
wykorzystana na pokrycie kosztow zatrudnienia w okresie 36 miesiecy Pani. Pracodawca

dofaczyl wszystkie niezbedne dokumenty, aby otrzymaé $rodki finansowe na pokrycie kosztow
zatrudnienia mlodocianego. Decyzja o Nr EAP.4453.2.2019 z dnia 06.11.2019 roku, za okres od
01.09.2016 roku do 31.08.2019 roku zostato przyznane dofinansowanie w kwocie 8081,00 zt.

Nie ztozono zawiadomienia o zatrudnieniu mtodocianego pracownika.

Rozliczenie analizowanej sprawy zostalo dokonane adekwatnie do stanu rzeczywistego. Na
potwierdzenie tego zostaly zataczone odpowiednie dokumenty. Warto$¢ przyznanego dofinansowania
pracodawcy prawidtowa. Wysoko$¢ kwoty zawartej w decyzji jak i kwoty przelanej zatrudniajacemu s
adekwatne. Zgodne z przedstawionym potwierdzeniem przelewu. Kwota dotacji zostata naliczona
wilasciwie. Wysokos$¢ dofinansowania przyznana w decyzji i kwota przekazana przelewem
wnioskodawcy zgadzaja sie.

Ponadto niewielkg nieprawidlowoscig byla nie kompletna kserokopia jednego z zalgczonych
dokumentéw do wniosku. Mowa o umowie o prace w celu przygotowania zawodowego zawarta z Pania

gdzie brak jest 2 strony dokumentu.
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Kolejnym wnioskiem poddanym analizie byto podanie ztozone przez Pana
wlasciciela firmy pn. ,MECHANIKA POJAZDOWA, A,
Zgodnie ze zlozonym zawiadomieniem dotacja zostala przeznaczona na ksztalcenie mtodocianego
pracownika, Pana ! dokumentacji ztozonej przez zatrudniajgcego znalazty
si¢ wszystkie potrzebne dokumenty do otrzymania dofinansowania. Spetniajac wszelkie wymogi
wnioskujacy uzyskal wsparcie finansowe. Analogicznie zostala wydana decyzja w sprawie o Nr
EAP.4453.5.2019 w dniu 28.11.2019 roku przyznajaca dofinansowanie za okres od 01.09.2016 roku do
31.08.2019 roku w kwocie 8 081,00 zi.

Ztozono zawiadomienie przez przedsigbiorcg majgcego zamiar zatrudnié mtodocianego pracownika.

Natomiast uregulowanie przyznanej dotacji zostato doprowadzone do korfica w sposob wiasciwy. To
znaczy pracownik merytoryczny zlecil pismem skierowanym do ksiegowosci dokonanie wyplaty
przyznanych Srodkéw, a nastgpnie wykonano stosowny przelew wnioskodawcy. Zalgczono do
rozliczenia stosowne dokumenty. Ponadto po dokonaniu analizy wyliczen wysoko$¢ przyznanej kwoty
Jest ona poprawna co do danych zawartych w dokumentach. Kwota z potwierdzenia przelewu i kwota
zawarta w wydanej decyzji pokrywaja sie.

Rok 2020

W 2020 roku wnioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ztozylo 8 pracodawcow zatrudmajqcych
mlodocianych pracownikéw.
Zawiadomienia ztozono w 4 przypadkach na 8 wnioskow.

W pierwszej kolejnosci skontrolowano wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego

pracownika zlozony przez Pana prowadzacego firme¢ — ,,P.H.U. CAREN
iotrkéw Tryb.”. W ramach ztozonego wniosku zostaty
pokryte koszty zatrudnienia Pana ) Wymagana dokumentacja zostata dotgczona do

wniosku. Po dokonaniu sprawdzenia kompletnosci dokumentéw wydano decyzje przyznajaca
dofinansowanie. W decyzji o Nr EAP.4453.1.2020 z dnia 14.04.2020 roku, za okres od 01.09.2016 roku
do 31.08.2019 roku zostata przyznana kwota dotacji w wysokosci 8 081,00 zt.

Nie zlozono zawiadomienia o zatrudnieniu mfodocianego pracownika.

Rozliczenie dokonano w sposéb poprawny. Dotacja zgodnie z przedstawionymi pismami zostala
przelana na odpowiedni rachunek bankowy pracodawcy w ustalonej wysokosci. Na potwierdzenie tego
zostaly przedstawione odpowiednie dokumenty. Wyliczenia zostaly dokonane wiasciwie. Kwota
z decyzji i kwota z potwierdzenia przelewu zgodne ze sobg.

Nastgpnym wnioskiem o dofinasowanie bylo podanie zlozone przez Pania

wiascicielkg Salonu Fryzjersko — Kosmetycznego pn. ,, .)edagog, SALON
FRYZJERSKO-KOSMETYCZNY, ”? Zatrudnionym
miodocianym pracownikiem w celu przygotowania do zawodu fryzjera, byta Pani . . Do

wniosku zostaly dotaczone wszystkie potrzebne dokumenty. Natomiast w koncowej decyzji Nr
EAP.4453.4.2020 z dnia 16.11.2020 roku za okres od 01.09.2017 roku do 30.03.2019 roku ustalona
nalezna kwota dofinansowania wyniosta 4 264,97 zl.
Ztozono zawiadomienie przez przedsigbiorcg majacego zamiar zatrudnié mtodocianego pracownika.
Rozliczenie zostato poprzedzone pismem do ksiggowosci w celu dokonania przez pracownikéw dziatu
przelewu przyznanej dotacji. Zatgczono takze wszelkie potrzebne dokumenty. Wydruk przelewu
bankowego zgodny pod wzgledem wysokosci kwoty ustalonej w wydanej decyzji.
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Po mimo, ze brak bylo jednego z zatgcznikow tj. formularza dla ubiegajgcych sie o pomoc de minimis
wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie.

Nastepnie zostat skontrolowany wniosek o dofinansowanie ztozony nrzez Pania
prowadzaca salon fryzur, pn. ,,Salon Fryzur, ul. 1
Umowa w celu przygotowania zawodowego zostala podpisana z Panig Ponadto do
ztozonego podania zostala ztozona zdecydowana wigkszo$¢ dokumentéw. W ramach prowadzonego
postgpowania przyznana decyzja Nr EAP.4453.7.2020 z dnia 17.11.2020 roku za okres od 01.04.2019
roku do 31.08.2020 roku dotacja wyniosta 3 816,03 zt.

Ztozono zawiadomienie przez przedsigbiorce majacego zamiar zatrudnié mlodocianego pracownika.

Rozlicznie zostalo dokonane wlasciwie. Przedstawione dokumenty potwierdzaja zakonczenie sprawy,
a tym samym rozliczenie, sg to: pismo do dzialu ksiggowosci oraz wydruk przelewu na konto
wnioskodawcy ktéremu przyznano dofinansowanie. Dokonane obliczenia co do wysokosei dotacji
wykonane prawidlowo. Kwota widniejaca na poleceniu przelewu oraz zapis w decyzji zgadzajg sie.

Niewielkimi uchybieniami byt brak formularza dla ubiegajacych sie¢ o pomoc de minimis oraz
niekompletna kserokopia jednego zatacznikdéw tj. umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
zawarta z mlodocianym pracownikiem.

Kolejny wniosek w sprawie otrzymania dofinansowania zostat ztozony w dniu 18.11.2020 roku przez

Pania | " “ora jest wiascicielem sklepu pn.”Sklep Spozywczo - Przemystowy
. , Pracodawca zatrudnit mlodocianego pracownika
w celu przygotowania zawodowego, Panig Do wniosku zalaczone w wigkszosci

wszystkie potrzebne dokumenty. Nastepnie decyzjg Nr EAP.4453.8.2020 z dnia 04.12.2020 roku, za
okres od 13.09.2017 roku do 30.09.2019 roku zostato przyznane dofinansowanie w kwocie 5 589,36 zt.

Nie ztozono zawiadomienia o zatrudnieniu przez pracodawce mtodocianego pracownika.

Przeprowadzone rozliczenie w tym przypadku wykonano w sposob prawidtowy. Przedlozone
dokumenty w postaci wydruku przelewu wraz z pismem do dzialu ksiegowosci potwierdzajg powyzsze
stwierdzenie. Naliczona kwota dotacji wlasciwa. Kwota przyznana w decyzji i kwota przelana
whnioskujgcemu zgodne.

Niedociggnigcia polegaly na braku zataczonej klauzuli informacyjnej administratora ochrony danych
osobowych do wniosku. Poza tym nie w pelni wypelione druki tj. formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis oraz o$wiadczenie otrzymania pomocy

Podsumowujac przeprowadzong analizg, zastany stan faktyczny wraz z przedtozong dokumentacja do
kontroli pracownik kontrolowany prowadzi postepowania w sprawie dofinansowania kosztéw
ksztalcenia miodocianych pracownikéw stosownie do obowigzujacych przepisébw prawa.
W przewazajacej wigkszo$ci wszystkie czynnosci dotyczace wydawania decyzji w wyzej wymienionym
zakresie dokonywane sa prawidtowo. Natomiast nie zawsze do prowadzonych spraw zatgczone sa
wszystkie dokumenty i s one kompletne.

8/ Okreslenie wydanych w toku kontroli wnioskéw i zalecen:

Whioski:

1. Zalaczniki sktadane wraz ze wnioskiem o dofinansowanie nie zawsze kompletne.
2. Brak w paru przypadkach jednego z zalacznikéw do wniosku - formularza dla ubiegajacych sie
0 pomoc de minimis.
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w

Brak w paru sprawach zalaczonych do wniosku klauzul informacyjnych administratora ochrony

danych osobowych.

4. Nie do konca wypetnione druki skiadane jako zalaczniki do wniosku o dofinansowanie.

5. W umowie o Nr 280/2018 zawartej w dniu 07.06.2018 roku w sprawie trybu przekazywania srodkow
Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia brak zapisu o kontrasygnacie Skarbnika po mimo
ztozonego podpisu pod ww. umowa.

6. Whioski skladane w 2018 roku o dofinansowanie byly skiadane na nieaktualnym druku.

7. Brak stempla - pieczeci urzedowej na wydawanych decyzjach.

8. Nie w kazdym przypadku ztozone zawiadomienie o zatrudnieniu mtodocianego pracownika.

Zalecenia:

1. Zaznaczy¢ pracodawcom, aby sktadali zawiadomienia o zatrudnieniu mtodocianego pracownika.

2. Pilnowa¢, aby wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw byly
sktadane na aktualnych wzorach.

3. Zwracaé uwage na kompletne wypetnianie sktadanych dokumentéw przez wnioskujacych oraz aby
kserokopie zatgcznikéw do wniosku posiadaty wszystkie dokumenty i strony.

4. Sporzadzang dokumentacje przygotowywac precyzyjnie.

5. Ujednolici¢ rodzaj przechowywanych dokumentow.

9/ Wzmianka o prawie zglaszania pisemnych zastrzezen i wyjasnien do tresci protokolu w ciggu
7 dni od daty jego podpisania:

Pouczono o prawie zglaszania pisemnych zastrzezen i wyjasnien do tresci protokotu w ciggu 7 dni od
daty jego podpisania oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu pod warunkiem zloZenia
pisemnego wyjasnienia przyczyn odmowy. Odmowa podpisania protokotu poprzez pracownika nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacego i nie wstrzymuje toku dalszych
czynnosci kontrolnych. Informacje o odmowie podpisania i jej przyczynach zamieszcza si¢ w protokole.

10/ Whniosek koncowy:

1. Procedura przyznawania dotacji pracodawcom dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow przeprowadzana jest prawidtowo.
2. Rozliczanie przyznanych dofinansowan pracodawcom zostalo wykonane wiasciwie.
3. Niewielkie uchybienia co do skladanej dokumentacji:
- brak pojedynczych dokumentow,
- nie zawsze kompletne zalaczniki oraz zapisy w dokumentach,
- nie aktualne druki.

11/ Wyszczegodlnienie zalacznikéw, ktore stanowia czes¢ skladowa niniejszego protokolu:

1) Kserokopia zakresu obowigzkéw na stanowisku podinspektor ds. administracyjno — ptacowych.

2) Sprawy dotyczace przyznania dofinansowania pracodawcy kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikéw o numerach: E0S.4453.3.2.2018, EOS.4453.3.3.2018, EO0S.4453.3.4.2018 wraz
z wszystkimi zalacznikami.
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3) Sprawy dotyczace przyznania dofinansowania pracodawcy kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow o numerach: EAP.4453.1.2019, EAP.4453.2.2019, EAP.4453.5.2019 wraz
z wszystkimi zatacznikami.

4) Sprawy dotyczace przyznania dofinansowania pracodawcy kosztéw ksztalcenia mtodocianych
pracownikow o  numerach: EAP.4453.1.2020, EAP.4453.4.2020, EAP.4453.7.2020,
EAP.4453.8.2020 wraz z wszystkimi zatgcznikami.

5) Decyzje wydane w sprawach o numerach:

- EOS.4453.3.2.2018, EOS.4453.3.3.2018, EOS.4453.3.4.2018,
- EAP.4453.1.2019, EAP.4453.2.2019, EAP.4453.5.2019,
- EAP.4453.1.2020, EAP.4453.4.2020, EAP.4453.7.2020, EAP.4453.8.2020.

6) Kserokopia wniosku o zawarcie umowy w sprawie trybu przekazywania w 2018 roku Srodkow
zFunduszy Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia.

7) Kserokopia umowy Nr 280/2018 z dnia 07.06.2018 roku w sprawie trybu przekazywania w 2018
roku $rodkéw z Funduszy Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikow oraz ich rozliczenia.

8) Kserokopia wniosku o przekazanie transzy $rodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mtiodocianych pracownikéw z dnia 05.11.2018 roku wraz
z informacja o liczbie mtodocianych pracownikéw. .

9) Kserokopia wniosku o przekazanie transzy $rodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw z dnia 03.12.2018 roku wraz
z informacja o liczbie mtodocianych pracownikéw.

10) Kserokopia pisma z dnia 02.01.2019 roku w sprawie zwrotu na rachunek LUW w Lodzi, odsetek
bankowych od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Gminy.

11) Kserokopia wniosku o zawarcie umowy w sprawie trybu przekazywania w 2019 roku $rodkéw
zFunduszy Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia.

12) Kserokopia umowy Nr 170/2019 z dnia 29.03.2019 roku w sprawie trybu przekazywania w 2019
roku srodkéw z Funduszy Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia.

13) Kserokopia informacji dotyczacej wysokosci srodkéw Funduszu Pracy niezbednych na wyplate
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw w roku 2019 wraz
z pismem z Kuratorium Oswiaty.

14) Kserokopia wniosku o przekazanie transzy $rodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw o nr EAP.4453.4.2019 z dnia
08.11.2019 roku wraz z informacja o liczbie mtodocianych pracownikéw.

15) Kserokopia wniosku o przekazanie transzy $rodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatlcenia mlodocianych pracownikéw o nr EAP.4453.5.2019 z dnia
28.11.2019 roku wraz z informacjg o liczbie mtodocianych pracownikéw.

16) Pismo do ksiggowosci o ostateczng realizacje decyzji o nr EAP.4453.5.2019 z dn. 28.11.2019 r.
i wyplate przyznanego dofinansowania (z opisem).

17) Kserokopia wniosku o zawarcie umowy w sprawie trybu przekazywania w 2020 roku $rodkéw
zFunduszy Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia.
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18) Kserokopia umowy Nr 69/2020 z dnia 14.04.2020 roku w sprawie trybu przekazywania w 2020
roku srodkéw z Funduszy Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia.

19) Kserokopia wniosku o przekazanie transzy s$rodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw o nr EAP.4453.1.2020 z dnia
14.04.2020 roku wraz z informacjg o liczbie mtodocianych pracownikow.

20) Kserokopia wniosku o przekazanie transzy srodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw o nr EAP.4453.2.2020 z dnia
20.05.2020 roku wraz z informacja o liczbie mtodocianych pracownikow.

21) Kserokopia wniosku o przekazanie transzy $rodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatlcenia mlodocianych pracownikéw o nr EAP.4453.5.2020 z dnia
18.11.2020 roku wraz z informacjg o liczbie mtodocianych pracownikow.

22) Kserokopia wniosku o przekazanie transzy s$rodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztatlcenia miodocianych pracownikéw o nr EAP.4453.8.2020 z dnia
04.12.2020 roku wraz z informacja o liczbie mtodocianych pracownikow.

23) Korespondencja e-mailowa odnosnie udzielenia wyjasnien z dnia: 04.06.2021 r., 11.06.2021 r.,
17.06.2021r., 25.06.2021 r..

24) Odpowiedz na zapytanie z dnia 04.06.2021 roku wraz z zalgcznikami w postaci zawiadomien
o zatrudnieniu mtodocianych (10 szt.). ‘

25) Kserokopia informacji dotyczacej prognozowanej wysokosci $rodkow Funduszu Pracy
niezbgdnych na wyplate dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikéw w roku 2020.

26) Kserokopia pisma skierowanego do ksiggowosci Urzgdu z dnia 01.07.2020 roku w sprawie zwrotu
na rachunek LUW w Lodzi, odsetek bankowych od srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym Gminy.

27) Wydruki przelewéw bankowych otrzymanych dofinansowan przez pracodawcéw w 2018- 2020
roku.

28) Wydruki przelewéw bankowych zwrotéw odsetek bankowych os $rodkéw otrzymanych na
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

12/Okreslenie iloSci egzemplarzy i podanie, komu je dostarczono:

Protok6t sporzagdzono w dwdéch egzemplarzach — po jednym dla kontrolowanego i kontrolujgcego.
Protok6t zawiera 10 ponumerowanych stron.

Moszczenica, dnia 14 lipca 2021 roku
Podpis kontrolujgcego Podpis kontrolowanego

Podinspektor

ds. Kontroli PODINSP
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