I.

OGLOSZENIE NR OKA.2110.4.2023
WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

REFERENT DS. OCHRONY SRODOWISKA
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2
1 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych),

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w srodowisku Windows 1 pakietu
Office,

g) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa, w szczegolnosci z zakresu ustawy
Prawo ochrony $rodowiska, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie przyrody, ustawy o samorzadzie gminnym.

Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane doswiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych
stanowiskach lub doswiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu
podobnych czynnosci,

b) mile widziane ukonczenie studidow wyzszych o kierunku administracja, ochrona
srodowiska lub inzynieria $srodowiska,

c) znajomo$¢: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do
informacji publicznej, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych,

d) umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy z ,,trudnym petentem”,

e) odporno$¢ na stres,

f) umiejetnos¢ obstugi EZD (Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja),

g) umiejetnos¢ obstugi i korzystania z programow: LEX, Legislator,

h) predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, staranno$é, odpowiedzialno$¢,
systematyczno$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnos¢,

1) predyspozycje zawodowe: dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ myslenia
strategicznego 1 analitycznego, obowigzkowo$¢ i1 terminowo$¢ w zalatwianiu
spraw, gotowo$¢ do systematycznej aktualizacji wiedzy, wypracowany nawyk
poszukiwania wiedzy, studiowania i interpretowania przepiséw, umiejetnosé



nawigzywania kontaktow, umiejetno$¢ poprawnego formutowania wnioskow,
zdolnosci komunikacyjne 1 spoteczne.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony S$rodowiska, ustawy
o udostgpnianiu informacji o S$rodowisku 1 jego ochronie, ustawy o udziale
spoteczenstwa w ochronie S$rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko, w tym prowadzenie postepowan 1 przygotowywanie projektow decyzji,

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie ro$lin i ustawy o nasiennictwie,

3) szacowanie szkdd w rolnictwie w przypadku wystgpienia klgsk zywiotowych oraz
wydawanie za§wiadczen w tych sprawach,

4) przygotowanie, wdrazanie, przygotowywanie raportow z realizacji programoéw
dotyczacych ochrony srodowiska Gminy Moszczenica,

5) opracowywanie 1 sporzadzenie sprawozdan statystycznych oraz innych materialow
informacyjnych z zakresu ochrony srodowiska,

6) prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddzialywania na $rodowisko,
opracowywanie projektow decyzji w tych sprawach,

7) opiniowanie koncesji gérniczych i1 inne obowigzki wynikajagce z ustawy Prawo
geologiczne 1 gornicze,

8) wykonanie sprawozdan w zakresie korzystania ze Srodowiska oraz wysokosci
naleznych optfat.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: w budynku Urzedu - budynek
pigtrowy czesciowo dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych (podjazd,
toaleta czeSciowo przystosowana do osOb niepetnosprawnych, brak windy);
stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz pracg w terenie, gtownie na
terenie Gminy Moszczenica

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia:
w miesigcu lipcu 2023 roku, tj. miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wiasnorecznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) zaswiadczenie pracodawcy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy,

e) wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

f) wilasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o niekaralno$ci,

g) wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
dokumenty poswiadczajace spelnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1 1 2
ogloszenia,



1) wlasnorgcznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781 z p6zn. zm.) oraz ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz UE L 119 z 04.05.2016) Jednocze$nie
o$wiadczam, Ze zostalem/am poinformowany/a o przystlugujacym mi prawie
dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych bylo
dobrowolne” (Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, Klauzula rekrutacyjna)

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowaé
odrzuceniem oferty.

KOPIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH POWINNY BYC POSWIADCZONE
ZA ZGODNOSC PRZEZ OSOBE UBIEGAJACA SIE O ZATRUDNIENIE.

Druki o$wiadczen oraz druk kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o ktorych mowa powyzej, umieszczone s3 pod ogloszeniem o naborze na stronie
https://bip.moszczenica.eu/groups/details/1362/2023-rok

Termin skladania dokumentow: 14 sierpnia 2023 roku godzina 10:00
Dokumenty ztozone sa w terminie, jesli wptyng do Urzedu przed uptywem ww.
terminu. Dokumenty zloZzone po ww. terminie nie b¢da rozpatrywane.

Miejsce skladania dokumentow: Biuro Obstugi Mieszkanca w Urzedzie Gminy
w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica. Dokumenty sklada sie

w zamknietej kopercie 7 adnotacjq ,,Nabor na wolne stanowisko pracy, ogloszenie
nr OKA.2110.4.2023”.

WOJT GMINY
MOSZCZENICA

Marceli Piekarek
/podpis elektroniczny/
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