OGLEOSZENIE NR OKA.2110.3.2017
WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

PODINSPEKTOR DS. KONTROLI
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne: obywatelstwo polskie, wyksztalcenie wyzsze prawnicze,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$é: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawa o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Cywilnego, ustawy
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy
o ochronie danych osobowych, USTAWY Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, ustawy o systemie
oswiaty, ustawy Karta nauczyciela, ustawa o pomocy spolecznej, ustawa
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawa o dzialalnosci
leczniczej, :

b) mile widziane do$wiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych
stanowiskach,

c¢) mile widziane wyksztalcenie na kierunku prawo medyczne wraz ze szkoleniami/
kursami z zakresu zamoéwien publicznych,

d) znajomos¢ obstugi komputera,

e) predyspozycje osobowosciowe: sumiennosé, obowiazkowosé, odpowiedzialnosé,
umiejgtno$é pracy w zespole, komunikatywnod§é, dobra organizacja pracy.
dyspozycyjnosé, punktualnosé,

f) predyspozycje: zawodowe: umiejetno$¢ nawigzania kontaktu, przekazania
informacji, zdolno$¢ analitycznego myslenia, poprawnego formulowania
wnioskow., !

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) sporzadzanie projektow rocznych planéw kontroli,

b) przeprowadzanie kontroli podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
(Gminny Zespot Ochrony Zdrowia w Moszczenicy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Moszczenicy z siedziba w Kosowie, Gminny Osrodek Kultury i
Sportu w Moszczenicy i szkoly z terenu Gminy Moszczenica) Gminy oraz
instytucji dotowanych z budzetu Gminy,

c) opracowywanie na podstawie wynikéw przeprowadzonych kontroli protokotéw
1 ewentualnych wnioskdw 1 wystgpien pokontrolnych,

d) przeprowadzanie kontroli samodzielnych stanowisk pracy w Urzedzie,

e¢) badanie zgodnosci kontrolowanego postepowania pracownikow
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

f) ujawnianie nieprawidiowosci w wykonywaniu zada,




g) zglaszanie uwag do obowiazujacych uregulowan prawnych wewnetrznych
w przypadku ich wadliwodci lub dezaktualizacji, a w szczegdlnodei ujemnego
oddziatywania na wykonywanie zadan,

h) petnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku praca w budynku Urzedu, budynek
czesciowo dostosowany do potrzeb o0s0b niepelnosprawnych (podjazd, toalete
czeéciowo przystosowang do o0séb niepetnosprawnych, brak windy), dostep do
urzgdzen biurowych, medidw, pomieszczenia socjalnego, praca biurowa, stanowisko
pracy zwigzane z pracg przy Kkomputerze, rozmowami telefonicznymi,
przemieszezaniem si¢ w terenie

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia:

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia

0sob niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowe] 1spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdb niepelnosprawnych, wynosi co

najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

b) wilasnor¢cznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) wilasnor¢cznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, j

e) wilasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnoéciach,
dokumenty poswiadczajgce spelnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 11 2
ogtoszenia, _

g) wlasnorgeznie podpisane oéwiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 922) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r., poz.
902)”.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do zlozenia dodatkowo

kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone za zgodnoéé przez

osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie.

Druki o$wiadczen oraz kwestionariusza dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie , o

ktorych mowa powyzej mozna pobra¢ na www.moszczenica.bipst.pl w zakladce

,»nabor na wolne stanowiska pracy”.

7. Termin skladania dokumentéw: 11 kwietnia 2017 roku godzina 15.00
Dokumenty ziozone sg w terminie, jesli wplyna do Urzedu przed uptywem ww.
terminu. Dokumenty ztoZzone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

8. Miejsce skladania dokumentéw: Urzad Gminy w Moszczenicy, ul. Kosowska L
97-310 Moszczenica. Dokumenty sktada sie w kopercie z adnotacla, ,,nbor na wolne
stanowisko pracy, ogloszenie nr OKA.2110.3.2017”. ‘




