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OGLOSZENIE NR OKA.2110.5.2019
WOJT GMINY MOSZCZENICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

PODINSPERTOR DS. FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2
1 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych),

d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie wyzsze,
f) umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych w srodowisku Windows 1 pakietu

Office.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

d)

mile widziane ukonczone studia o kierunku: administracja, ekonomia,
budownictwo lub pokrewne,

mile widziane dos$wiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych
stanowiskach, lub do$wiadczenie zawodowe poza urzedem przy pozyskiwaniu
srodkoéw pozabudzetowych, aplikowaniu wnioskéw do instytucji uczestniczacych
w procesie dystrybucji $rodkow pochodzacych z funduszy zewngtrznych,
przygotowywaniu, realizacji 1 rozliczaniu projektow  inwestycyjnych
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa, w szczegdlnosci z zakresu ustawy
0o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o dostgpie do informacji publicznej, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,
predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢, staranno$¢, odpowiedzialnosc,
systematyczno$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres,

predyspozycje  zawodowe: dobra  organizacja pracy, obowiazkowos$¢
i terminowo$¢ w zalatwianiu spraw, gotowo$¢ do systematycznej aktualizacji
wiedzy, wypracowany nawyk poszukiwania wiedzy, studiowania i interpretowania
przepisow, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow, umiejetno$¢é poprawnego
formutowania wnioskow, umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z ,trudnym
klientem”, zdolnosci komunikacyjne i spoleczne.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) staly monitoring informacji i ich analiza w zakresie istniejagcych zrodet
finansowania ze $rodkow europejskich, programoéw rzadowych i innych
(srodki pozabudzetowe),

b) uczestniczenie w procesach inwestycyjnych od chwili pojawienia si¢ pomystu,
poprzez przygotowanie zrddet finansowania, uzyskanie zapewnienia wkiadu
wlasnego,

c) przygotowywanie 1 skladanie wnioskéw aplikacyjnych do instytucji
uczestniczacych w procesie dystrybucji $§rodkéw finansowych pochodzacych
z funduszy zewnetrznych,

d) koordynowanie prac doprowadzajacych do podpisania umowy z Instytucja
Posredniczaca,

e) nadzoér nad zgodnoscia wydatkow projektu z wnioskiem 1 umowa
o dofinansowanie,

f) kontrola prawidtowos$ci sporzadzanych dokumentdw,

g) terminowe przygotowanie wnioskow o platnos¢ do Instytucji Posredniczacej
oraz sprawozdan z realizowanych projektow,

h) obstuga systemu SL2014,

1) przygotowywanie sprawozdan i innych dokumentéw wymaganych przez
instytucje zarzadzajace 1 kontrolujace,

J) przekazywanie materialow promocyjno-informacyjnych do zamieszczenia na
stronie internetowe;.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: praca w pomieszczeniach Referatu
Inwestycji 1 Rozwoju — pomieszczenia znajduja si¢ na pierwszym pigtrze w budynku
niedostosowanym do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, praca w budynku gtownym
Urze¢du Gminy - budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(podjazd, toalete czgsciowo przystosowang do osob niepetnosprawnych, brak windy),
stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia:
w miesigcu pazdzierniku 2019 roku, tj. miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w urze¢dzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wiasnorecznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

e) wilasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o niekaralnos$ci,

f) wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, stazu
pracy, dokumenty poswiadczajace spetnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1 i
2 ogloszenia,

h) wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (o§wiadczenie RODO).



Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowac
odrzuceniem oferty.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty
ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata, wyrazong na
pisSmie (nalezy dotaczy¢ pisemne o$wiadczenie, w ktorym to kandydat wskaze takie
dokumenty i1 jednocze$nie wyrazi zgode na ich przetwarzanie).

Kopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ przez
osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.

Druki o$wiadczen oraz kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o ktérych mowa powyzej, mozna pobra¢ na stronie www.moszczenica.bipst.pl -
zamieszczone pod trescig ogloszenia.

Termin skladania dokumentéw: 25 listopada 2019 roku (poniedzialek) godzina
12.00

Dokumenty ztozone sa w terminie, jesli wptyna do Urzedu przed uptywem ww.
terminu. Dokumenty ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Miejsce skladania dokumentéw: Biuro Obstugi Mieszkanca w Urzgdzie Gminy
w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica. Dokumenty sklada sie

w zamknigtej kopercie 7 adnotacjq ,,Nabor na wolne stanowisko pracy, ogloszenie
nr OKA.2110.5.2019”.

WOJT GMINY
MOSZCZENICA

Marceli Piekarek
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