OGLOSZENIE NR OKA.2110.3.2013
WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 — 310 MOSZCZENICA

RADCA PRAWNY
nazwa stanowiska pracy

¢ Wymagania niezbedne: obywatelstwo polskie, wyksztalcenie wyzsze prawnicze
I stopnia, posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na
liste radcow prawnych), pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych, brak skazania za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia, posiadanie
stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku radcy prawnego,
znajomo§¢ przepiséw prawa z zakresu: prawa samorzadowego, finanséw publicznych,
prawa podatkowego, prawa gospodarczego, prawa cywilnego, prawa pracy, prawa
administracyjnego, prawa zamoéwien publicznych, prawa o$wiatowego, gotowosé
podjecia pracy od dnia 1 stycznia 2014 roku

¢ Wymagania dodatkowe: znajomo$¢ obslugi komputera, znajomo$éé pakietu
biurowego MS Office oraz programu prawniczego LEX i programu do tworzenia aktow
prawnych  Legislator, umiejetno$¢ analitycznego my$lenia i  negocjacji,
komunikatywno$é, kreatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole, odpowiedzialnosé,
sumienno$¢, konkretnos¢, punktualno$é, komunikacja werbalna i pisemna, mile
widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku radcy prawnego w administracji
samorzadowej

o Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz Gminy, Wéjta Gminy, Zastepcy Wojta
Gminy, Skarbnika Gminy, Sekretarza Gminy, pracownikéw merytorycznych
Urzedu Gminy, i gminnych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych wlasnej
obstlugi prawnej poprzez udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzgdzanie
opinii prawnych, opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktéw prawnych,
projektéw umoéw, porozumien, uzgodnien, pism i innych dokumentéw,
wystepowanie przed sadami, organami administracji publicznej i urzedami,
zapewnienie poprawnego obiegu dokumentéw wynikajacych z zastepstwa
procesowego, weryfikowanie dokumentacji tworzonej w ramach postepowania
administracyjnego, programéw pomocowych, w sferze zaméwienn publicznych,
finanséw publicznych, gospodarki nieruchomog$ciami, egzekucji, itp.,
wspomaganie w redagowaniu istotnych dokumentéw wywolujacych skutki
prawno-finansowe, informowanie o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym
w zakresie dzialalnoéci Gminy,

2. udzial w posiedzeniach Rady Gminy,

3. informowanie Wojta o stwierdzonych uchybieniach w zakresie stosowania prawa
iich skutkach,

4. wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z ustawy o radcach prawnych.

¢ Informacja o warunkach pracy na stanowisku: wymiar czasu pracy — 1 etat,
obecnos¢ w siedzibie pracodawey w ramach etatu — 4 dni/32 godziny, praca siedzgca,
przy komputerze, w budynku Urzedu Gminy i poza nim. Budynek pietrowy, cze$ciowo
przystosowany dla potrzeb oséb niepelnosprawnych (wjazd dla niepelnosprawnych,
toaleta dla niepelnosprawnych na parterze, brak windy), pokdj socjalny na parterze.
Wyjazdy sluzbowe zwigzane ze specyfika wykonywanych zadan.



o Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia: ponizej 6 %
¢ Wymagane dokumenty:
1. wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2. wlasnorecznie podpisane CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,
3. wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,
4. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do
pracy na stanowisku radcy prawnego,
5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienie do
wykonywania zawodu radcy prawnego,
6. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z pelni praw publicznych,
7. wlasnorecznie podpisane oéwiadczenie o niekaralnoéci za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
8. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na
potrzeby postepowania konkursowego danych osobowych zawartych w ofercie pracy
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2002 . Nr 101, poz. 926 z poézn. zm.) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm.),
9. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zloZenia
dodatkowo kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé poswiadczone za zgodno$é przez
osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie. Brak po$wiadczenia zostanie uznany za brak
spelnienia wymogow formalnych.
Brak wilasnorecznego podpisu pod listem motywacyjnym, CV, oswiadczeniami i
kwestionariuszem zostanie uznany za brak spelnienia wymogéw formalnych.
Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w pkt 4, 6, 7, 8 oraz kwestionariusz, o ktérym
mowa w pkt 3, dostepne sg w BIP Urzedu Gminy.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego.
s Termin skladania dokumentéw: 17 grudnia 2013 roku (wtorek) godzina 15.30.
Dokumenty, ktére wplyna po uplywie ww. terminu, nie beda rozpatrywane.
e Miejsce skladania dokumentéw: Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiécie lub za
posrednictwem poczty w Urzedzie Gminy w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310
Moszczenica, Kancelaria Ogélna (pokdj nr 20, I pietro). Dokumenty sklada sie w
kopercie z adnotacja ,nabéor na wolne stanowisko pracy, ogloszenie nr
OKA.2110.3.2013”.
e Informacje dodatkowe: regulamin naboru zostal wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 125/2012, zmienionym Zarzadzeniem Nr 137/2012 (dostepne w BIP Urzedu Gminy).
Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie postepowania konkursowego.




