Protokół   Nr   10/2004

z kontroli przeprowadzonej w dniu 27 maja 2004r. 

w Gimnazjum w Srocku

W dniu 27 maja 2004r. przeprowadzona została kontrola w Gimnazjum 
w Srocku.

Czynności kontrolne przeprowadzał inspektor ds. kontroli wewnętrznej Urzędu Gminy w Moszczenicy na podstawie upoważnienia nr PKA 0113-39/2004 z dnia 26 maja 2004r. wystawionego przez Wójta Gminy Moszczenica.

Odpowiedzi i wyjaśnień udzielali: 

1. Dyrektor Gimnazjum w Srocku;

2. sekretarka.

Kontrolą objęto:

1.  podstawę działalności placówki (statut, arkusz organizacyjny),

2. gospodarkę majątkowo - finansową,

3. dyscyplinę pracy – 

· kontrola zapisów w dziennikach lekcyjnych i innych dokumentach potwierdzających realizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych

· kontrola czasu rozpoczynania i kończenia pracy

4. Prawidłowość stosowania ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Gimnazjum w Srocku funkcjonuje od 1 września 2003r. na podstawie Uchwały Nr VI/32/2003 Rady Gminy Moszczenica z dnia 5 lutego 2003r. w sprawie założenia Zespołu Szkół w Srocku. 

Zespół Szkół utworzony zostanie z dniem 1 września 2004r. – zgodnie z Uchwałą Nr XXI/120/2004 z 31.03.2004r. 

W myśl przepisów ustawy o systemie oświaty pierwszy statut nadaje organ zakładający szkołę. Statut został nadany dopiero w marcu br. 

Gimnazjum w Srocku działa w oparciu o arkusz organizacji szkoły, w którym uwzględniono regulacje wynikające z rozporządzenia MENiS z dnia 12.02.2002r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych, zatwierdzony przez Kuratorium Oświaty oraz Wójta Gminy Moszczenica.

Z arkusza organizacyjnego wynika, że do Gimnazjum Publicznego w Srocku uczęszcza 82 dzieci.

W kontrolowanej placówce zatrudnionych jest 18 nauczycieli (8,56 etatów). Jest 2 pracowników obsługi w łącznym wymiarze  1,5 etatu. 

Czas pracy nauczyciele dokumentują poprzez wpisy w dziennikach lekcyjnych oraz miesięcznych kartach ewidencji czasu pracy, zaś pracownicy obsługi dokumentują go podpisami w liście obecności. 

Skontrolowano prawidłowość prowadzenia teczek akt osobowych wybranych losowo nauczycieli jak i zasadność i rzetelność wykazywania i naliczania godzin ponadwymiarowych, prawidłowość wykazywanych dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, jak i zasadność i prawidłowość przyznawania określonych w Karcie nauczyciela dodatków.

Wynagrodzenia kontrolowanych nauczycieli składają się ze składników, o których mowa w art. 30 ustawy Karta Nauczyciela. Wysokości dodatków są zgodne z uchwałą Nr LV/315/2002 Rady Gminy w Moszczenicy z 09.10.2002r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia nauczycieli, a także regulaminu określającego wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania 
i wypłacania wraz załącznikami (powoływana Uchwała została zmieniona Uchwałą Nr XXI/124/2004 Rady Gminy Moszczenica z dnia 31.03.2004r., w części dotyczącej wysokości dodatku mieszkaniowego z mocą obowiązującą od dnia 1.04.2004r.).

Stwierdza się, że dodatek mieszkaniowy przyznawany jest zgodnie z wytycznymi wynikającymi z art. 54 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz w wysokości wynikającej z ww. Regulaminu określającego wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

Teczki akt osobowych na przykładzie wybranych prowadzone są zgodnie 
z rozporządzeniem MPiPS z 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

W trakcie kontroli sprawdzono też sposób korzystania pracowników szkoły ze środków funduszu świadczeń socjalnych. W 2003r. pracownicy korzystali z bonów towarowych. Zainteresowani złożyli wnioski z podaniem wysokości osiąganych dochodów. Talony przyznawane były z zachowaniem przepisów art. 8 ustawy 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, a więc z uwzględnieniem sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej rodziny.

Gospodarka finansowa placówki prowadzona jest w oparciu o plan finansowy. 

Dokumentacja finansowo – księgowa prowadzona jest w Urzędzie Gminy 
w Moszczenicy - całość dokumentów rachunkowych oraz listy płac znajdują się w UG w Moszczenicy.

W Gimnazjum stosowane są instrukcje wydane przez organ prowadzący. Są to: instrukcja sporządzania, obiegu i kontroli dokumentów finansowo - księgowych oraz instrukcja inwentaryzacyjna. 

Zaleca się stosowanie Instrukcji kancelaryjnej przy oznakowaniu pism, teczek.

W zakresie objętym kontrolą nie stwierdzono istotnych nieprawidłowości w zarządzaniu placówką oświatową.

Poinformowano stronę kontrolowaną o możliwości wniesienia umotywowanych zastrzeżeń lub złożenia wyjaśnień do ustaleń zawartych 
w protokole kontroli w terminie 3 dni od daty podpisania oraz prawie odmowy podpisania protokołu z podaniem uzasadnienia na piśmie.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. Na tym protokół zakończono.

Podpis strony kontrolującej





Podpis strony kontrolowanej







Zatwierdził:






Wójt Gminy Moszczenica






          Bogusław Lech
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