Podpisany przez:
Dariusz Magacz
dnia 27 lutego 2026 r.

ZARZADZENIE NR 26/2026
WOJTA GMINY MOSZCZENICA

z dnia 27 lutego 2026 1.

w sprawie wprowadzenia wspélnego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow i oséb uprawnionych Urzedu Gminy w Moszczenicy, Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Moszczenicy, Gminnego OSrodka Kultury i Sportu im. Jana Justyny w Moszczenicy
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Moszczenicy

Na podstawie art.8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U.
7 2024 poz. 288 ze zm.) oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 2025 poz.1153 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ wspolny Regulamin korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikow 1o0s6b uprawnionych Urzedu Gminy w Moszczenicy, Gminnego OS$rodka
Pomocy Spotecznej w Moszczenicy, Gminnego O$rodka Kultury i Sportu im. Jana Justyny w Moszczenicy
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Moszczenicy, zwany dalej Regulaminem stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Prowadzenie wspolnej dziatalnoéci socjalnej w/w jednostek opiera si¢ na zasadach okreslonych
wumowie Nr PKW-140/1/2006 zawartej dnia 28 marca 2006 roku o prowadzenie wspdlnej dzialalnosci
socjalne;j.

3. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw w/w jednostek.

§ 2. Kazda zmiana Regulaminu wymaga uzgodnienia z przedstawicielami pracownikow poszczegdlnych
jednostek

§ 3. Traci moc Zarzadzenie NR 23/2018 Woéjta Gminy Moszczenica z dnia 23 lutego 2018 roku w sprawie
wprowadzenia wspdlnego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i 0séb uprawnionych
Urzedu Gminy w Moszczenicy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moszczenicy, Gminnego Os$rodka
Kultury 1 Sportu im. Jana Justyny w Moszczenicy i Gminnej Biblioteki Publicznej w Moszczenicy, Zarzadzenie
Nr 19/2022 z dnia 10.03.2022 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr23/2018 w sprawie wprowadzenia
wspolnego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Zarzadzenie Nr27/2023 zdnia
09.03.2023 roku sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 23/2018 w sprawie wprowadzenia wspolnego Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Zarzadzenie Nr 13/2024 z dnia 01.03.2024 roku w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr23/2018 w sprawie wprowadzenia wspolnego Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Moszczenica

Dariusz Magacz
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 26/2026
Woéjta Gminy Moszczenica

z dnia 27 lutego 2026 .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych dla pracownikéw i oséb uprawnionych
Urzedu Gminy w Moszczenicy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moszczenicy, Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu im. Jana Justyny w Moszczenicy i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Moszczenicy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2024r.
288 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

3. Obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wroku poprzednim idrugim poétroczu roku
poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pdzniej
niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

4. Ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z2026r.
poz. 199).

5. Umowy Nr PKW-140/1/2006 z dnia 28 marca 2006 r. o prowadzeniu wspodlnej dziatalno$ci socjalne;.
6. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2025 r. poz. 277).
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz — wspélny Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony zodpisow wg stanu
zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty w Urzedzie Gminy w Moszczenicy, Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Moszczenicy z siedzibg w Moszczenicy, Gminnym O$rodku Kultury i Sportu im. Jana Justyny
w Moszczenicy 1 Gminnej Bibliotece Publicznej w Moszczenicy na podstawie ustawy zdnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2. Administrator Funduszu — Wéjt Gminy Moszczenica;

3. Emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolnos$ci do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Urzgdem Gminy w Moszczenicy,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Moszczenicy, Gminnym O$rodkiem Kultury i Sportu im. Jana
Justyny w Moszczenicy i z Gminng Bibliotekg Publiczng w Moszczenicy, w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub
emeryture.

4. Upowazniony pracownik — pracownik upowazniony przez Administratora Funduszu do uzgadniania
w oparciu o Regulamin przyznawanych §wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji zadan
wymienionych w § 4 ust. 5 Regulaminu;

5. Przedstawiciele pracownikéw — osoby wyznaczone przez pracownikow i uprawnione do zajmowania
stanowiska w ich imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym.

6. Jednostki — jednostki objete umowa o wspolnej dziatalnosci socjalnej: Urzad Gminy w Moszczenicy,
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Moszczenicy, Gminny Osrodek Kultury i Sportu im. Jana Justyny
w Moszczenicy i Gminna Biblioteka Publiczna w Moszczenicy.

Id: CFFFC420-1F10-4C2D-B143-599F9CABS3CC. Podpisany Strona 1



§ 3. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze §rodkéw Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku
ztozy¢ u upowaznionego pracownika oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktora stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ztozyla o$§wiadczenia wymienionego w ust. 1 lub ztozyla go po terminie, nie bedzie
mogla w catym danym roku kalendarzowym skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, o$wiadczenie wymienione w ust. 1 sktadaja
w terminie do dwdch miesigcy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Do konca marca danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zlozone o$wiadczenie z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o$wiadczenie.

5. Upowazniony pracownik w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu lub we wniosku (zatacznik nr 112 do Regulaminu), moze zada¢ od skladajacego takie
oswiadczenie, wszelkich dokumentow potwierdzajacych te dane (np. aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia
o uczeszczaniu dziecka do szkoty, uczgszczaniu na studia, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokoSci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspotmatzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng, postanowienia
sadu o rozwodzie badz separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzgdu Skarbowego lub potwierdzonej przez
Urzad kopii ztozonego zeznania PIT- 37, PIT- 36, PIT- 36L itp.).

§ 4. 1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen zfunduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na
wniosek:

1) samego uprawnionego;
2) bezposredniego przetozonego;
3) przedstawiciela pracownikow.
Po zlozeniu wniosku, jest on zatwierdzany do wyptaty przez Administratora Funduszu.

2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu) sktadane sa
przez osoby wskazane w § 4 ust 1 do upowaznionego pracownika w dowolnym terminie roku kalendarzowego.

3. Prawidlowo zlozony wniosek przez osoby wskazane w ust.1 pkt 112 powinien by¢ rozpatrzony przez
upowaznionego pracownika, a §wiadczenie wyplacone w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.

4. Upowaznionego pracownika wyznacza Administrator Funduszu.
5. Zadaniem upowaznionego pracownika jest:

1) gromadzenie dokumentacji przekazywanej przez jednostki objete umowa o prowadzeniu wspoélnej
dziatalno$ci socjalnej w zakresie naliczania, korygowania odpisu podstawowego;

2) monitorowania terminowego przekazywania odpisow;

3) uzgadnianie z referatem finansowym salda konta wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktéorym
gromadzone sg srodki funduszu;

4) uzgadnianie indywidualnych $wiadczen;

5) przyjmowanie od uprawnionych corocznych oswiadczen oraz wnioskow (zatgcznik nr 11 2 do Regulaminu)
wraz z wymaganymi dokumentami;

6) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow (w razie potrzeby);
7) prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen z Funduszu;

8) przygotowywanie corocznego planu dochodéw i wydatkow ZFSS $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
irodzaje dziatalnosci socjalnej zgodnie zzalacznikiem nr 4do Regulaminu, w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow;

9) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu jego Regulaminu iw razie potrzeby
wyjasnianie zasad korzystania z pomocy socjalne;j.
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6. W przypadku $wiadczen, oktorych mowa w§ 12 wyptaty dokonywane begda na podstawie
faktury/rachunku w terminie okreslonym w terminie dokumentu.

Rozdzial 2.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 5. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w stosunku
do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych w danej jednostce,
skorygowanej przez jednostki na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1| wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego
potrocza roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie ztego okresu stanowilo kwote wyzsza)
oglaszanego corocznie przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. W kazdym roku kalendarzowym Administrator Funduszu zwigksza wysokos¢ odpisu podstawowego,
o ktorym mowa w ust. 2 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego (odpis uznaniowy) na kazdego
emeryta i rencistg, bytego pracownika (na podstawie sporzadzonej imiennej listy objetych opieka socjalng).

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkow Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 6. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory jednostki objete
umowa o prowadzenie wspdlnej dziatalno$ci socjalnej przekazuja rownowartos¢ pieniezng dokonanych
odpisow na Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
0 ZFSS (tj. do 30 wrze$nia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowiaca co
najmniej 75% réwnowarto$ci odpisow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 1 3).

2. Administrator Funduszu tworzy w kazdym roku kalendarzowym Fundusz zgodnie z art. 3 ustawy
0 ZFSS, zapewnia jego obstuge oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawa wykorzystanie $rodkow
pieni¢znych Funduszu.

3. Wydatkowanie srodkow Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw stanowiagcego zalacznik
nr 4 do Regulaminu.

4. Przygotowany przez Administratora Funduszu projekt rocznego planu, o ktérym mowa w ust. 3 podlega
uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow nie pdzniej niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 7. 1. Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzglgdu na
rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy;

2) emeryci irencisci, byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1, tj.:
a) malzonek,

b) dzieci (w wieku do 18 lat, a uczace si¢ w wieku do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci posiadajace
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci) wilasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej;
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4) dzieci po zmartym w czasie trwania stosunku pracy pracowniku do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do
ukonczenia 25 lat, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, pozostajagce do chwili §mierci pracownika na jego wychowaniu i utrzymaniu;

2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 3 lit. b i pkt 4 tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu w przypadku
wstapienia w zwigzek matzenski.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy prowadzonej wspolnej dzialalnoS$ci socjalnej
i zasady przyznawania Swiadczen ze $Srodkow Funduszu

§ 8. 1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie oraz dofinansowanie:
1) bezzwrotnej pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej;
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku;
3) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej;
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 9. 1. Przyznawanie ulgowych ustug is$wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona uprawnionym osobom, ktére:

1) dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba;
2) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
3) samotnie wychowuja dzieci;

4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej opieki medycznej
i leczenia;

5) posiadaja troje i wigcej dzieci na utrzymaniu uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Przez trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy
miesigczny dochod brutto na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi w opisie zatacznika nr
1 do Regulaminu) nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia oraz 80% minimalnego wynagrodzenia,
gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba lub osoba samotnie wychowujaca dzieci uprawnione
do korzystania z Funduszu.

3. Do okre$lenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ sredni
miesieczny dochdd brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego
— stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu) przypadajacy na jednego cztonka rodziny (uprawnionego)
wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiagnigty w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe czlonkow
rodziny (tylko uprawnionych).

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa formg pomocy, aich termin przyznania
moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkéw znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

5. Uznaniowy charakter S$wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania lub przyznania
w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

6. W sytuacji, oktorej mowa w ust.5 osoba moze jedynie wystagpi¢ do Administratora Funduszu
z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujgc przepisy Regulaminu, ktore
zostaly naruszone.

§10. 1. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub
finansowa:

1) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej — w formie zapomogi
socjalnej (tabela nr 4 zalacznika nr 3 do Regulaminu), przyznawanej nie czg¢éciej niz raz w roku na
wniosek samej osoby uprawnionej, bezposredniego przetozonego lub przedstawiciela pracownikow;
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2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi, dlugotrwatg chorobg osoby
uprawnionej — w formie zapomogi losowej (tabela nr 4 zatacznika nr 3 do Regulaminu), przyznawane;j
nie czg¢sciej niz raz wroku na wniosek samej osoby uprawnionej, bezposredniego przelozonego lub
przedstawiciela pracownikow;

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat raz lub dwa razy do
roku na wniosek samej osoby uprawnionej, bezposredniego przetozonego lub przedstawiciela pracownikdéw
(tabela nr 5 zatacznika nr 3 do Regulaminu).

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w pkt 112 jest przedstawienie przez osobg¢ ubiegajaca si¢
o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dtugotrwalej/przewleklej chorobie
lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wraz z dokumentami potwierdzajacymi ponoszenie
zwigkszonych wydatkéw w zwigzku z dlugotrwatg choroba;

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (pozar, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane
kleska zywiotowa typu huragan, trgba powietrzna czy ulewne deszcze, nieszczesliwy wypadek powodujacy
trwaly uszczerbek na zdrowiu itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
o$wiadczenie ewentualnego $§wiadka, kopia protokotu szkody, dokumentacja fotograficzna itp.).

§ 11. 1. W ramach krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1) sanatoria, wczasy profilaktyczno—lecznicze (nocleg, catodzienne wyzywienie, zabiegi) trwajace nie dtuzej
niz 24 dni kalendarzowe — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, po przedtozeniu odpowiedniej
faktury Iub rachunku, zgodnie z tabelg nr 1 zatacznika nr 3 do Regulaminu — nie czgéciej niz raz na rok
kalendarzowy;

2) wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) dofinansowanie zgodnie
z tabelg nr 2 zatacznika nr 3 do Regulaminu - na wniosek uprawnionego, raz na rok kalendarzowy.
Warunkiem wyptaty jest wykorzystanie jednorazowo minimum pi¢ciu dni urlopu.

3) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, tzw. ,,zielone szkoly”, itp.)
— trwajace nie dtuzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione indywidualnie, zakupione przez Administratora
Funduszu — tylko na wniosek uprawnionego, nie czesciej niz raz na rok kalendarzowy (niezaleznie od
korzystania z dofinansowania wymienionego w pkt 1) i 2).

2. Nie mozna w okresie jednego roku kalendarzowego skorzysta¢ z wiecej niz jednej formy dofinansowania
wypoczynku wymienionej w punktach 1,2.

3. Doptata do wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt 113 zakupionego przez samego uprawnionego
nastepuje w terminie do 14 dni od dnia ztozenia dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki. Dokument
ten powinien zawiera¢ m.in. kto jest organizatorem wypoczynku, miejsce i czas trwania wypoczynku, forma
wypoczynku, dane osoby korzystajacej z wypoczynku oraz dane osoby, ktora wniosta oplate za wypoczynek
(osoba uprawniona do korzystania z funduszu) oraz wysokos$¢ oplaty .

4. Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” przyznawane jest tylko na podstawie zlozonego
wniosku, wg zalgcznika nr 1 do Regulaminu, a wyplata nastgpuje w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
W przypadku, gdy osobg uprawniong jest pracownik korzystajacy zurlopu macierzynskiego Iub
wychowawczego albo emeryt — sktada o§wiadczenie o planowanym wypoczynku.

§ 12. 1. W ramach dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej swiadczeniec moze
dotyczyc¢:

1) doptat do biletow (karnetéw) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowych irekreacyjnych (spartakiady, festyny, itp.) zakupionych przez Administratora
Funduszu;

2) dofinansowanie w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych
zorganizowanych przez Administratora Funduszu (np. kilkudniowe wycieczki rekreacyjno —turystyczne,
jednodniowe wycieczki rekreacyjne, w tym zwigzane z grzybobraniem, itp.).

3) sfinansowania spotkan integracyjnych pracownikow m.in. spotkan §wiatecznych, ognisk, kuligdw, itp.
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2. Zasady 1iwysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych wust. I pkt 112 ustala si¢ zgodnie
z tabela nr 3 zalacznika nr 3 do Regulaminu, a czgstotliwo$¢ korzystania z tych §wiadczen zalezy od decyzji
Administratora Funduszu i posiadanych §rodkéw pieni¢znych zaplanowanych na t¢ dziatalnos¢ na dany rok.

Rozdzial 5.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania (pozyczki
mieszkaniowe)

§ 13. 1. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu (w tym przypadku pracownik) moze uzyskaé
zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka oprocentowana), tj. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizyczne;;
3) budowe¢ domu jednorodzinnego;

4) adaptacje roznych pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

6) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasno§¢ w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;

7) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

§ 14. Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 13 jest zawarta migdzy pozyczkobiorca
a Administratorem Funduszu umowa cywilnoprawna (zgodnie z zalgcznikiem nr 5do Regulaminu)
z o$wiadczeniami dwoch poreczycieli — pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokreslony.

§ 15. 1. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i ustalonym
w umowie pozyczki, nie pozniej niz po uptywie dwoch miesiecy od daty jej przyznania.

2. Splata nastgpuje w ratach miesi¢gcznych do ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca (réwna rata
kwoty gtownej kredytu plus odsetek na dzien splaty raty).

3. Okres sptaty pozyczki ustalany jest indywidualnie na podstawie indywidualnej sytuacji rodzinno —
materialnej, jednak okres ten nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

4. Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej do kwoty 10.000,00 ztotych i state jej
oprocentowanie w wysokosci 1% w stosunku rocznym bez wzgledu na prog dochodowy pozyczkobiorcy dla
pracownikow oraz do 3.000,00 zt dla bytych pracownikow — emerytow i rencistow.

5. Od calej kwoty udzielonej pozyczki naliczone zostana jednorazowo odsetki w wysokosci 1% w stosunku
rocznym. Kwota tych odsetek bedzie potracona przy zaptacie pierwszej raty pozyczki.

§ 16. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czgsciej niz raz na dwa lata, pod
warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki. Jezeli wysoko$¢ udzielonej pozyczki nie byta
wyzsza niz 2.000,00 zt, pozyczkobiorca moze wystapi¢ po nastepng od razu po dokonaniu sptaty zaciagnictej
wczesniej pozyczki.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona cz¢$¢ pozyczki na cele wymienione w § 13 ulega
umorzeniu.

3. Administrator Funduszu moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy
o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czesci lub zawiesic jej
sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Czgstotliwos¢ przyznawania pozyczek uzalezniona jest od wielkos$ci srodkéw posiadanych na ten cel.

5. Pierwszenstwo w przyznaniu pozyczki maja pracownicy, ktorzy nigdy nie korzystali ztej formy
pomocy.

§ 17. 1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwiazania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
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2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace albo przejscia na zasadzie art. 23!
Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie
pozyczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

Rozdzial 6.
Postanowienia uzupeliajace i koncowe

§ 18. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach dotychczasowych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 19. 1. Osoba, ktora rezygnuje zprzydzielonego $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia upowaznionego pracownika.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji zprzydzielonego $wiadczenia (zakupionego przez
Administratora Funduszu), $wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane zzakupem tego
$wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikte
niezaleznie od woli §wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, indywidualne
zdarzenia losowe itp.).

§ 20. Osoba, ktora poda we wniosku nieprawdziwe dane lub przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku zostanie obcigzona petnymi kosztami wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi za okres od momentu
uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Administratora Funduszu w zwigzku
z zakupem tego $wiadczenia.

§ 21. Wszelkie zmiany wtreSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej itrybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Administratora Funduszu, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

§ 24. 1. Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1) zatacznik nr 1 — wniosek o przyznanie §wiadczenia z Funduszu;

2) zalacznik nr 2 — o$§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS;

3) zatacznik nr 3 - tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen:

a) tabela nr 1 — doptaty do réznych form wypoczynku, tj. sanatoria, wczasy profilaktyczno — lecznicze oraz
wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy;

b) tabela nr 2 — doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
grusza”);

c)tabela nr 3 — doptaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnos$ci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno — o§wiatowej;

d) tabela nr 4 — wysoko$¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej) w zwiazku z trudna
sytuacjg rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomoga socjalna) oraz w zwiagzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg (tzw. zapomogi losowe);

e) tabela nr 5 — wysoko$¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej) w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie §wiat;

4) zatacznik nr 4 — plan dochodow i wydatkow ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na
dany rok;

5) zatgcznik nr 5 — wzor umowy przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,
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6) zatacznik nr 6- informacja RODO

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikéw do

reprezentowania ich interesow.
Uzgodniono w dniu .......co.eiiiiiiiiiiiiiiiin e
1) przedstawiciel Urzedu Gminy .....................c...eee.
2) przedstawiciel GOPS-u .........cccoovviiiiiiiniiniinnnnn.
3) przedstawiciel GOKiS-u .........cccoviiiiiiiiiinnn,
4) przedstawiciel GBP ..................

Administrator Funduszu
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................. Wplynetodnia ............ccoooeeiiiiiinn.n.

(miejsce pracy)

Wojt Gminy Moszczenica

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dla mnie i uprawnionych cztonkoéw mojej rodziny* zgodnie z Regulaminem

O$wiadczam, ze w sklad mojej rodziny wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem
do pomocy z ZFSS:

Stopien pokrewienstwa Data
Lp. Imie i nazwisko urodzenia
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Ponadto w roku ............ laczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wynosity:
................................................................................. zt., co w przeliczeniu na ........... 0sOb(y)
stanowi $redni miesi¢czny dochod w wysoko$ci ...................... ztotych na jedng osobe.™**,

Prawdziwo$¢ danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem,
$swiadomy/§wiadoma odpowiedzialnosci przewidzianej w § 20 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:
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**) Niepotrzebne skresli¢

***) Sredni miesieczny dochéd oznacza taczny przychod za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladane jest
o$wiadczenie, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i podzielony
przez 12; do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i1 zwolnione z podatku
dochodowego od os6b fizycznych) z wytaczeniem otrzymywanych zasitkow rodzinnych i dodatkow do tych
zasitkow (otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych),
swiadczen w ramach Programu 800+, stypendidw dla ucznidéw i studentow oraz réznych dodatkéw do emerytur
i rent (np. dodatek pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki, itp.).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy §wiadczeniach rodzinnych (art. 5
ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku- o $wiadczeniach rodzinnych, (Dz. U. 2025 poz. 1208 z p6z. zm.)
przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia Prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. 0 podatku rolnym (Dz. U. 2025 poz.1344). Wedlug ostatnio ogltoszonego obwieszczenia Prezesa GUS z
dnia 22 wrze$nia 2025 roku (M.P. z 2025 poz.1006) przecigtny dochdéd z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit w 2024 roku 5.429,00 ztotych (tj. 452,42 zl/miesigc).

Przy dochodach wuzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosSci gospodarczej przyjmuje si¢ dochdd
deklarowany przez sktadajacego niniejsze o$wiadczenie, za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadany jest
whniosek, 1 tak:

1) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (podatek liniowy) 1 art. 27 (zasady og6lne) ustawy
podatkowej, przyjmuje si¢ dochod deklarowany (faktycznie osiagnigty);

2) przy dziatalno$ci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa oraz ryczatt ewidencjonowany)
przyjmuje si¢ deklarowang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dziatalno$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote
najnizszej podstawy wymiary sktadek na ubezpieczenie spoteczne (tj. 60% planowanego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok. W 2025 roku jest to kwota 8673,00
ztotych (5. 5 203,80 zl/miesigc).

Gdy w momencie skladania wniosku zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny osoby uprawnionej do
pomocy socjalnej, w porownaniu do sytuacji materialnej z roku poprzedniego (utrata Zrddla dochodu przez
cztonka rodziny/uzyskanie nowego zrddta dochodu) podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd tej osoby, a
nastgpnie wylicza si¢ $redni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (dochdd
pozostalych cztonkéw rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego). W przypadku, gdy po zlozeniu
o$wiadczenia, zwigksza si¢ lub zmniejsza liczba cztonkdéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu,
nalezy ztozy¢ nowe o$§wiadczenie, przeliczajac odpowiednio dochody. W przypadku osoby nowozatrudnionej —
przy pierwszej pracy, w roku w ktorym ubiega si¢ o §wiadczenie, podaje si¢ aktualnie osiggany dochod przez ta
osobe, (podzielony przez liczbe miesigcy, za ktore je osiggnal). Jezeli osoba ta nie osiggneta zadnych
dochoddéw, to podaje dochdd okreslony w umowie o pracg, nastgpnie wylicza $redni miesieczny dochod
zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostalych czlonkdéw rodziny przyjmuje si¢ z roku
poprzedniego). Jezeli uprawniony podjat pierwsza prace w roku poprzednim i przepracowal tylko czgsé
miesigcy, to osiggniete dochody z tego okresu dzieli si¢ przez i1lo$¢ przepracowanych miesiecy.
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie*
osoby zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $§wiadczen finansowych z ZFSS
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze:
w skfad mojej rodziny wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z §7 Regulaminu do korzystania
z ZFSS/jestem osobg samotng**:

Orzeczenie o
niepetnosprawnosci
Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data
urodzenia

Lp.
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Ponadto w roku ............ taczne dochody wszystkich czionkéw mojej rodziny wynosity:
................................................................................. zt., co w przeliczeniu na ...........
0sOb(y) stanowi $redni miesieczny dochod w wysokoSci ...........oooiiiiiiiiiiiiiii ztotych na jedng
osobe. ***,

Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadomy/$wiadoma odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 20 Regulaminu.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do oSwiadczenia:
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*) Zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu o$wiadczenie sktadana jest do konca marca kazdego roku, a przez osoby
zatrudnione po tej dacie w terminie do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia do upowaznionego pracownika.
Osoba, ktora nie zlozyta o§wiadczenia lub ztozyla je po terminie, nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z
ulgowych §wiadczen finansowanych ze §rodkow ZFSS.

**) Niepotrzebne skresli¢

*#%) Sredni miesieczny dochéd oznacza Iaczny przychod za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadane jest
oswiadczenie, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i1 podzielony
przez 12; do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku
dochodowego od 0sob fizycznych) z wytaczeniem otrzymywanych zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych
zasitkow (otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych),
swiadczen w ramach Programu 800+, stypendidw dla ucznidéw i studentow oraz roznych dodatkéw do emerytur
i rent (np. dodatek pielggnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki, itp.).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5
ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. 2025 poz. 1208 z p6z. zm.)
przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia Prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. 2025 poz.1344). Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa
GUS z dnia 22 wrze$nia 2025 roku (M.P. z 2025 poz.1006) przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit w 2024 roku 5 429,00 ztotych (tj. 452,42 zt/miesiac).

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod
deklarowany przez skladajacego niniejsze o$wiadczenie, za rok poprzedzajacy rok, w ktoérym skladany jest
wniosek, 1 tak:

1) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (podatek liniowy) 1 art. 27 (zasady og6lne) ustawy
podatkowej, przyjmuje si¢ dochdd deklarowany (faktycznie osiggnigty);

2) przy dziatalno$ci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany)
przyjmuje si¢ deklarowang podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dziatalno$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote
najnizszej podstawy wymiary skladek na ubezpieczenie spoteczne (tj. 60% planowanego przeci¢tnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok. W 2025 roku jest to kwota 8673,00
ztotych (4. 5 203,80 zt/miesigc).

Gdy w momencie skladania wniosku zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny osoby uprawnionej do
pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji materialnej z roku poprzedniego (utrata zrédta dochodu przez
cztonka rodziny/uzyskanie nowego zrddta dochodu) podaje si¢ aktualnie osiggany dochod tej osoby, a
nastepnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (dochod
pozostatych cztonkéw rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego). W przypadku, gdy po zlozeniu
oswiadczenia, zwigksza si¢ lub zmniejsza liczba czlonkow rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu,
nalezy ztozy¢ nowe o§wiadczenie, przeliczajac odpowiednio dochody. W przypadku osoby nowozatrudnionej —
przy pierwszej pracy, w roku w ktorym ubiega si¢ o §wiadczenie, podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd przez ta
osobg, (podzielony przez liczbe miesiecy, za ktére je osiagnal). Jezeli osoba ta nie osiggneta Zzadnych
dochodow, to podaje dochod okreslony w umowie o pracg, nastepnie wylicza $redni miesieczny dochdd
zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostatych czlonkéw rodziny przyjmuje si¢ z roku
poprzedniego). Jezeli uprawniony podjat pierwsza prace w roku poprzednim i przepracowal tylko czgsé
miesigcy, to osiagni¢te dochody z tego okresu dzieli si¢ przez ilo§¢ przepracowanych miesigcy.
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uwagi: W zalezno$ci od posiadanych Srodkéw finansowych wielkosci dofinansowari moga byé ustalone w innych
wysokosciach niz podane w tabelach

Tabelanr1

Doptlaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj.: sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze
oraz wypoczynek letni i zimowy (kolonie, obozy, zimowiska, tzw. “zielone szkoly”) dla dzieci i

mlodziezy
Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie (w z}) % wskaznik doptaty do kosztu wypoczynku
dochodu
I do 2.400,00 o
(do 3.600,00) 75%
II od 2.400,01 do 3.400,00 60%
(od 3.600,01 do 4.600,00) )
I od 3.400,01 do 4.400,00 50%
(0d 4.600,01 do 5.600,00) )
v od 4.400,01 do 5.400,00 40%
(od 5.600,01 do 6.600,00)
A% powyzej 5.400,01 30%
(powyzej 6.600,01)
W nawiasach progi dochodowe dla 0s6b samotnych oraz dla oséb | *Podana wysoko$§¢ doplaty przyznana jest na cata
samotnie wychowujacych dzieci (uprawnionych do pomocy socjalnej | rodzing uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z
zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 3 lit. b Regulaminu) przy niezmienionym | § 7 Regulaminu.
%wskazniku doptaty *Wyliczong doptate zaokragla si¢ do pelnych 10 zt
Odplatnos$¢ jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku (Yacznie z VAT), ale nie wigksza niz:
1. 700 zt.-sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze,
2. 2000 zt- kolonie, obozy, zimowiska

Tabela nr 2

Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie (w z}) Doptata do wypoczynku (w zt.)
dochodu
1 do 2.400,00
(do 3.600,00) 900
II od 2.400,01 do 3.400,00 750
(0d 3.600,01 do 4.600,00)
11T od 3.400,01 do 4.400,00 650
(od 4.600,01 do 5.600,00)
v od 4.400,01 do 5.400,00 600
(od 5.600,01 do 6.600,00)
A% powyzej 5.400,01 550
(powyzej 6.600,01)
W nawiasach progi dochodowe dla oséb samotnych oraz dla oséb | *Podana wysokos¢ doplaty przyznana jest na cala
samotnie wychowujacych dzieci (uprawnionych do pomocy | rodzing uprawniona do pomocy socjalnej zgodnie
socjalnej zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 3 lit. b Regulaminu) przy | z § 7 Regulaminu
niezmienionej kwocie doplaty

Tabela nr 3
Doplaty do swiadczeih w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-
oswiatowej
Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie (w zt.) | % wskaznik doplaty do kosztéw wypoczynku
dochodu
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(powyzej 6.600,01)

I do 2.400,00
(do 3.600,00) 80%

I od 2.400,01 do 3.400,00 75%
(0d 3.600,01 do 4.600,00)

111 od 3.400,01 do 4.400,00 70%
(0d 4.600,01 do 5.600,00)

v od 4.400,01 do 5.400,00 60%
(od 5.600,01 do 6.600,00)

v powyzej 5.400,01 50%

W nawiasach progi dochodowe dla os6b samotnych oraz dla oséb
samotnie wychowujacych dzieci (uprawnionych do pomocy
socjalnej zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 3 lit. b Regulaminu) przy
niezmienionej kwocie doplaty

*Podana wysoko$¢ doptaty przyznana jest tylko na
pracownika i bytego pracownika emeryta —renciste
(uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie z § 7
ust.1 pkt 1 i 2 Regulaminu)

*Cztonkowie rodzin-matzonkowie, dzieci
(uprawnieni do pomocy socjalnej zgodnie z § 7
ust.1 pkt 3 lit. a i b Regulaminu) w wysokosci 40%
doptaty do kosztu wycieczki

Tabela nr 4

Wysoko$é udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna,
osobista i materialna ( tzw. zapomogi socjalne) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba (tzw. zapomogi losowe)

Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie (w z}) Wysokos¢ zapomogi socjalnej/losowej
dochodu (w zL.)
1 do 2.400,00
(do 3.600,00) do 1 500,00
II od 2.400,01 do 3.400,00
(od 3.600,01 do 4.600,00) do 1.200,00
1 od 3.400,01 do 4.400,00
(0d 4.600,01 do 5.600,00) do 900,00
v od 4.400,01 do 5.400,00
(od 5.600,01 do 6.600,00) do 700,00
A% powyzej 5.400,01
(powy7ej 6.600,01) do 500,00
W nawiasach progi dochodowe dla 0sob samotnych oraz dla 0séb | *Pomoc przyznaje si¢ lacznie na cata rodzing
samotnie wychowujacych dzieci (uprawnionych do pomocy | uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 7
socjalnej zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 3 lit. b Regulaminu) przy | Regulaminu
niezmienionej kwocie zapomogi

Tabela nr 5

Wysoko$¢ udzielanej pomocy rzeczowej (w tym bony towarowe) lub finansowej w zawiazku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat

Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie (zt.) Wysokoé¢ pomocy finansowej lub rzeczowej
dochodu (w b

I ?gozs'é.‘g(?(’)?(())O) 650,00

" | ea.60001 dodc000 57000

" | o001 a sc0o0 50000

" 0001 a sc000 45000
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v powyzej 5.400,01
(powyzej 6.600,01)

400,00

W nawiasach progi dochodowe dla oséb samotnych oraz dla oséb
samotnie wychowujacych dzieci (uprawnionych do pomocy
socjalnej zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 3 lit. b Regulaminu) przy
niezmienionej kwocie doptaty)

§ 7 Regulaminu

*Podana wysokos$¢ doplaty przyznana jest na cala
rodzing uprawniona do pomocy socjalnej zgodnie z
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan

dochodow i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej
narok....r

I DOCHODY Data
Lp. Tytul wplaty Kwota w zl
1. Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkow na dzien 31.12.20... r

(uwzgledniajaca korekte naliczenia odpisu za ..... rok)

2. wplaty z tytutu sptaconych pozyczek mieszkaniowych
3. Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5% (ilos¢ etatow x .....zl/etat)
4. Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng wg

stawki 6,25 % (ilo$¢ 0sob / ...... zt/za osobg)

5. Odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na
wyodrebnionym rachunku bankowym

OGOLEM DOCHODY
I1 WYDATKI
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dzialalnos$ci socjalnej oraz kwotowy udzial
w planowanych dochodach Kwota w zl
1. Doptata do pobytu w sanatoriach, na wczasach profilaktyczno-
leczniczych
2. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy
3. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.
"wczasy pod grusza"
4. Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowe;j,

rodzinnej i materialnej (zapomogi socjalne)

5. Zapomogi z tytutu indywidualnych zdarzen losowych

6. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkam
$wiatecznymi (dwa razy do roku)

7. Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna ( w tym
kilkudniowe wycieczki turystyczno-rekreacyjne)
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8. Pomoc na cele mieszkaniowe

OGOLEM WYDATKI

Plan dochodow i wydatkow zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow :

L.

2.

przedstawiciel UG ...............

przedstawiciel GOPS  ..............
przedstawiciel GOKiS ...............

przedstawiciel GBP  ...............

Administrator Funduszu

( pieczed i podpis)

Id: CFFFC420-1F10-4C2D-B143-599F9CAB53CC. Podpisany

Strona 2




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA Nr ........ ]
przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

zawarta w dniu .............. r. POMICdZY .ivevervnrnnceennne — Wojtem Gminy Moszczenica, zwanym dalej
»Administratorem wspolnego Funduszu”,

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce pracy)

ZAIML. oottt et e et a ettt e e e e a e et e et e e
(adres z kodem pocztowym)
zwang/zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§ 1.1. Na podstawie decyzji zdnia .................... r. Administrator wspolnego Funduszu przyznaje Pozyczkobiorcy
ze $rodkéw  ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe w  wysokosci  ............ zt  (stownie:
................................................................................. zt), oprocentowanej w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
2.Wyptata pozyczki zostanie przekazana na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy
§ 2. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13cznej KWocie vevevevnineieieininininecnnnne. zl podlega sptacie w
ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi ........ miesiqce, poczynajac od m-ca
..r. I rata wynosi ............ .. zl, a nastepne .. ...raty po .. .. zt kazda.

§ 3 1 Pozyczkoblorca upowaznia Pracodawcq do potracania naleznych rat pozyczk1 wraz z 0dsetkam1 zgodnie z §
2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich innych przystugujacych mu
nalezno$ci, poczynajac od ..............c..ccccveevieeeee.... I. W terminie do ostatniego dnia roboczego kazdego
miesigca.
2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do comiesi¢gcznego przekazywania rat pozyczki na konto Urzedu Gminy w
naturoBank BS w Moszczenicy nr 09 8973 0003 0070 0700 0707 0006 zgodnie z § 2 umowy.
3. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokos$ci wystarczajacej na splatg zadluzenia pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ wptacaé raty pozyczki w kwotach i w terminach ustalonych w umowie na ww. konto Urzedu.
§ 4. 1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg,

b) rozwiagzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, zobowiazuje si¢ pozyczkobiorce
do dokonywania miesiecznych wplat rat pozyczek na konto Urzegdu Gminy w Moszczenicy w naturo bank Bank
Spoétdzielczy w Moszczenicy nr 09 8973 0003 0070 0700 0707 0006.
§ 5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala kwota pozyczki.
§ 6. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu wspolnego ZFSS oraz
powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.
§ 8. 1. Pozyczkobiorca o§wiadcza, Zze znane mu s3 postanowienia Regulaminu wspolnego ZFSS i niniejszej
umowy, ktorg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach — jeden dla pozyczkobiorcy, dwa dla
Administratora wspolnego Funduszu.

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)
DowoOd 0S0bISty NI ...eniniiii e

WYAANY PIZEZ  eeivinitiiit it

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode -
jako solidarni wspoétdtuznicy — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace. Jednocze$nie o§wiadczamy, ze znamy tre$¢ porgczanej umowy.
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LLPan/i oo ZAML ottt

dow. osob .seria ....... 11 SRR 1471 ;174 [0 )1 1) v/ /2
................... /datalpOdpls/
2.Pan/i oo 7. 4 U
dow. osob. seria ........ 1) (RPN /A1 ¥ A viA To) 1) 0 o) 172/
.................. /datalpodpls/

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy
i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych
przez nich podpiséw

/pieczgé i podpis Administratora Funduszu/
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KLAUZULA INFORMACYJNA ZFSS

dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na
Administratorze (przetwarzanie w zwigzku z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu swiadczen socjalnych)

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z pdzn. zm.) — dalej RODO:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Moszczenica
w osobie Wojta Gminy Moszczenica zsiedzibg w Moszczenicy, 97-310,
ul. Kosowska 1.

Administrator Z Administratorem Danych mozna skontaktowac si¢:
Danych e listownie na adres: ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica
e przez e-mail: ug@moszczenica.eu
e telefonicznie: 44/ 61-69-625
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze Pani/Pan
skontaktowa¢ si¢ w sprawach przestrzegania ochrony swoich danych
Inspektor Ochrony | osobowych w nastgpujacy sposob:
Danych e listownie na adres: ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica

e przez e-mail: iod@moszczenica.eu
o telefonicznie: 44/ 61-69-625

Cele przetwarzania
Pani/Pana danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia Pani/Pana
wniosku o przyznanie ulgowej uslugi 1 $wiadczenia oraz doptaty z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS). W przypadku wniosku
rozpatrzonego pozytywnie — rowniez w celu realizacji 1 rozliczania ww.
swiadczen socjalnych, jak i weryfikacji ich prawidlowosci, a takze dla celow
statutowych, statystycznych 1 archiwalnych oraz kontrolnych w zwigzku z
wypetnieniem obowigzkéw wynikajacych z przepisOw prawa, majac na
uwadze realizacje zadan ZFSS.

Podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie przepisow prawa, tj.:

przetwarzania e Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
Pani/Pana danych socjalnych.
osobowych
Okres Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny
przechowywania z kategorig archiwalng, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Prezesa Rady
Pani/Pana danych | Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
osobowych jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
Pani/Pana dane zostang udost¢pnione podmiotom upowaznionym na podstawie
Odbiorcy Pani/Pana | przepisow prawa. Dodatkowe dane moga by¢ dostgpne dla ustugodawcow
danych osobowych | wykonujacych zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia

ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.

Pani/Pana prawa
Zwiazane
Z przetwarzaniem

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:
e prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych

Id: CFFFC420-1F10-4C2D-B143-599F9CABS53CC. Podpisany

Strona 1



mailto:ug@moszczenica.eu
mailto:iod@moszczenica.eu

danych osobowych

e prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych
e prawo zadania uzupeinienia niekompletnych danych osobowych
e prawo do zadania ograniczenia Pani/Pana danych osobowych.

Prawo wniesienia
skargi

W  przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
tel.: 22 531-03-00

Zgoda

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Podanie danych
osobowych, w zakresie koniecznym do rozpatrzenia wniosku, jest wymogiem
ustawowym; skutkiem ich nieprzekazania begdzie pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia. Podanie danych osobowych wykraczajacych poza zakres
wynikajacy z przepisOw prawa, tj. numeru telefonu jest dobrowolne; skutkiem
ich nieprzekazania bedzie utrudniona komunikacja w przypadku zaistnienia
watpliwosci w procesie weryfikacji sktadanych dokumentow.
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