7ZARZADZENIE NR V/58/2007
W@J’E A GMINY MOSZCZENICA
z dnia 30 lipca 2007 roku

w sprawie wprowadzenia zasad korzystania z telefonow komérkowych
do celow stuzbowych

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591; Z 2002 1. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 1. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759; z 2005 1. Nt 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Z 2006 1. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
pozZ. 1337; Z 2007 1. N1 48, poz. 327) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwiazku z zakupem do celéw sluzbowych aparatéw telefonii
komoérkowej, stanowiacych wilasnoéé Urzedu Gminy w Moszezenicy, wprowadzam
jednolite zasady korzystania z tych aparatéw, obowigzujace pracownikow, ktérym je
przydzielono.

2. Ilekro¢ w niniejsriyrl zarzadzeni U jest mowa o:

1) pracowmku — rozumie sie przez to pracownika Urzedu Gminy w Moszczenicy
korzystajacego ze shlzboweao telefonu komérkowego,

2) sprawdzajacym — rozumie si@ przez to Informatyka,

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Moszczenica lub inng osobe
upowazniona,

4) shizbowym telefonie komérkowym - rozumie sie przez to telefon sieci
komérkowej wydany pracownikowi do realizacji celow shizbowych wraz z
niezbednymi akcesoriami,

5) limicie finansowym - rozumie sie przez to miesieczng kwote wydatkow
przydzielong dla pracownika, optacang z budzetu Gminy,

6) rozmowach — rozumie sie przez to polaczenia telefoniczne, SMS, MMS,

7) rozmowach shluibowych — rozumie sie przez to polaczenia z przelozonymi,
wspodlpracownikami lub innymi osobami w celu realizacji zadan stuzbowych,

8) rozmowach prywatnych — rozumie sie przez to rozmowy inne niz sluzbowe.

§ 2. 1. Sluzbowe telefony komorkowe przydzielam pracownikom zajmujacym
stanowiska, ktérych tryb i charakter pracy wymaga stalych i czestych rozmoéw
stuzbowych.

2. Korzystanie ze sluzbowych telefonéw komoérkowych odbywa sie na podstawie
umowy uzyczenia telefonu komoérkowego.

3. Przekazanie telefonu nastepuje na podstawie protokolu.

§ 3. 1. Pracownik uzywajacy stuzbowy telefon komérkowy zobowiazany jest do
zapewnienia z nim kontaktu telefonicznego.

2. Sluzbowy telefon komérkowy podlega natychmiastowemu zwrotowi na kazde
zadanie pracodawcy, bez koniecznodci pisemnego uzasadnienia.

3. Pracownik zobowiazany jest do bezzwlocznego zwrotu shuzbowego telefonu
komérkowego w przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem umowy o prace,

2) zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, w zwiazku z wypowiedzeniem

UmMowy o prace,



3) zmiany stanowiska na inne niz okreslone w § 2 ust. 1,
4) nieobecno$ci w pracy z powodu choroby lub z innych przyczyn, trwajacej
powyzej 7 dni.
4. W przypadku nie zwrdcenia telefonu, karta SIM zostaje zablokowana, a koszt
tej operacji obcigza uzytkownika telefonu.
5. Zwrot telefonu nastepuje na podstawie protokohu.

§ 4. Pracownik z chwilg utraty telefonu komérkowego (zgubienia lub kradziezy)
zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia o tym pracodawcy.

§ 5. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, ustalam limit finansowy na
kwote réwna abonamentowi za dany okres (zgodnie z umowa operatorem), kitéry
obejmuje: naleznoé¢ za dokonane polgczenia i wszelkie inne oplaty za uslugi dodatkowe
wraz z oplatg abonamentowsg oraz podatkiem od towarow i ustug.

2. Jezeli pracownik w danym miesiacu rozliczeniowym nie przekroczy
przyznanego limitu finansowego — pracodawca ponosi koszty z faktury w catosei.

§ 6. 1. W przypadku przekroczenia limitu finansowego podstawa rozliczenia
faktury za dany okres rozliczeniowy bedzie analiza bilingu operatora telefonii
komérkowej za dany numer dokonana przez sprawdzajacego.

2. Pracownik zaznacza w bilingu odrebnie polgczenia zwigzane z prowadzeniem
rozméw shuzbowych 1 rozméw prywatnych. Biling zwraca sprawdzajgcemu w ciggu 1
dnia.

3. Pracodawca placi rachunek w caloéci, natomiast pracownik zwraca pracodawcy
koszt rozméw prywatnych.

4. W przypadku polaczen budzacych watpliwosci co ich zakwalifikowania jako
rozméw shuzbowych lub prywatnych pracownik moze zlozyé stosowne odwiadczenie,
ktére pracodawca moze przyjac lub odrzucié.

5. W przypadku tzw. ,darmowych minut” w ramach abonamentu wartoscig
podlegajaca zwrotowi przez pracownika jest warto$¢ rozmowy prywatnej netto + VAT,

§ 7. 1. Miesieczne zestawienia bedg podstawa do ksiegowania w wydatki budzetu
kwot przeprowadzonych rozméw stuzbowych oraz obciazania pracownika za rozmowy
prywatne.

2. Naleznoéci za rozmowy prywatne obcigzajace pracownika bedg niezwlocznie

wplacane przez niego bezposrednio do kasy Urzedu Gminy.
e

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Ipformatykowi,

i

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




