ZARZADZENIE NR 160/2014
WOJTA GMINY MOSZCZENICA
z dnia 31 grudnia 2014 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
i os6b uprawnionych Urzedu Gminy w Moszczenicy, Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w
Moszczenicy z siedzibg w Kosowie, Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Moszczenicy i
Gminnej Biblioteki Publicznej w Moszczenicy

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2013 r. poz. 594 z pdzn. zm. ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw i 0s6b
uprawnionych Urzedu Gminy w Moszczenicy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Moszczenicy z siedziba w Kosowie, Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Moszczenicy i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Moszczenicy, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 136/2012 Wojta Gminy
Moszczenica z dnia 29 pazdziernika 2012 roku w sprawie wprowadzenia wspdlnego Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw i 0séb uprawnionych Urzgdu Gminy
w Moszczenicy, Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedziba w Kosowie,
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Moszczenicy i Gminnej Biblioteki Publicznej w Moszczenicy,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 112/2013 Wéjta Gminy Moszczenica z dnia 23 pazdziernika 2013
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 136/2012 w sprawie wprowadzenia wspélnego Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw i 0séb uprawnionych Urzedu Gminy
w Moszczenicy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedzibg w Kosowie,
Gminnego Osrodka Kultury w Moszczenicy i Gminnej Biblioteki Publicznej w Moszczenicy dokonuje
sie nastepujacych zmian:

1) w § 4 ust. § otrzymuje brzmienie:
., 5. Zadaniem upowaznionego pracownika jest:
1) gromadzenie dokumentacji przekazywanej przez jednostki i instytucje kultury w
zakresie naliczania, korygowania odpisu podstawowego;

2) monitorowania terminowego przekazywania odpisow;

3) uzgadnianie z referatem finansowym salda konta wyodrebnionego rachunku
bankowego, na ktérym gromadzone sa $rodki funduszu;

4) uzgadnianie indywidualnych $wiadczen;

5) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji oraz wnioskéw ( zal. nr 2

Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami;

6) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw ( w razie potrzeby);

7) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu;

8) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczego6lne
cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej (plan rzeczowo — finansowy —zat. nr 4 do
Regulaminu) w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow;

9) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu jego Regulaminu i w
razie potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z pomocy socjalnej.”;

2)w§s:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w
stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0s6b zatrudnionych w dane;
jednostce, skorygowanej przez jednostki i instytucje kultury na koniec roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych.”;

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:



,, 4. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy;

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od $srodkéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) inne érodki okreslone w odrgbnych przepisach.”;

3) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory jednostki i instytucje
kultury przekazuja réwnowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok, w
wysokosci , terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS ( tj. do 30 wrze$nia
kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigca 75% réwnowartosci
odpiséw, o ktérych mowa w § 5 ust. 211 3).”;

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

» § 8.1. Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (réwniez w okresie wypowiedzenia), bez
wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy;

2) emeryci i rencisci, byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryturg lub rente;

3) cztonkowie rodzin 0sdb wymienionych w pkt. 1, tj.:

a) matzonek; ‘

b) dzieci (w wieku do 18 lat, a uczace si¢ w wieku do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z
orzeczeniem znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci) wiasne, przysposobione
oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej;

4) dzieci po zmartym w czasie trwania stosunku pracy pracowniku do ukonczenia 18 lat, a uczace
si¢ do ukonczenia 25 lat, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczeniem znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pozostajace do chwili $mierci pracownika na jego
wychowaniu i utrzymaniu;

2. Osoby wymienione w pkt. 3 lit. b i pkt. 4 traca uprawnienia do korzystania z Funduszu w
przypadku wstapienia w zwiazek matzenski.”

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczef
socjalnych zmiany w Regulaminie wprowadzane Zarzadzeniem Nr 160/2014 Wéjta Gminy
Moszezenica z dnia 31 grudnia 2014 roku zostaly uzgodnione z przedstawicielami pracownikéw
wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej intereséw.
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