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REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZEJ W
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MOSZCZENICY Z SIEDZIBA W KOSOWIE

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Oérodka
Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedziba w Kosowie, zwanym dalej GOPS.

Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu
Gminy w Moszczenicy, zwanym dalej Urzedem, oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu i GOPS.

Analizy ofert zlozonych w terminie wskazanym w ogloszeniu dokonuje komisja
konkursowa, zwana dalej komisja. Pozostalych ofert nie otwiera sie.

Celem analizy ofert jest poréwnanie danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi
okre$lonymi w ogloszeniu.

Oferta, ktéra nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
podlega odrzuceniu.

Osoby spelniajace wymagania formalne zostajg telefonicznie zawiadomione o terminie
przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjne;. '

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Test sklada si¢ z czgsci ogélnej, ktéra ma sprawdzi¢ znajomo$é zagadnieri dotyczacych
samorzadu gminnego oraz postepowania administracyjnego, i szczegdlowej, ktéra dotyczy
zagadnieni niezbednych do pracy na danym stanowisku.

Pytania testowe przygotowuje komisja, ktéra okreSla réwniez sposéb punktacji i czas
trwania testu.

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie niezwlocznie po sprawdzeniu testu.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezpo$redniego kontaktu z kandydatami,
weryfikacja informacji zawartych w ofertach, zbadanie predyspozycji i umiejetnoéci
kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
posiadanej wiedzy na temat samorzadu gminnego, poznanie obowigzkéw i zakresu
odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydatéw oraz
celow zawodowych kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja, ktéra przygotowuje pytania oraz okreéla
sposdb punktacji.

W celu dokonania wyboru najlepszych kandydatéw punkty z testu i rozmowy
kwalifikacyjnej sumuje sie.

W toku naboru Komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
spelniajacych warunki, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktérych przedstawia Wéjtowi Gminy celem zatrudnienia wybranego
kandydata, z uwzglednieniem art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie¢ protokél, zawierajacy elementy, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze — na tablicy informacyjnej Urzedu i GOPS oraz w BIP Urzedu — przez okres 3
miesiecy. Informacja zawiera elementy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzagdowych.

Dokumenty z oferty wybranego kandydata zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Oferty pozostalych kandydat6w, nieodebrane w ciggu 1 miesigca od zakoficzenia naboru,
zostang komisyjnie zniszczone.

Wojt Gminy Moszczenica moze na kazdym etapie uniewaznié postepowanie konkursowe
bez podania przyczyn.

Komisja moze dziala¢ w niepelnym skladzie, o ile w posiedzeniu bierze udzial zwykla
wigkszo$¢, tj. minimum 3 osoby. W razie nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczacego
komisji komisja wybiera przewodniczgcego danego posiedzenia ze swego skladu.
Interpretacji przepiséw regulaminu dokonuje Wojt.
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