
ZARZĄDZENIE NR 11/2023 
WÓJTA GMINY MOSZCZENICA 

z dnia 25 stycznia 2023 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 103/2021 w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Moszczenicy 

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 530), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 772 ustawy z dnia 
25 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.) zarządzam co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Moszczenicy, 
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 103/2021 Wójta Gminy Moszczenica z dnia 12 listopada 2021 roku 
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy 
w Moszczenicy (zmienionym Zarządzeniem Nr 80/2022 Wójta Gminy Moszczenica z dnia 5 października 
2022), wprowadzam następujące zmiany: 

1) §6.1. otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Sekretarza 
Gminy, Głównego Księgowego, Kierownika Referatu, Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego, Zastępcy 
Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego.”; 

2) Tabela nr 1 otrzymuje brzmienie stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia; 

3) Tabela nr 2 otrzymuje brzmienie stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia; 

4) Tabela nr 3 otrzymuje brzmienie stanowiące załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 1. Zobowiązuję pracowników do zapoznania się z niniejszym Regulaminem i stosowania go. 

2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia wywieszenia na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Gminy w Moszczenicy, z mocą obowiązującą od dnia 1 lutego 2023 roku. 

 

   

Wójt Gminy Moszczenica 
 
 

Marceli Piekarek 
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 11/2023 

Wójta Gminy Moszczenica 

z dnia 25 stycznia 2023 r. 

Tabela nr 1 

Załącznik do Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy 
w Moszczenicy wprowadzonego Zarządzeniem Nr 103/2021 

Wynagrodzenie zasadnicze 
Wymagania kwalifikacyjne 

Stanowisko 
Wykształcenie Staż pracy 

Minimalna i 
maksymalna 

kategoria 
zaszeregowania 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 
Sekretarz Gminy wyższe 4 XVII - XXII 

Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego według odrębnych przepisów XVI - XX 
Zastępca Kierownika Urzędu Stanu 

Cywilnego według odrębnych przepisów XIII - XIX 

Kierownik Referatu wyższe 5 XV - XIX 
Główny Księgowy według odrębnych przepisów XV - XIX 

Inspektor Ochrony Danych według odrębnych przepisów XIII - XVIII 
Stanowiska urzędnicze 

Radca Prawny według odrębnych przepisów XIII - XXI 
wyższe 3 

Inspektor 
średnie 5 

XII – XIX 

Starszy Specjalista wyższe 3 XI - XIX 
wyższe - 

Podinspektor 
średnie 3 

X – XVI 

wyższe - 
Informatyk 

średnie 3 
X – XVI 

Referent średnie 2 IX – XIV 
Młodszy Referent średnie - VIII – XIII 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 
Konserwator zasadnicze - IX – XIV 

Kierowca Samochodu Osobowego według odrębnych przepisów VII – X 
Robotnik Gospodarczy podstawowe - V – VI 

Dozorca podstawowe - IV - VII 
Pomoc Administracyjna średnie - III – VIII 

Sprzątaczka podstawowe - III – VII 
Goniec podstawowe - II - VI 

wyższe 3 XII – XIV Pracownik II stopnia wykonujący 
zadania w ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych wyższe - XI – XIII 

Pracownik I stopnia wykonujący średnie 3 X – XII 
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średnie 2 IX – XI zadania w ramach robót publicznych 
lub prac interwencyjnych średnie - VIII – X 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 11/2023 

Wójta Gminy Moszczenica 

z dnia 25 stycznia 2023 r. 

Tabela nr 2 
Załącznik do Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy 

w Moszczenicy wprowadzonego Zarządzeniem Nr 103/2021 

Kwoty wynagrodzenia zasadniczego w złotych 
Kategoria zaszeregowania 

minimalne maksymalne 

I 2 150 4 000 

II 2 200 4 200 

III 2 250 4 400 

IV 2 300 4 600 

V 2 350 4 800 

VI 2 400 5 000 

VII 2 450 5 200 

VIII 2 500 5 400 

IX 2 550 5 600 

X 2 600 5 800 

XI 2 650 6 000 

XII 2 700 6 200 

XIII 2 750 6 400 

XIV 2 800 6 700 

XV 2 850 7 000 

XVI 2 900 7 300 

XVII 2 950 7 600 

XVIII 3 000 7 900 

XIX 3 100 8 200 

XX 3 200 8 600 

XXI 3 400 9 000 

XXII 3 600 9 500 
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Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 11/2023 

Wójta Gminy Moszczenica 

z dnia 25 stycznia 2023 r. 

Tabela Nr 3 
Załącznik do Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy 

w Moszczenicy wprowadzonego Zarządzeniem Nr 103/2021 

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego 

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 
(kwota w złotych) 

Sekretarz Gminy do 2 900 

Główny Księgowy do 2 000 

Kierownik Referatu do 1 800 

Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego do 1 600 

Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego do 1 300 
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