UCHWALA NR XXXVII1/322/2021
RADY GMINY MOSZCZENICA

z dnia 4 marca 2021 r.

w sprawie przyje¢cia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problem6éw Spolecznych
Gminy Moszczenica na lata 2021-2025

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, poz. 2369) Rada Gminy
Moszczenica uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Moszczenica
na lata 2021-2025, zwang dalej Strategig, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Realizacje Strategii powierza si¢ Wojtowi Gminy Moszczenica oraz Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy z siedzibg w Kosowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje w latach 2021-2025.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Moszczenica na lata 2021-2025 jest
dokumentem, ktéry na poziomie zarzadzania lokalnego (gminnego) petni zasadniczg role wsrdd planéw
strategicznych przygotowywanych w obszarze polityki spotecznej. Pozwala na racjonalizacje tej
polityki, okresla misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno
W znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu problemow spotecznych i zminimalizowaé
spoteczne skutki kwestii spolecznych.

Dokument stanowi podstawe do realizacji zadafi Gminy Moszczenica, ktére majg przyczynié
si¢ do poprawy warunkéw Zycia mieszkaficow, w szczeg6lnosci tych, ktérzy sa zagrozeni
marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym, a takze majg doprowadzi¢ do integracji spotecznej.

Niniejsza strategia zostala opracowana przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
W Moszczenicy z siedziba w Kosowie przy wsparciu ekspertow zewnetrznych. Strategia jest
dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego,
srodowisk pomocy spotecznej, mieszkancy gminy oraz eksperci zewnetrzni.

Dokument ma charakter kilkuletni. Zostat przygotowany na lata 2021- 2025, Jego zalozenia
zostaly wypracowane zgodnie z zalozeniami odnoszacymi sic do dokumentow strategicznych,
przygotowanych na poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzadowym.

W pracach nad Strategig podstawowym problemem jest zdefiniowanie pojecia ,,rozwiazywanie
probleméw spotecznych”. Wielu profesjonalistéw i praktykow wskazuje na istotny udzial w
przygotowywaniu rozwigzaf przez same osoby dotknigte dysfunkcjg, a takze poprzez wzmacnianie
kompetencji, uSwiadamianie podmiotowosci w wychodzeniu z problemu. Istotne jest zorganizowanie
profesjonalnej pomocy nakierowanej na udzielanie wsparcia osobom chcgcym zmieniaé siebie i swoje
otoczenie oraz zorganizowanie odpowiedniego systemu umozliwiajgcego  rozwdj potencjatu
spotecznego 0s6b i ich rodzin. Wyreczanie osoby majacej problemy niewiele zmienia, a czgsto jest jej
ubezwlasnowolnieniem i naruszaniem jej godnosci.

Cele integracji powinny by¢ wyrazem dazefi i aspiracji spotecznosci lokalnej zmierzajacych do
rozwigzania zidentyfikowanych probleméw, likwidacji barier i zagrozen oraz do wykorzystania
wszelkich szans tkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym dla przyszlej integracji. Strategia jest
wige instrumentem umozliwiajagcym podejmowanie decyzji zaréwno w najblizszym okresie, jak
i w odlegtej perspektywie. Zasady realizacji lokalnej polityki spolecznej zostaty wyrazone poprzez cele
i dziatania strategiczne.

Spoteczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkancow z wypracowanymi celami dajg szanse
wiadzy lokalnej na przejscie z poziomu administrowania do poziomu zarzadzania polityka spoteczng.
Jako zywy dokument Strategia bedzie podlega¢ ciggtym zmianom — beda pojawiaé sie nowe, wazne
cele, a cze$¢ z przedstawionych w dokumencie straci swojg aktualnogé. Ten ciggty proces zmian jest jak
najbardziej pozadany, poniewaz bedzie on miernikiem dziatan i dazen spotecznosci lokalne;j.

Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Moszczenica w ujeciu lokalnym
powinna zaja¢ si¢ dziataniem w obszarach przede wszystkim:
— edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalnej;
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~ pomoc spoteczna, wspieranie rodziny i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, pomoc osobom
niepetnosprawnym i starszym;
— profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.
Osoba lub rodzina ,,z problemami”, ktérej udzielono pomocy w tych obszarach, bgdzie bardziej
zmotywowana do aktywnosci w zyciu spolecznym z adekwatnym poczuciem wartosci, majaca
$wiadomo$é wspotodpowiedzialnosci za rozwigzywanie problemoéw, ktore ja dotknety.

Strategia stanowi material wyjsciowy do opracowania szczegétowych programoéw i projektow
pomocy spolecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dzialan pomocowych bedzie zalezata zar6wno
od posiadanych i pozyskanych przez gming srodkéw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej
i skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji samorzadowej i partneréw spotecznych,

w tym organizacji pozarzadowych.
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1. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STRATEGII

Podstawg prawna opracowania niniejszej Strategii sa w szczeg6lnosci nastepujgce akty prawne:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876) obliguje
Gminy do opracowania strategii rozwigzywania probleméw spolecznych. Wedlug art. 17. 1. w/w
Ustawy: Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegOlnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy  spolecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka [...].

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2277, ze zmianami) stanowi: Realizacja zadar,
o ktérych mowa w ust. 1, jest prowadzona w postaci gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania problem6éw alkoholowych, stanowigcego czg$¢ strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, uchwalanego corocznie przez rade¢ gminy. Program jest realizowany
przez o$rodek pomocy spotecznej, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoltecznej, lub inng
jednostke wskazana w programie. W celu realizacji programu wdjt (burmistrz, prezydent miasta)
moze powotaé petnomocnika (art. 4 ust. 2).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2020 r,
poz. 2050 ze zmianami) stanowi: Wjt (burmistrz, prezydent miasta) w celu realizacji zadan,
o ktérych mowa w ust. 1, opracowuje projekt Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
zwanego dalej ,,Gminnym Programem”, uwzgledniajac zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 1—3
oraz kierunki dziatan wynikajace z Krajowego Programu. Gminny Program stanowi cz¢$¢ gminnej
strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych (art. 10 ust. 2).

Poza tym nalezy nadmieni¢ takze o wielu innych aktach prawnych, w oparciu o ktére jest opracowana
niniejsza Strategia, w tym przede wszystkim:

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713, ze
zmianami).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. z 2020 poz. 821).

e Ustawa z 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 111
ze zmianami).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t. j. Dz.U. 2 2020 poz. 808 ze zmianami).

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2020
poz. 218, ze zmianami).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz.U. z 2020 poz. 1409, ze zmianami),

o Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz.U. z 2020 poz. 176).

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (t. j. Dz.U. z 2020 poz. 426, ze zmianami),

o Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz.U. z 2019 poz. 2133).
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o Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U. 22020 poz. 1057, ze zmianami);
o Ustawa z dnia 11 Ilutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407, ze zmianami).
e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1061, ze zmianami).
Podczas realizacji strategii zajdzie réwniez potrzeba odwotania sie do innych aktéw prawnych,
m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2. UCZESTNICY, PROCES USPOLECZNIANIA, PROCEDURY

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej i wiaze sie
w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania co najmniej dwdch z czterech nizej podanych zasad
polityki strukturalnej Unii Europejskie;j:

e programowanie —obowiazek tworzenia dlugookresowych strategii i planow rozwoju na poziomie
narodowym, wojew6dzkim i wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami lokalnymi —
takze na poziomie gmin i powiatow;

° subsydiarno$¢ - jasne okreslenie kompetencji wladzy wykonawczej réznych szczebli
i upowaznienie (na mocy stosowanych aktéw prawnych) samorzadéw do programowania
i realizacji polityki spotecznej regionu;

e partnerstwo — statutowy obowigzek konsultowania polityki spotecznej z partnerami spotecznymi
na kazdym poziomie programowania polityki spotecznej;

o koncentracja — wybor i ustalenie hierarchii priorytetéw w ramach programéw operacyjnych
i systematyczne zwigkszanie przydziatu $rodkéw na te dziatania w obszarach, na ktorych
koncentrujg si¢ problemy spoteczne i ekonomiczne.

W ponizszej strategii zostaty uwzglednione wszystkie wyzej wymienione zasady.

Stownik pojec

WIZJA - dokad zmierzamy, kim chcemy sie sta¢, w imie jakich wartosci dziatamy,

MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,

PRIORYTETY — najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa,

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisujg pozadane zmiany struktury powiagzan i jakosci
w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan.
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3. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SPOLECZNEGO
3.1. Polozenie i terytorium

Gmina Moszczenica zajmuje 11149 ha powierzchni kraju co stanowi 0,61 % wojewddztwa
todzkiego, ktorego tgczna powierzchnia to 18218,95 km? oraz stanowi 7,80 % powierzchni powiatu
piotrkowskiego, ktorego powierzchnia wynosi 142877 ha.

Gmina Moszczenica to jedna z jedenastu gmin powiatu i bezposrednio graniczy:

e od pélnocy — z gming Czarnocin oraz z Gming Bedkow;
e od zachodu — z gming Tuszyn i Gming Grabica;

e od wschodu — z gming Wolbérz;

e od poludnia — z miastem Piotrkéw Trybunalski.

Na terenie Gminy Moszczenica znajdujg si¢ nastepujace sotectwa: Baby, Biatkowice, Gajkowice,
Gazomia Stara, Gazomia Nowa, Goscimowice Pierwsze, Goscimowice Drugie, GoScimowice Drugie —
Poweziny, Jarosty, Karlin, Kietczéwka, Koséw, Michatow, Moszczenica, Moszczenica-Osiedle, Wola
Moszczenicka, Podolin, Pomykéw, Raciborowice, Rakéw, Rekoraj, Sierostaw, Srock oraz nastgpujgce
miejscowosci: Baby, Biatkowice, Dabrowka, Daszéwka, Gajkowice, Gazomia Stara, Gazomia Nowa,
Goscimowice Pierwsze, Goscimowice Drugie, Jarosty, Karlin, Kielczowka, Koséw, Michatow,
Moszczenica, Wola Moszczenicka, Podolin, Pomykéw, Raciborowice, Rakéw, Rakéw Duzy, Rekoraj,
Sierostaw, Srock.

Mapa 1. Polozenie gminy Moszczenica i powiatu piotrkowskiego

> ]

Zrédto: Vademecum Samorzadowea,

https://lodz.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_lodzkie/portrety _gmin/piotrkowski/gmina_moszczenica.pdf

Moszczenica oddalona jest o 10 km od Piotrkowa Trybunalskiego, ok. 5 km od trasy szybkiego
ruchu S8 Warszawa-Katowice, ok. 5 km od drogi ekspresowej Gdansk-£.6dZz- Katowice i ok. 15 km od
autostrady A1 Gdansk- Torun- L.6dz- Katowice.

Zasoby mieszkaniowe na terenie gminy Moszczenica

Na terenie gminy Moszczenica w 2019 roku wystepowato tacznie 4200 nieruchomosci. Na
kazdych 1000 mieszkancow przypada zatem 327 mieszkan. Jest to warto$¢ znacznie mniejsza od wartosci
dla wojewddztwa 16dzkiego oraz znacznie mniejsza od $redniej dla catej Polski.
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W 2019 roku w gminie Moszczenica oddano do uzytku 63 mieszkania. Przecigtna liczba pokoi
w nowo oddanych mieszkaniach w gminie Moszczenica to 5,48 i Jest znacznie wigksza od przecietnej
liczby izb dla wojewddztwa t6dzkiego oraz znacznie wicksza od przecigtnej liczby pokoi w catej Polsce.
Przecigtna powierzchnia uzytkowa nieruchomosci oddanej do uzytkowania w 2019 roku w gminie
Moszczenica to 115,60 m? i jest znacznie wigksza od przecigtnej powierzchni uzytkowej dla wojewo6dztwa
tédzkiego.

Biorgc pod uwage instalacje techniczno-sanitarne 93% mieszkari przytaczonych jest do
wodociggu, 85% nieruchomosci wyposazonych jest w ustep sptukiwany, 78,86% mieszkari posiada
tazienke, 75,50% korzysta z centralnego ogrzewania, a 0,05% z gazu sieciowego.

Wykres 1. Liczba mieszkan na terenie gminy Moszczenica w latach 1995-2019 r.

4300 4252

4200

4100

4000

3900

3800

3700

3600

3500

3400
N O >0 N O o NN S W WNXVANO o N M 1O~ B O
QDD DNDO O QOO0 000 00O A A A a3
DD NHHO OO0 OO0 OO0 O oo o6 o o
A A A N AN NN AN NN SN SS

Zrédto: BDL GUS, hitps://bdlstat.gov.pl/

3.2. Podstawowe dane demograficzne

Gmina Moszczenica ma 12 930 mieszkaficow, z czego 51,5% stanowig kobiety, a 48,5%
mezezyzni. W latach 2002-2019 liczba mieszkaficéw wzrosta o 1,4%. Sredni wiek mieszkaficéw wynosi
40,5 lat i jest mniejszy od $redniego wieku mieszkancow wojewodztwa tédzkiego oraz nieznacznie
mniejszy od $redniego wieku mieszkaficow catej Polski.
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Wykres 2. Ludno$é gminy Moszczenica w latach 1995-2019 r.
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Zr6dto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza struktury wiekowej mieszkancow gminy Moszczenica pozwala stwierdzi€, ze jest
zréwnowazona, z niewielka przewaga oséb w wieku poprodukcyjnym (20,2% populacji) w stosunku do
0s6b w wieku przedprodukcyjnym (19,2% populacji).

Wykres 3. Struktura ludnosci gminy Moszczenica wedlug ekonomicznych grup wieku w latach
1995- 2019 r.
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Zr6dto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

Gmina Moszczenica ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -29. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -2,25 na 1000 mieszkancéw gminy Moszczenica. W 2019 roku urodzito si¢ 126 dzieci,
w tym 47,6% dziewczynek i 52,4% chtopcéw. Srednia waga noworodkéw to 3 406 gramdw. WspStezynnik
dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzefi zywych do liczby zgonéw wynosi 0,84 i jest
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znacznie wickszy od $redniej dla wojewddztwa oraz mniejszy od wspéiczynnika dynamiki demograficzne;

dla catego kraju.

Wykres 4. Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w gminie Moszczenica w latach 2002-2019 r,
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Zrédto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

W 2019 roku zarejestrowano 184 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 116 wymeldowan,
w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla gminy Moszczenica 68. W tym samym roku
4 osoby zameldowaly si¢ z zagranicy - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszgce 4.

3.3. Rynek pracy

W 2019 r. na terenie gminy Moszczenica w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 895
podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 720 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalnogé
gospodarczag. W tymze roku zarejestrowano 87 nowych podmiotéw, a 31 podmiotéw zostato
wyrejestrowanych.

Analizujgc rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzié, ze najwiecej
(858) jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikéw.

Wsréd os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w gminie Moszezenica najczesciej
deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sg handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wlaczajac motocykle (27,1%) oraz budownictwo (17,1%).

Klasyfikacja rodzaju dziatalnosci gospodarczej na terenie gminy Moszczenica:

* 4,1% (37) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, le$nictwo, towiectwo

i rybactwo;

* jako przemyst i budownictwo swdj rodzaj dziatalnosci deklarowato 29,7% (266) podmiotow;
°  66,1% (592) podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnosé.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MOSZCZENICA NA LATA 2021-2025
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Wsréd os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w Gminie Moszczenica najezescie]
deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sa: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wlaczajgc motocykle (35,6%) oraz budownictwo (24,1%).

Bezrobocie i pracujgcy

W Gminie Moszczenica na 1000 mieszkaficow pracuje 141 oséb. Wéréd nich 45,2% wszystkich
pracujacych ogélem stanowia kobiety, a 54,8% mezczyZni. W 2018 roku przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w Gminie Moszczenica wynosilo 3 695,68 PLN, co odpowiada 76,40%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wiéréd aktywnych zawodowo mieszkaficow Gminy Moszczenica 1 579 oséb wyjezdza do pracy
do innych gmin, a 380 os6b pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy. Zatem saldo przyjazdéw
i wyjazdéw do pracy jest ujemne i wynosi -1 199,

Bezrobocie rejestrowane w Gminie Moszczenica wynosito w 2019 roku 4,5% (5,1% wéréd kobiet
i 4,0% wsr6d mezezyzn). Nalezy zauwazyc, ze liczba bezrobotnych w okresie 2003- 2019 spadta o 733
osoby.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych rejestrowych na terenie gminy Moszczenica w latach 2003- 2019
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Zrodto: BDL GUS, https:/bdl.stat.gov.pl/

34. Infrastruktura edukacyjna i kulturalna

Analizujac  sytuacj¢ spoleczno- ekonomiczng gminy nalezy réwniez zwrécié uwage
na infrastruktur¢ edukacyjna, kulturalng i zdrowotng. W obszarze polityki spotecznej na terenie gminy
dziata szereg instytucji, ktérych gtéwnym celem sg dziatania z obszaru pomocy spotecznej, a takze
edukacji, kultury, sportu i rekreacji oraz profilaktyki zdrowotne;j.
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Infrastruktura edukacyjna

W Gminie Moszczenica obecnie funkcjonuje szesé¢ szkol podstawowych, zlokalizowanych
w Jarostach, Gazomi, Rekoraju, Babach, w Moszczenicy oraz w Srocku.

Wychowanie przedszkolne na terenie Gminy Moszczenica odbywa sie w czterech niepublicznych
przedszkolach. Liczba dzieci w wieku 3-6 lat uczeszczajacych w roku szkolnym 2018/ 2019 r. wynosita
249 dzieci.

Wykres 6. Liczba dzieci uczgszczajaca do przedszkoli na terenie gminy Moszczenica
w latach 2003-2018 r.
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Zrodto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

Do szkét podstawowych na terenie gminy Moszczenica uczeszezato 1100 uczniéw. Ich liczba
utrzymuje si¢ na wzglednie zblizonym poziomie. Liczba uczniow zwickszyta si¢ od 2016 r o blisko 300.
Wykres 7. Liczba uczniéw na terenie gminy Moszczenica w latach 2003-2018 r.
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Infrastruktura kulturalna i sportowa

Duze znaczenie w realizacji zadan w obszarze spotecznym majg gminne instytucje kultury oraz
instytucje upowszechniajgce wsréd mieszkancow postawy aktywne zapewniajac im mozliwos¢ uprawiania
sportu i rekreacji.

W Gminie Moszczenica funkcjonuje hala sportowa, ktéra wyposazona jest w sprzet sportowy. Na
terenie obiektu znajduje si¢ tez boisko trawiaste, nawadniane, o wymiarach 20x40 m. Widownia ma tagcznie
530 miejsc siedzacych. Ponadto w Moszczenicy dziata kompleks boisk sportowych ,,0rlik” oraz stadion
gminny.

Kolejny stadion zlokalizowany jest w Babach. Sale gimnastyczne posiadajg szkoty w Jarostach,
Rekoraju, Srocku i Moszczenicy.

Funkcje upowszechniania kultury na terenie gminy prowadzi Gminny Os$rodek Kultury i Sportu
im. Jana Justyny w Moszczenicy przy ulicy 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci 2; oraz Gminna
Biblioteka Publiczna znajdujaca si¢ w Moszczenicy wraz z filiami bibliotecznymi znajdujacymi sie
w Babach, Srocku. Biblioteki posiadaja facznie okoto 44 tys. woluminéw, z ktorych korzysta okoto 1025
czytelnikow.

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
Role placéwek ochrony zdrowia na terenie Gminy Moszczenica, petnig:
e Gminny Zespo6t Ochrony Zdrowia w Moszczenicy, ul. Piotrkowska 27, 97-310 Moszczenica;
e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Help - Med w Raciborowicach 66, 97-310 Moszczenica;
o Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,CENTRUM ZDROWIA” w Woli Moszczenickiej,
ul. Piotrkowska 47 G.

W Gminie Moszczenica funkcjonuja takze trzy apteki i jeden punkt apteczny:
e Apteka ,,Pod Kasztanami” s.c. Malgorzata Sicinska, Zbigniew Sicifiski; ul. Piotrkowska 15a, 97-
310 Moszczenica;
e Apteka Roszkowska-Piekielnik Urszula; Wola Moszczenicka, ul. Piotrkowska 60, 97-310
Moszczenica;
e Punkt Apteczny FARMAKOM Sp. z 0.0.; Srock, ul. Piotrkowska 2, 97-310 Moszczenica,
o Apteka, DOBRY LEK” Wola Moszczenicka, ul. Proszeniska 2 A, 97-310 Moszczenica.

Pomoc spoleczna
Jednostkg organizacyjng gminy realizujgcg zadania wtasne i zlecone z zakresu pomocy spotecznej
jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedzibg w Kosowie [zwany dalej takze: GOPS
lub Ofrodek]. Celem Os$rodka jest podejmowanie wszelkich dzialan umozliwiajgcych osobom
i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé
wykorzystujagc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci; wspieranie os6b i rodzin w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwianie im zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnos$¢ cztowieka, a takze podejmowanie dziatafi zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze S$rodowiskiem. Do zadan GOPS nalezy

w szczegblnosci:
o realizacja zadan wiasnych gminy takich jak: przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa
$wiadczen z zakresu pomocy spotecznej, m.in. zasitkéw statych, celowych, okresowych i innych,
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swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania, udzielanie
pomocy w formie positkéw, schronienia i niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym
w tym bezdomnym, dozywianie dzieci, sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkafica, praca
socjalna;

® wspieranie rodziny i wspétfinansowanie pieczy zastepczej;

® podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

e diagnoza potrzeb oraz sprawozdawczo$é.

Do wydawania indywidualnych decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do przedmiotu
wszystkich ~ dzialan Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Moszczenicy z siedzibg
w Kosowie upowazniony jest Kierownik.

W 2019 r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedzibg w Kosowie
zatrudnienie stanowito 20,25 etatu dla pracownikéw na umowe o prace realizujacych zadania z zakresu
pomocy spotecznej, w tym zgodnie z art. 110 ust. 11 spelniony zostal wymog ustawowy,
tj. proporcjonalnosci zatrudnionych pracownikéw socjalnych do liczby ludnosci gminy (w stosunku jeden
pracownik socjalny na 2 tys. mieszkanc6éw, nie mniej niz trzech pracownikow socjalnych). W roku 2019
zatrudnionych byto: kierownik GOPS, 5,75 pracownikéw socjalnych $wiadczacych pomoc w formie pracy
socjalnej i przeprowadzajacych wywiady $rodowiskowe w $rodowisku zamieszkania; ponadto sg 3 etaty
dla 0s6b wykonujacych ustugi opiekuricze oraz 10,50 etatéw zakwalifikowanych wedlug sprawozdania
MPiPS jako ”pozostali pracownicy”.

4. PROBLEMY SPOLECZNE WYSTEPUJACE NA TERENIE GMINY MOSZCZENICA

W Gminie Moszczenica wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Moszczenicy z siedzibg w Kosowie objat wsparciem tacznie 316 rodzin, ktérym udzielono
swiadczenia pieni¢zne, niepienig¢zne oraz w postaci pracy socjalnej. W rodzinach objetych pomocg bylo
tacznie 597 osob.

Tabela 1. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Moszczenica oraz rodzaj
przyznanych Swiadczen. Stan na 2019 r.

Rodzaj §wiadczenia 2019

‘Liczbarodzn | Liczba 0s6b w rodzinach
Pieni¢zne 218 [?72 =
Niepieni¢zne {92 260

L]

Zrédto: Sprawozdanie z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedzibg

w Kosowie za 2019 rok.

W 2019 r. gléwnymi powodami przyznania $wiadczen byly: ubdstwo (300 o0s6b),
niepetnosprawnosé (201 oséb), potrzeba ochrony macierzynstwa (139 oséb), dtugotrwata lub ciezka
choroba (249 0s6b), bezradno$¢ w sprawach opiekuticzo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego (62 osoby), bezrobocie (118 0séb).
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Tabela 2. Klasyfikacja powodéw udzielania swiadczen w 2019 r.

| Powod trudnej sytuacji zyciowej . Liczba rodzin :
w Ogoélem Liczba os6b w |
gospodarstwach
domowych
Ubbstwo - 175 | 300
' Sieroctwo TET TR R O R 0
Potrzeba ochrony macierzyistwa | 3L 139
Bezdomnosé : 4 G O 9
' Bezrobocie N - e 118
‘Niepetnosprawno$é¢ S e R R R e G R R DR
 Dlugotrwala lub ciezka choroba | 142 249
' Bezradno$¢ w sprawach opiek.-wychowawezychi 20 ; ' 62
j prowadzenia gospodarstwa domowego - ogotem
Alkoholizm 20 26
R T A R P S T
‘Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnienim | 2| 2
z zakladu karnego
| SYSUBCTRRVENROR A oo o i e e b s s B o

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy z siedziba
w Kosowie za 2019 rok.

Wspieranie rodziny i piecza zast¢pcza

Sytuacja rodzin zostata przedstawiona w oparciu o dane statystyczne bedace w zbiorach Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy z siedziba w Kosowie, ktory ewidencjonuje informacje
o rodzinach do$wiadczajacych réznych probleméw oraz udzielanych rodzinom formach wsparcia.

W latach 2017- 2019 r. w gminie zaobserwowano spadek ogélnej liczby rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej. Udzielane rodzinom wsparcie ma na celu pomoc w rozwigzaniu trudnych zyciowych
probleméw oraz zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodujacym trudnosci rozwojowe dzieci
i mtodziezy. Priorytetem w dziataniu lokalnych podmiotéw wspierajacych rodziny z dzie¢mi jest przede
wszystkim zapewnienie bezpieczenistwa socjalnego w roznych formach.

Problemy rodzin niepetnych, podobnie jak wielodzietnych dotycza zaréwno sfery niedostatku,
zaniedban opiekunczych powiazanych z niewydolnoscia wychowawcza rodzicow, ale tez schorzeniami,
niepetnosprawnoscia i  innymi  problemami utrudniajagcymi  prawidtowe funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

Wielos$¢ problem6w z jakimi borykaja sie rodziny zamieszkujace na terenie Gminy Moszczenica
jest zréznicowana. Jedna z takich form stanowi dozywianie dzieci w szkotach i placéwkach edukacyjnych.
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W latach 2017- 2019 r. w gminie Moszczenica pomoc ta miala tendencj¢ spadkowg. W 2019 r. bylo
97 $wiadczeniobiorcéw - dzieci (warto$¢ $wiadczen: 52.897 zt).

Przedstawiona powyzej diagnoza pokazuje, ze problemy rodzin z dzieémi na terenie gminy
Moszczenica dotyczg zaréwno kwestii socjalnych, wielodzietnosci, niepetnego rodzicielstwa. Marginalnie
wystepuje problem zaniedban opiekunczych powodujacy konieczno$é umieszezania dzieci w systemie

pieczy zastepcze;j.
5. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Na podstawie raportu z diagnozy spolecznej, zrealizowanej na zlecenie Gminy Moszezenica,
przedstawia si¢ obraz probleméw spotecznych na terenie gminy z perspektywy mieszkancow. Badany
obszar dotyczyt ponizszych kwestii:

e warunkdéw zycia mieszkancdw gminy;

e ubdstwa;

e 0s6b niepetnosprawnych;

° probleméw os6b starszych oraz mtodziezy.

Badania realizowano od pazdziernika do grudnia 2020 roku. W badaniu facznie wzieto udziat 156
losowo dobranych oséb, w tym zdecydowana wigkszo$¢ stanowity kobiety (71,79%). W grupie
ankietowanych oséb najwigkszg czes¢ stanowily osoby w wieku 36-45 lat (43,59%). Udziat badanych
w wieku 46 do 55 lat wynosit 25%.

Analizujgc odpowiedzi respondentéw dotyczacych ich sytuacji materialnej dostrzega sie, ze
najwigcej 0s6b ocenia jg na dobrg (44,23%) lub twierdzi, iz nie jest ona ani dobra ani zta (41,67%). Bardzo
dobrze swojg sytuacje materialng ocenia 7,69% os6b, zas 6,41% uwaza, ze jest ona zta.

Mieszkancéw poproszono o oceng aktualnych warunkéw zycia. Najwigcej badanych oséb
deklaruje, ze warunki zycia mieszkaficow sg Srednie (37,18%). Pozostate osoby okreslily je na raczej dobre
(28,21%), dobre (21,15%), a takze 5,13% uwaza, ze sg bardzo dobre. Negatywna oceng¢ zadeklarowato
5,77% 0s6b zaznaczajac odpowiedz ,raczej zte” oraz 2,56% oséb twierdzac, ze warunki zycia na terenie
gminy sa zte.

Ankietowanych poproszono o wskazanie gtéwnych przyczyn probleméw spotecznych, ktére
powodujg trudne warunki zycia w gminie. Wigcej niz potowa ankietowanych wskazywata na niezaradnogé
zyciowg (54,49%) oraz alkoholizm (50,64%). Wsréd pozostatych przyczyn badani wskazali miedzy
innymi:  dlugotrwala lub cigzka chorobe (30,77%), bezrobocie (25,00%), bezradnosé
w sprawach opiekuriczo-wychowawczych (24,36%), ubéstwo (19,23%), samotne wychowywanie dzieci
(17,31%), przemoc w rodzinie (14,74%), czy tez niepetnosprawnosé (11,54%).
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Wykres 8. Ocena przyczyn probleméw spolecznych mieszkancéw powodujacych trudne warunki Zycia na
terenie Gminy Moszczenica.
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Zr6dto: Opracowanie wiasne.

Mieszkaficow poproszono o oszacowanie liczby rodzin ubogich na terenie Gminy Moszczenica.
Wiekszo$¢ ankietowanych przyznala, ze styszata o takich rodzinach (42,31%). Znaczna czg$¢ badanych
zadeklarowata takze znajomos$¢ ubogich rodzin: 32,69% 0s6b zna nielicznie takie rodziny, a 12,18% zna
wiele takich rodzin. 12,82% respondentéw nie styszato o takich rodzinach w gminie.

Zdaniem ankietowanych gléwnymi przyczynami popadania w ubdstwo sa w wiekszosci
uzaleznienia (65,38%). Pozostatymi gléwnymi czynnikami wymienianymi przez respondentéw sg kolejno:
rozpad rodziny (40,38%), dziedziczenie ubb6stwa (39,74%), choroby (38,46%), bezrobocie (37,82%),
niedostosowanie spoteczne (30,13%) oraz niepetnosprawnos¢ (15,38%).

Dodatkowo ankietowanych zapytano o trudnosci o0s6b niepelnosprawnych. Osoby
niepelnosprawne na terenie Gminy Moszczenica borykaja si¢ z wieloma problemami. Sg to kolejno:
utrudniony dostgp do placowek rehabilitacyjnych (39,10%), bariery architektoniczne (37,18%),
utrudniony dostep do ustug opiekunczych (36,54%), izolacja (33,33%), utrudniona mozliwo$¢ korzystania
ze $rodk6éw transportu (32,05%), a takze brak akceptacji w $rodowisku lokalnym (30,13%), bezrobocie
(29,49%) oraz problemy psychologiczne (26,28%).
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Jedynie 3,21% respondentow uwaza, ze oferta pomocy dla 0s6b niepetnosprawnych w gminie jest
wystarczajgca, zas 10,90% uwaza, ze jest raczej wystarczajaca. Z ta opinig nie zgodzito sie 46,16% osbb,
w tym 30,13% uwaza, ze jest ona raczej niewystarczajaca, a dla 16,03% oséb jest ona niewystarczajgca.
Najwiecej 0s6b wéréd badanych miato trudnosci w okresleniu ilosci potrzebnej pomocy osobom
niepetnosprawnym (39,74%).

Kolejng istotng rzecza o jaka zostali zapytani mieszkancy jest ocena dostepu do opieki zdrowotnej
na terenie gminy. Zdania respondentow sg podzielone niemal po potowie: 51,28% uwaza, ze dostep jest
niewystarczajacy, a 48, 72% os6b nie zgadza sie z ta opinig.

Mieszkancéw poproszono réwniez o wskazanie probleméw, z jakimi borykajg si¢ osoby starsze
w gminie. Ponad potowa badanych wskazata na choroby (67,95%), samotnosé (66,67%) oraz brak opieki
ze strony rodziny (50,00%). Co trzecia osoba wskazata na niepetnosprawnosé (33,33%), 21,79% 0séb na
ubostwo, a 14,10% uwaza, ze problemem o0s6b starszych jest niedostosowanie spoteczne.

Wykres 9. Opinia respondentéw na temat rodzajow problem 6w spolecznych dotykajacych osoby starsze

Z jakimi problemarmi spolecznymi na tereanie gminy najczgscle]
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Ostatnie pytanie dotyczyto oceny zaangazowania whadz gminy w zycie spoteczne mieszkancow.
Wigkszos¢ ankietowanych ocenia je na dostateczne (32,69%). Bardziej pozytywnie ocenia je 22,44%
respondentéw, w tym 19,23% na dobre, a 3,21% na bardzo dobre. Odmiennego zdania jest 15,38%
badanych os6b. Pozostate 24,36% ankietowanych wskazato odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”,a 5,13% ,,nie
wiem”.

REKOMENDACJE DLA GMINY MOSZCZENICA

Celem badania, byto przedstawienie aktualnych probleméw i zagrozen spotecznych dotykajacych
Gming Moszczenica w odniesieniu do opinii dorostych mieszkaficow.

Cel ten zostat osiagnigty w toku weryfikacji zebranego materiatu badawczego, bedacego podstawa
do opracowania wnioskéw i rekomendacji, ktore nastgpnie postuza do tworzenia réznego rodzaju
programéw pomocowych zmierzajacych do poprawy sytuacji na terenie gminy, w tym jakosci zycia jej
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mieszkancow. Na podstawie otrzymanych wynikow zostang podkreslone najwazniejsze kwestie
problemowe, wymagajace uwagi ze strony wiadz samorzgdowych.

W odniesieniu do problemu biedy i ubdstwa, starzenia si¢ spoteczefistwa oraz sytuacji oséb
niepelnosprawnych w gminie zaleca si¢:

e organizowanie form pomocy dla 0s6b ubogich: zasitki i §wiadczenia, mieszkania socjalne, zbiorki
pieniedzy, ubrafi, zywnosci polaczone z odpowiednimi kompleksowymi programami
pozwalajacymi wyj$¢ z grupy marginalnej;

o dolozenie staran ze strony szkoty, w celu identyfikacji probleméw finansowych w rodzinach
uczniéw oraz pomoc tym osobom (darmowe podreczniki, wyprawki szkolne, stypendia);

o identyfikowanie os6b pozostajacych bez zatrudnienia i pomoc im obejmujacg posrednictwo
zawodowe, w tym szkolenia z poszukiwania pracy oraz wsparcie dla os6b wchodzgcych lub
powracajacych na rynek pracy;

e o0soby niepetnosprawne to grupa wyraznie potrzebujgca wsparcia ukierunkowanego na poprawe
jakosci zycia we wszystkich obszarach, wsparcia skutecznego i dziatajgcego w sposoéb
kompleksowy;

e wazne jest podejmowanie akcji promujgcych wlaczenie oséb niepetnosprawnych w zycie
spoleczne, budujacych pozytywne nastawienie spoteczne, otwarto$¢ spoleczng na te
niepelnosprawnosci, a takze przekazujacych rzetelne informacje na temat tych
niepelnosprawnosci. Niewiedza jest czesto Zrédtem niecheci, mitéw i niekorzystnych
stereotypow, ktore rzutuja na wszystkie sfery zycia oséb niepetnosprawnych, w tym takze na ich
bardzo niekorzystng sytuacje na rynku pracy;

e w procesie aktywizacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych nalezy uwzgledni¢ dziatania
podnoszace ich motywacje, a takze motywacje ich otoczenia;

o w programach aktywizacyjnych o zindywidualizowanym wsparciu nalezy obja¢ doradztwem lub
wsparciem psychologicznym beneficjenta ostatecznego oraz jego rodzing — adresujac wszelkie
obawy i kontrargumenty;

e wydaje sig, iz obok bezposredniego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej kierowanego do
0s6b niepelnosprawnych oraz pracodawcéw konieczne sg takze dziatania zmierzajgce do zmiany
$wiatopogladu, redukcji uprzedzen i zwalczania stereotypéw wsréd pracodawcdéw i ich
pracownikéw. Bez zmiany postaw pracodawcoéw i edukacji spolecznej bariery w dostepie do
zatrudnienia nie zostang przetamane, mimo wyraZznych bodZcéw ekonomicznych. W tym
kontekscie niezbedne jest prowadzenie kampanii spotecznych adresowanych do ogoétu
spoleczenstwa oraz dziatafi edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy, aby ksztattowac
nowe spojrzenie na osoby niepelnosprawne. Wazne jest upowszechnianie informacji na temat
mozliwosci os6b niepelnosprawnych, ich motywacji, podejscia do zycia i potrzeby petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

e informowanie na temat realizowanych przez gmine dziataniach, majgcych na celu aktywizacje
zawodowg i wyrOwnywanie szans na rynku pracy, powinny by¢ rozpowszechniane wsréd
mieszkancoéw za pomoca broszur, ulotek i plakatéw w miejscach publicznych, lokalnych mediach,
prasie i Internecie;

o poprawa dostepu do rehabilitacji zdrowotnej oraz zapewnienie cigglosci rehabilitacji,
w przypadku takich potrzeb;

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MOSZCZENICA NA LATA 2021-2025
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° wspieranie aktywnosci spolecznej senioréw poprzez pomoc dla szeroko pojetych organizacji

pozarzadowych grupujacych senioréw i/lub dziatajgcych na ich rzecz.

Celem niwelowania zagrozefi wplywajacych na wystepowania probleméw spotecznych
w Gminie Moszczenica, dodatkowo zaleca si¢ wprowadzenie nastepujacych dziatan:

o skuteczniejsza profilaktyka uzaleznien z zastosowaniem metod innowacyjnych i skutecznych dla
odbiorcy;

° rozmowy ze specjalistami z dziedziny profilaktyki zdrowia, psychologii, pedagogiki;

e spotkania profilaktyczne z osobami uzaleznionymi, pomoc psychologiczna i promowanie postaw
szacunku do drugiego czlowieka; ‘

® wspllpraca z organizacjami pozarzadowymi $wiadczacymi ustugi podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw zajmujacych si¢ szeroko pojeta profilaktyka uzaleznief;

e promocja zdrowego stylu zycia, poprzez utatwienia w dostepie do infrastruktury sportowej oraz
swiadczenie ustug zwigzanych z upowszechnianiem sportu;

o aktywizacja 0s6b biernych w dziataniach na rzecz wspélnego dobra (ochrona $rodowiska,
rekreacja, integracja, ekumenizm), jak tez aktywizacja rodziny we wspélne spedzanie czasu
wolnego, tak by czas z dzieckiem nie byt tylko obowigzkiem, ale tez czasem wiasnego rozwoju
i poznawania najblizszych o0séb;

° inicjatywy lokalne dziataja na rzecz integracji spolecznej mieszkafcéw oraz przeciwdziatajg
wykluczeniu spotecznemu, dlatego koniecznym jest podniesienie wiedzy z zakresu mozliwosci
i korzysci ptynacych z podejmowania réznorodnych inicjatyw spolecznych, a takze informowanie
mieszkaficow o réznorodnych zajeciach realizowanych na terenie gminy, umozliwiajacych
pozytywng organizacj¢ czasu wolnego mieszkancow;

e realizacja nowatorskich dziatan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, czy udzielania
pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym, wdrazanie nowoczesnych metod pracy socjalnej
(model pracy interdyscyplinarnej, spotkania rodzinne, mediacje rodzinne);

e realizacja strategii edukacyjnych, czyli programy edukacyjne i profilaktyczne, warsztaty dla
rodzicéw, treningi umiejetnosci rodzicielskich itp. Przykladem jest Szkota dla Rodzicow
i Wychowawcéw — warsztaty umiejetnosci wychowawczych opartych na metodzie Thomasa
Gordona oraz Adele Faber i Elanie Mazlish. Warsztaty s przeznaczone dla rodzicow, ktérzy
doswiadczajg ktopotéw wychowawczych w kontaktach z dzieémi a takze dla takich rodzicow,
ktérzy chea unikna¢ bledow i sami poszukuja wiedzy i umiejetnosci wychowawczych;

o strategie informacyjne, czyli broszury informacyjne, foldery i inne materiaty drukowane,
wykorzystanie mass mediéw dla propagowania okreslonych tresci przeznaczonych dla duzych
populacji (typu Stop Dopalaczom, Kocham — nie bije), jak i dla rodzin z grup ryzyka. Istotna role
odgrywa tutaj Internet i tworzone tam portale.

Badanie przeprowadzone na terenie Gminy Moszczenica miato na celu zdiagnozowanie oraz
okreslenie gléwnych probleméw wystepujacych wsrod spotecznosci lokalnej.
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6. POZYCJA STRATEGICZNA GMINY MOSZCZENICA
6.1. Analiza SWOT

Gléwnym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda stuzgca do badania
otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza. Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie
klasyfikacyjnym, w ktérym czynniki wpltywajace dzielimy na:

wewnetrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
wewnetrzne negatywne — stabe strony, (Weeknesses),
zewngtrzne pozytywne — szanse (Opportunities),

W DD e

zewngtrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie sity i stabosci gminy
w zakresie analizowanych sfer spolecznych. Silny potencjat to baza umozliwiajaca budowanie strategii,
stabosci to problemy i ograniczenia do pokonania. Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozadanym
rozwojem warunkéw zewnetrznych, szanse to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;.
Ponizej w_formie_ tabelarycznej przedstawione zostaly wyniki prac uczesinikdw zespolu ds.

planowania strategicznego, bedgcych wspdlautorami strategii opartej o diagnoze SWOT.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MOSZCZENICA NA LATA 2021-2025
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6.2. Prospektywna wizja sposobéw rozwigzywania problemow spolecznych

W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spotecznosci Gminy Moszczenica okreslili
w sposob szczegblowy oczekiwania realizacyjne w zakresie:

POMOC SPOLECZNA, WSPIERANIE RODZINY, POMOC OSOBOM
NIEPEENOSPRAWNYM, OSOBOM STARSZYM, PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY
W RODZINIE

1) okresowe diagnozowanie problem6w osob niepetnosprawnych;

2) wspieranie tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup wsparcia;

3) rozwijanie i promowanie oferty kulturalnej, o$wiatowej i rozrywkowej dla oséb starszych;

4) udzielanie informacji dla 0s6b niepelosprawnych w ramach pracy socjalnej;

5) aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sdb niepelnosprawnych;

6) promowanie idei wolontariatu na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych;

7) inicjowanie interdyscyplinarnych form wspotpracy na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) wspdtpraca instytucji $wiadczacych pomoc i ustugi na rzecz rodziny przezywajacych trudnogci
w sprawach opiekunczo — wychowawczych, wspieranie postaw rodzicielskich;

9) rozwdj interdyscyplinarnych form wsparcia dla 0séb i rodzin potrzebujacych wsparcia;

10) koncentrowanie uwagi na ochronie uczniéw przed przemocs, uzaleznieniami, zachowaniami
patologicznymi, m.in. poprzez oferowanie dzieciom i mlodziezy szerokiego wachlarza zajec¢
pozalekcyjnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych;

11) aktywizacja spotecznodci lokalnej majaca na celu wypracowanie postaw prospolecznych
i wzmacniajacych odpowiedzialno$¢ za miejsce swojego zamieszkania;

12) promowanie dziedzictwa kulturowego i waloréw turystycznych gminy i okolic;
13) wspieranie aktywnosci trzeciego sektora dzialajacego w réznych obszarach zycia spotecznego;

14) wspolpraca réznych srodowisk na rzecz rozwoju spolecznego;

15) wspieranie inicjatyw organizacji srodowiskowych form wsparcia dziennego;

16) rozwijanie i promowanie oferty kulturalnej, o§wiatowej i rozrywkowej dla os6b starszych;

17) realizacja projektow/dziatan informacyjnych oraz promujacych zdrowy styl zycia;

18) wspomaganie postaw prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia, realizacja kampanii spotecznych
wzmacniajacych odpowiedzialnos¢ za swoje zdrowie;

19) intensywne wykorzystanie infrastruktury rekreacyjnej i sportowej poprzez organizacje
przedsigwzig¢ o charakterze pro-zdrowotnym.

PROFILAKTYKA 1 ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
NARKOMANII

1) opracowanie modelu wsp6tpracy pracownika socjalnego i konsultanta — psychologa, ktorego
celem bedzie podjecie terapii przez osobg uzalezniong lub skierowanie jej na leczenie odwykowe;

2) tworzenie i funkcjonowanie grup wsparcia dla 0s6b wspétuzaleznionych;

3) utworzenie $wietlicy srodowiskowej dla dzieci z rodzin uzaleznionych od alkoholu;

4) podnoszenie kwalifikacji o0séb pracujagcych na rzecz pomocy rodzinom z problemem
alkoholowym,;

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MOSZCZENICA NA LATA 2021-2025
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5) okresowa diagnoza problemow uzaleznien w ramach diagnozy probleméw spotecznych;

6) systematyczny monitoring sprzedazy napojéw alkoholowych w punktach sprzedazy napojow
alkoholowych poprzez badanie typu ,tajemniczy klient”;

7) przygotowanie kampanii majacej na celu zwickszenie $wiadomosci spotecznej nt. szkodliwosci
alkoholu oraz tytoniu;

8) realizacja program6w profilaktycznych i edukacyjnych - powinny dotyczy¢ wszelkich zachowar
ryzykownych oraz obejmowac dzieci i miodziez oraz ich rodzicow i opiekunéw;

9) opracowanie materialtéw edukacyjno - informacyjnych dotyczacych uzaleznien zwlaszcza
alkoholu, palenia tytoniu oraz dopalaczy a takze miejsc i ofert pomocy;

10) aktywizacja spolecznosci anonimowych alkoholikéw oraz dzieci anonimowych alkoholik6ow
majgca na celu inicjowanie przez takie osoby w §rodowisku lokalnym mody na zdrowy tryb zycia
— bez uzywek;

11) rozbudowa monitoringu gminnego;

12) inspirowanie do powstawania grup wsparcia sasiedzkiego;

13) wspélpraca mediéw, rodziny, szkolnictwa, instytucji pomocy spotecznej i shuzb porzadkowych
w celu wlaczenia dziataf zapobiegajacych patologiom w inne dziedziny funkcjonowania
spolecznosci;

14) realizacja gminnego  programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
w gminie;

I5) podejmowanie dziatafi interdyscyplinarnych ograniczajacych zjawisko przemocy w szkole
i Srodowisku réwiesniczym;

16) wspieranie tworzenia i funkcjonowania grup wsparcia;

17) wspétpraca Srodowisk nauczycielskich w zakresie profilaktyki uzalezniet.

EDUKACJA PUBLICZNA, KULTURA, SAMOORGANIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1) aktywizacja spotecznosci lokalnej majaca na celu wypracowanie postaw prospotecznych
i wzmacniajacych odpowiedzialno$¢ za miejsce swojego zamieszkania;

2) wspieranie aktywnosci trzeciego sektora dzialajacego w réznych obszarach zycia spotecznego;

3) wspdlpraca $rodowisk na rzecz rozwoju spotecznego;

4) wspieranie inicjatyw organizacji wsparcia dziennego dla senioréw:

5) rozwijanie i promowanie oferty kulturalnej, o§wiatowej i rozrywkowej dla os6b starszych;

6) wspieranie inicjatyw organizacji $rodowiskowych form wsparcia dziennego;

7) realizacja projektéw/dziatan informacyjnych oraz promujacych zdrowy styl zycia;

8) wspomaganie postaw prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia, realizacja kampanii spolecznych
wzmacniajgcych odpowiedzialnos¢ za swoje zdrowie;

9) intensywne wykorzystanie infrastruktury rekreacyjnej i sportowej poprzez —organizacje
przedsigwzie¢ o charakterze pro-zdrowotnym;

10) promowanie dziedzictwa kulturowego i waloréw turystycznych gminy i okolic.

Z powyzszych oczekiwan co do dziatai w obszarach rozwigzywania probleméw spotecznych mozna
sformutowac¢ cel nadrzedny strategii.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MOSZCZENICA NA LATA 2021-2025



Wysoka jakos¢ zycia mieszkaficow Gminy Moszczenica, Zycie wolne od zagrozen, zintegrowana
spoleczno$¢, dostgpna profesjonalna pomoc spoleczna i terapeutyczna, aktywme
i zintegrowane grupy spoleczne, samorealizujace si¢ w dzialaniach prospolecznych
i kulturalnych.

Cel ten jest syntetyczng i skrécong wersja mysli, ktore zawarte sa w wizji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Moszczenica na lata 2021- 2025. Jest to hastowe wyrazenie wizji rozwoju
spotecznego mieszkancéw Gminy Moszczenica.

Wizja jest okresleniem takiego obrazu Gminy Moszczenica, jaki chcieliby osiagna¢ w dtuzej
perspektywie mieszkarncy tego obszaru— uczestnicy procesu planowania. Wizja okresla dazenie w sposob
bardzo og6lny.

Gmina Moszczenica jest miejscem przyjaznym dla jego mieszkancow, umbiliwiajqcym:

o profesjonalng pomoc spoleczng, efektywnie rozwiazujaca problemy socjalne
i bytowe, wspierajacg wzmacnianie whasnych zasobéw oséb potrzebujacych pomocy,
sprzyjajaca rozwojowi potencjalu osobowego i spolecznego;

* nowoczesng edukacje, przyjazng réznym grupom wiekowym oraz osobom
niepelnosprawnym, umozliwiajacg ustawiczne ksztalcenie w zalezno$ci od wieku
i potrzeb;

* integracj¢ spolecznosci lokalnej, profesjonalna i efektywna pomoc w sytuacji zagrozen
zwigzanych z dysfunkcja spowodowana naduzywaniem substancji psychoaktywnych.

6.3. Obszary strategiczne, cele strategiczne i cele szczegélowe oraz ich realizacja

6.3.1. Obszary strategiczne

Uczestnicy prac nad strategia ustalili nastepujace obszary strategiczne:
Obszary strategiczne:

Edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spolecznosci lokalnej.

2. Pomoc spofeczna, wspieranie rodziny i przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, pomoc osobom
niepelnosprawnym i starszym.

3. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.

Uwzgledniajac wyniki analizy SWOT, analizy potencjatéw wypracowano nastepujace cele strategiczne:
1. Dla obszaru ,,Edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalnej”
Swiadome i aktywne spoleczefistwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy. Dostep do ksztalcenia
ustawicznego, sprzyjanie dzialaniom kulturotworczym.

2. Dla obszaru ,Pomoc spoleczna, wspieranie rodziny i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym”

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MOSZCZENICA NA LATA 2021-2025
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Profesjonalna pomoc spoleczna, wzmacniajgca swiadomos$é spoleczna, wspierajaca jako§¢ zycia
lokalnej spoleczno$ci, integrujaca mieszkaficow, zachecajaca do samorealizacji i wsparcia dla

innych,

3. Dla obszaru ,,Rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii”

Skuteczne rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii. Efektywny system
przeciwdziatania naduzywaniu Srodkéw psychoaktywnych.

Realizacja tych celéw odbywaé si¢ bedzie poprzez realizacje celéw szczegotowych
w poszczegolnych latach. Cele szczegotowe i dziatania realizacyjne przedstawione zostang w kolejnych
rozdziatach.
Zrédlem sformutowanych ponizej szczegétowych celéw strategicznych oraz dzialar strategicznych jest

wynik ustalefi uczestnikéw prac nad strategia i sa skorelowane z wynikami analizy SWOT, badan

probleméw spotecznych , oczekiwan realizacyjnych wyrazonych w ankietach prospektywnych.

6.3.2. Cele szczegélowe i ich realizacja

EDUKACJA PUBLICZNA, KULTURA, SAMOORGANIZA CJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

CEL STRATEGICZNY

Swiadome i aktywne spoleczenstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy. Dostep do ksztatcenia
ustawicznego, sprzyjanie dziataniom kulturotwérczym spoteczefistwa.

CELE SZCZEGOLOWE

1) Nowoczesny system o$wiaty, dostepnosé bogatej oferty edukacyijnej, sportowej i kulturalne;.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MOSZCZENICA NA LATA 2021-2025



\NoEoNo,Nm.oS N
nuodg 1 Kmyny
MapodsQO Auuluin)

‘BOIUSZIZSOJA BUIWID)

BIRIMSO

‘BOTUSZOZSOJA] BUIUIL)

KI1UDZIZSOA M
nyodg 1 Amymny)
}opousQ Auuiuiny

“BOIUSZOZSOJA BUILID

BIRIMSO

‘BOIUAZOZSOIA] BUIWID)

~ HOANV@ VIQQYZ

(47

$20T-120T VIVT VN VOINIZOZSON ANIND HOANZOTTOdS MOWATIOUd VINVMAZYIMZOY VIOILVILS

_ AurenpimApur 19zpng
uepeizp - ‘omodouiod szsnpuny

yoAuemozijealz eqzoi] |  ‘Aunwis jozpng

, i

[oufKorzIuedIo
, yisoupal
AurenpimApur 39zpnq
| ‘emisued j10zpnq
ueeIZp - ‘amooowod azsnpuny

yoAUBMOZI[BRIZ BGZOLT] ‘Kurwig jozpng

.Fc.mﬂo.mﬁ:w@o

i

Bysoupal ‘

- AupenpimApui 1azpng

 ‘emisued 1ozpng .ﬂ

uepeIZp ‘amooourod azsnpuny

JoAUBMOZ][B2IZ BQZOIT] ‘Kurwid 19zpng

[sulfoezIuedio
pyisoupaf
AurenpimAput jozpng |
| ‘emisued 19zpnq 4
‘amodowod azsnpuny

P

mAelorur eqzol ‘Aurwig jazpng ,W

ANFADVZITVII D SEEEE

INNWINIIN m “

\ NTAD VINVOVISO | M
DINZYASM | AQVDIW

szpnd

‘[ouzostods oeiSaul nwoizod SIUSISAUPOd | ¢

~ ST0T - 12oT |
Ve Lo w |

” |

| b

-03aujoyzspazid | |

$20Z — 1202 eruemoyoAm Snjsn op nddjsop m\sﬁmom 1

|

“[oAzsIe1s qoso

$70Z — 120T _ e[p yoKmouiods ~oufkovaryas pdfez efoeziuedio |
“d0N Z YoAuBMOSUBULIOP | W

$70T — 120T | WA} M YoAMONIepOp 95(eZ SIUSZPEMOI] m |

“

[FOVZITVYIY | ,
WVIDONOWNVEH VINVAVZ [ VINVIVIZQ T
(ANZDIDILVYLS VINVIVIZJ

W



$T0T-120T YLVT VN VOINIZDZSON ANIND HOANZOTTOdS MOWHITIOUd VINVMAZYIMZOY VIOILVYLS

;onoNonoE Mmoo _ m
nuodg 1 Amyny | | |
JepoisQ Auutwn | yoAzsie1s [aulAoezuesio w w
‘AOIUSZOZSON M | qOSO B[p YoAmoNmAIzos | pjisoupaf | “eroJedsm ULIOJ YOAMONSIMOPOIS M
[suzostodg Koowo YoLmoreimso | AurenpimApur jezpnq U2Auul I BIOTUSS MOQN]Y STUSZIOM ], |
yepossQ Auumugy ‘gokuemy[ny ‘amooowod azsnpuny "JoAZs1eIs oSO BIp [omoNMAIZOI T [0MO0IBIMSO W m,
‘BOIUSZOZSOJA] BUIWID) | Usz.repAm Bqzoi] - “fuus 1azpng $Z0T — 1207 ‘[ourermny] A1930 sruemowoxd 1 srueliMzoy _ m‘
| [suffseziuesio
Bjsoupal h ok

3%

s



44

POMOC SPOLECZNA, WSPIERANIE RODZINY I PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE, POMOC
OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM I OSOBOM STARSZYM
CEL STRATEGICZNY
Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmacniajaca swiadomosé spoteczna, wspierajgca jakosé zycia
lokalnej spofecznosci, integrujgca mieszkancow, zachecajaca do samorealizacji i wsparcia dla innych.
CELE SZCZEGOLOWE

1) Wzmocnienie i rozwdj zintegrowanej pomocy socjalnej.

2) Wspieranie prawidtowego funkcjonowania rodzin w roli opiekuniczo-wychowawczej.
3) Wazmacnianie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4) Promocja samorealizacji, przedsigbiorczosci, wolontariatu, grup wsparcia.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MOSZCZENICA NA LATA 2021-2%&‘j19//
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PROFILAKTYKA 1 ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

CEL GLOWNY
Skuteczne rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii. Efektywny  system
przeciwdzialania naduzywaniu srodkéw psychoaktywnych.
CELE SZCZEGOLOWE
1) Profesjonalna pomoc terapeutyczno — rehabilitacyjna.
2) Racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa.
3) Skuteczne przeciwdzialanie uzaleznieniom.

4) Promocja zdrowego stylu zycia.
5) Wspdlpraca interdyscyplinarna.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MOSZCZENICA NA LATA 2021-2025
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7. SYSTEM ZARZADZANIA 1 AKTUALIZACJI STRATEGII

[stotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym jest wewnetrzny system
zarzadzania realizacja, okreslajacy organizacjg, zasady i sposoby wdrazania, monitorowania oraz
ewaluacji. Nie stworzenie tego systemu powoduje, ze strategia staje si¢ bardzo szybko dokumentem
,martwym”.

W celu sprecyzowania zarzadzania realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych nalezato odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania:

a) kto bedzie odpowiedzialny za koordynacje procesu wdrazania dokumentu?
b) jak czesto i jakimi sposobami bedzie odbywac si¢ ocena jego realizacji?
c) w jaki sposob i w jakim trybie bedzie dokonywana korekta/aktualizacja strategii?

Opracowujac niniejsze ,,wytyczne” kierowano si¢ zatozeniem, ze proces tworzenia oraz wysitek
wdrazania strategii musza byé oparte na tej samej podstawie — partycypacji spolecznej. A zatem,
w naturalny sposéb zaangazowanie oraz nabyte doswiadczenie cztonkow zespotu zadaniowego oraz 0s6b
uczestniczacych w warsztatach planowania strategicznego powinny zostac wykorzystane na etapie

wdrazania strategii.

Podmioty zarzadzajace realizacja strategii
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zawiera cele i zadania, ktére stanowia
wyzwanie dla spotecznosci lokalnej oraz gminnych instytucji publicznych i niepublicznych dziatajacych
w sferze polityki spotecznej. W zwiazku z tym, wdrazanie Strategii wymaga $cistej koordynacji
i wspotpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami, a efektywnos¢ procesu bedzie zalezata w gléwnej
mierze od podmiotow zarzadzajacych realizacja:
a) Wojt — wykonuje uchwaly Rady Gminy i budzet gminy przy pomocy Urzedu Gminy
i jednostek organizacyjnych (JST); odpowiedzialny za biezace wdrazanie strategii;
b) Rada Gminy — organ stanowiacy; uchwala budzet; pelni nadzo6r nad realizacjq strategii;
¢) doradcy — $rodowisko odpowiedzialne za doradztwo oraz opiniowanie, stanowigce zarazem forum
wymiany do$wiadczeri i pomystow na rozwdj spoteczny gminy.

Instrumenty realizacji Strategii

Wsréd szeregu instrumentéw shuzacych realizacji Strategii, nalezy wymieni¢ instrumenty
finansowe, administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu, monitoringu, a takze narzedzia
stuzace aktualizacji strategii.

Gléwnym instrumentem finansowym stuzacym realizacji zadar gminy jest jej budzet,
gwarantujacy samodzielnos¢ finansowa samorzadu, uchwalany w formie uchwaty budzetowej na dany rok
budzetowy, stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw oraz przychodow i rozchodéw gminy.
Mozliwo$é realizacji zadan jest uwarunkowana w giownej mierze zakresem i charakterem dochodow
budzetowych. Trzeba stwierdzi¢, ze poziom dochodéw wiasnych gminy nie wystarcza w stosunku do
realizowanych zadari oraz potrzeb spotecznych, niezbedny jest zatem sprawnie funkcjonujacy mechanizm
zasilania zewnetrznego budzetu.

Wdrazajac Strategie, Gmina bgdzie musiata oprze¢ si¢ o dostepne programy pomocowe, a takze prowadzié
racjonalng wspolprace finansowa z organizacjami pozarzadowymi, koscielnymi oraz przedsigbiorcow.
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W tym sensie niezmiernie wazna bedzie akcja informacyjno-promocyjna na temat Strategii i proceséw
integracji spotecznej, wykorzystujaca Internet (gtéwnie BIP), pras¢ lokalna, a takze promocj¢ i reklame
bezposrednig (na przyklad zapraszanie do udziatu w przedsigwzigciach samorzadowych podmiotéw

moggcych by¢ partnerami w realizacji poszczegélnych zadar).

Monitoring i ocena wdrazania strategii

Monitoring jest to stata i ciggla obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych zmian pewnych
wielkosci, majgca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i efektywnosci
wdrazania Strategii, a takze jego ocene i zmiane (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy badaniu
i ocenie sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celdw i zadaf, a takze poziomu ich
osiggania.

Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu beda raporty roczne z realizacji zadan
opracowywane przez osoby oddelegowane przez kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Moszczenicy z siedziba w Kosowie. Raporty beda sporzadzane do kofica kwietnia roku nastepujacego
po roku sprawozdawczym, ktérego dany raport dotyczy, w oparciu o sprawozdania (raporty czastkowe)
jednostek organizacyjnych gminy z realizacji wyznaczonych dla nich zadan oraz wszelkie dane uzyskane
od podmiotéw publicznych oraz prywatnych zaangazowanych w polityke - spoteczng, w tym
w szczegolnosci od organizacji pozarzagdowych i koscielnych dziatajacych w sferze pozytku publicznego.
Raporty co dwa lata beda petnity zarazem funkcje raportow ewaluacyjnych.

Raport kierownik GOPS przekazuje Wéjtowi Gminy, ktory nastepnie przedstawia go Radzie
Gminy. Raport powinien by¢ przedstawiany corocznie. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowogci
w realizacji Strategii, W6jt wspolnie z kierownikiem GOSP podejmuje dziatania naprawcze, modyfikujgc

plany operacyjne Gminy.
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