ZARZADZENIE NR V/239/2009
WOJITA GMINY MOSZCZENICA
7 dnia 30 czerwea 2000 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wyﬁm&f@é an
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie G
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Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym {t.. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; Z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 8¢, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; 7z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218; z 2008 1. Nt 80, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; Z 2009 1. N1 52, poz. 420), art. 39
ust. 1 i 2 oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U.z 2008 1. Nr 223, poz. 1458), G?p()‘fzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 roku w s *‘p*‘amp wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2009 1. Nr 50, poz. 398) oraz art. 772 ustawy z dnia 25 czerwea 1974 roku
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717; Z
1999 r. Nt 99, poz. 1152; z 2000 1. Nt 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127,
Nr 120, poz. 1268; z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nt 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, N1 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805; z
2002 1. Nt 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 19g, poz. 1673, Nr
200, DOZ 1679; z 2003 1. Nr 166, pozr. 1608, Nr 213, poz. 2@81; 2004 1. Nr 96, poz.
950, Nr g9, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nv 240, poz. 2407; Z 2005 1. Iw 10, POZ. 71,
Ny 68 poz. 610, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398; z 2006 1. ‘\h 104, poz. 708, Nr
104, poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615; z 2007 1. Nr 64,
poz. 426, Nt 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672; z
2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1460, Nt 237, poz. 1654; Z 2009 1. Nt 6, poz. 33)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowyce
zatrudnionych w Urze;dme Gmmy w Moszezenicy na podstawie umowy o prace, zwany
dalej Regulaminem, w ponizszym brzmieniu.
2. Regulamin okreéla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,
2) szezegblowe  warunki Wy‘laﬁradzuﬁia, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikov
3) szcvega‘fewe warunki i sposdb g;rgy"z:awaﬁa dodatlu funkeyjn
4) szezegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku spec;alnegu.
3. Szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
nagrod innych niz jubileuszowe i premii reguluja odrebne zarzgdzenia.
4. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Pracodawcy lub Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Moszczenicy,
b) Kierowniku Urzedu — oznacza to Wéjta Gminy Moszezenica lub osobe, kiérg
Wait u@@wazmi do wykonywania czynnodci w sprawach z zakresu prawa pracy
w swolm imieniu,
¢) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie na podstawie umowy o

prace,




d) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzatdowych (Dz.U.z 20087 NrNr 223 ‘;jof 145@

ozporzadzeniu — 0zZnacza 1o Toz
2000 roku w sprawie wynagradzania
200¢g r. N1 50, poz. 308).
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 2. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw (wyksztalcenie, staz ﬁracv) na
poszezegblnych stanowiskach okreéla tabela nr 1 stanowiaca zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Pracownicy, ktérzy nie speiniaja Wymagan kwalifikacyinych prz&w\qdman ych
dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 2. 1. Pracownikowi ’a‘“zvsh‘zga;%e wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowyceh.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletni
prace, dodatek funkeyjny zgodnie z § 5 Regulaminu, dodatek speb}a‘iny zgodnie z § 6
Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jedﬂorazewa odprawa w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnodci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach G}\reslopych w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagmdv
jubileuszowe], odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosei do pracy okre$la ustawa oraz rozporzadzenie.
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WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. 1. Minimalny (zgodny z rozporzadzeniem) oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ckredla tabela nr 1 stanowigca zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

2. Wartoécl poszezegblnych kategorii zaszeregowania okre$la tabela nr 2
stanowiaca zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kaidorazowo w umowle ¢ prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustalenier
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wynagrodzenia zasadniczego w wysokoéel odpowiedniej do ustalonego w umowie
wyrmiaru czasit pracy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach: Sekretarza Gminy, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Zastepcy
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Gléwnego E\Liecev/‘e%

. Wysockoéé dodatku funkcy inego dia poszcez "invch stanowisk okredla tabela
nr 3 stanownca zalacznik do niniejszego zarzadzenia



DODATEK SPECJALNY

§ 6. 1. Dodatek specjalny moZe zostaé przyznany pracownikom z tytulu
okresowego qukszema obowiagzkéw shuzbowych lub powi i '
zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowl decyzja
Wéjta Gminy, w ktorej nalezy okreélié maksymalny okres, na ktéry dodatek jest
przyznany.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreélony, nie
okoliczniodei, o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej 1
wiecej niz 40 % lacznie wynagrodzenia zasadmiczego 1
pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

d‘iLdszy niz istnienie
nie mniej niz 10% 1 nie
do }u funkeyjnego

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ ~. Regulamin obowiazuje Wszysﬂdci‘t pracownikéw za “::ﬁi()}“n"n na
podstawie umowy o prace bez wzgledu na zajmowane stanowisko wymiar ¢zasu
pracy.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania oraz wyboru.

§ 8. 1. Naklada sie obowiazek zapoznania sie i stosowania niniejszego
-\eguiammu przez wszystkich pracoxmncow Urzedu Gminy w Moszezenicy.
. Pracownik potwierdza przyjecie do wiadomosdei treéci Regulaminu prze

zlozenie pisemnego oéwiadezenia, ktére przechowywane jest w aktach osobowycl
pracownika.
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§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Zastepcy Wojta i Sekretarzowl
Gminy.

8§ 10. Regulamin wehodzi w zycie po uplywie dwdéch tygo
wiadomoéci pracownikéw w sposéh zwyczajowo przyjety.




