OGLOSZENIE NR OKA.2110.1.2012
WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 — 310 MOSZCZENICA

Podinspektor ds. Gospodarki Odpadami

..............................................................

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
©)
d)

2.
a)
b)
c)
d)
3.

a)

b)
c)

d)

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku, tj. wyksztalcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe: 2 lata stazu pracy przy wykonywaniu podobnych
czynnosci,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne, nieposzlakowana
opinia,

wymagania okre§lone w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych. '

Wymagania dodatkowe:

mile widziane wyksztalcenie wyzsze w zakresie ochrony srodowiska,

znajomos¢: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o finansach
publicznych, Prawa Ochrony Srodowiska, Prawa Zaméwieri Publicznych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Cywilnego, ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz rozporzadzen wykonawczych do
ww. aktoéw,

znajomos¢ obshugi komputera,

predyspozycje osobowosciowe: sumiennos$é, obowigzkowo$¢, odpowiedzialnosé,
umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy,
dyspozycyjnosé, punktualnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zalatwianie spraw zwiazanych z wysylaniem i przyjmowaniem ankiet oraz ich analiza

w celu ustalenia liczby gospodarstw, mieszkancow i rodzaju odpadow,

opracowanie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie,

opracowanie projektow uchwat oraz nadzor nad ich wykonaniem m.in. w sprawach:

- metody ustalania optaty oraz wysokosci stawki,

- terminu, czestotliwodci i trybu uiszczania optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

- wzoru deklaracji o wysokosci optat,

- szczegblowego sposobu i zakresu $wiadczenia ustug w zakresie odbierania
odpaddw,

- gornych stawek opltat ponoszonych przez wiascicieli,

prowadzenie spraw zwiazanych z przetargiem na odbieranie odpad6w,



e) nadzorowanie i kontrola firm wywozowych oraz kontrola ilosci odpadéw
deklarowanych przez mieszkancow,
f) naliczanie oplaty $§mieciowej,
g) prowadzenie aktualizacji os6b zamleszkalych na terenie gminy celem naliczenia
wlasciwej wysokosci oplaty,
h) opracowywanie informacji przewidzianych do udostgpnienia na stronie internetowej,
i) zapewnienie warunkéw niezbednych dla ochrony s$rodowiska przed odpadami oraz
dzialania na rzecz utrzymania czystosci i porzadku w gminie, likwidowanie dzikich
wysypisk $mieci,
j) prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z gospodarka wodno — Sciekowg
w zakresie sieci wodociagowej, kanalizacji sanitarnej i kanalizacji deszczowej w tym:
- uzgadnianie przebiegdéw planowanych sieci i przylaczy,
- wydawanie wszelkich niezbednych dokumentéw m.in: decyzji, postanowien,
uzgodnien, opinii w zakresie gospodarki wodno — $ciekowej,
- prowadzenie Kkontroli nad prawidtowa eksploatacja przez Przedsigbiorstwo
Komunalne sp. z 0.0. urzadzen wodno — $ciekowych stanowigcych mienie
komunalne Gminy Moszczenica.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Praca w budynku Urzedu. Budynek wyposazony w podjazd, toalete
czesciowo przystosowang do 0séb niepetnosprawnych, brak windy.

Charakter stanowiska pracy: Praca biurowa, stanowisko pracy zwiazane z pracg przy
komputerze, rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ w terenie

. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

a) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wiasnorecznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) dokument poswiadczajacy wymagany staz pracy (kserokopie s$wiadectw pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu), :

e) wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,

f) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,

h) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pézZn. zm.)”.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia dodatkowo kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.



Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé poswiadczone za zgodno$¢ przez osobg
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

. Termin skladania dokumentow:

do 8 listopada 2012 roku (czwartek) godz. 15:30.
Dokumenty ztozone sa w terminie, jesli wptyna do Urzedu przed uptywem ww. terminu.
Dokumenty ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

. Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Gminy w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica. Dokumenty skiada
sie w kopercie z adnotacja ,nabér na wolne stanowisko pracy, ogloszenie
nr OKA.2110.1.2012”.




