Podpisany przez:
Marceli Leonard Piekarek
dnia 2 marca 2023 r.

ZARZADZENIE NR 22/2023
WOJTA GMINY MOSZCZENICA

z dnia 2 marca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Moszczenica

Na podstawie Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2023r. poz.40), wzwigzku zart. 9a ust. 2 ustawy zdnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2021r. poz. 1249 ze zm.), oraz Uchwaty Nr XXXVIII/323/2021 Rady Gminy Moszczenica
zdnia 4 marca 2021 roku w sprawie trybu isposobu powotywania iodwolywania cztonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Moszczenica oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Moszczenica, ktory stanowi Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Moszczenicy.

§ 3. Traci moc: Zarzadzenie Nr VI/164/2011 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 14 grudnia 2011 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Moszczenicy i Zarzadzenie Nr 52/2012 Wojta Gminy Moszczenica z dnia 31 maja
2012 roku w sprawie zatwierdzenia zmiany w Regulaminie Pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Moszczenicy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wojt Gminy Moszczenica

Marceli Piekarek
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 22 /2023
Wéjta Gminy Moszczenica z dn. 2 marca 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS.PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE MOSZCZENICA

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Moszczenica zwany w dalszej czesSci Zespotem
Interdyscyplinarnym lub Zespotem, powotanego zarzadzeniem Wojta Gminy Moszczenica.
§2. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu Interdyscyplinarnego otwiera Kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy.

§3. Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja jego cztonkowie na pierwszym
posiedzeniu. Do czasu wyboru funkcje tymczasowego Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego peini Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy.
§4. Kandydata na Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zgltosi¢ kazdy
z czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze
poprze¢ tylko jedng kandydature.

§5. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja Przewodniczacego Zespotu Inter-
dyscyplinarnego zwykta wiekszosciga gltoséw w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego. Wynik gtosowania zostaje opisany w Protokole z posiedzenia
Zespotu (Protokét z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Moszczenica - zatqcznik Nr 1).

§6. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu sktadaja pisemne
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,0O$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji
i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie oraz, Ze znane mi s3g przepisy o odpowiedzialnosSci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”. Odmowa podpisania
o$wiadczenia skutkuje wykluczeniem ze sktadu Zespotu (Oswiadczenie - zatqcznik Nr 2).

§7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nieobecni na pierwszym posiedzeniu oraz
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérzy zostali powotani w czasie trwania
kadencji Zespotu Interdyscyplinarnego, sktadaja o$wiadczenie, o ktorym mowa w §6 na
pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego, na ktérym s3g obecni.

§8. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne o$wiadczenia, o ktérych mowa
w §6 przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§9. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego obejmuje przewodnictwo obrad pierwszego
posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

§10.Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zarzadza wybory Zastepcy Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego Do wyboru zastepcy
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego
maja zastosowanie §4 i§5. Wynik gtosowania zostaje opisany w Protokole z posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§11.Zesp6t Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreSlone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy
Moszczenica przyjetym w drodze uchwaty Rady Gminy Moszczenica. Kazdy z cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ma obowigzek zapoznania sie z nim i podejmowania dziatan zmierzajacych
do jego realizacji, a takze gromadzenia danych iloSciowych i jako$ciowych niezbednych do
sporzadzania sprawozdan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§12. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba w sposéb
skoordynowany podczas grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.
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§13. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

§14. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Moszczenica.

§15. Siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego miesci sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Moszczenicy, ul. Piotrkowska 13, 97-310 Moszczenica.

§16. Obstuge administracyjno- techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
0Osrodek Pomocy Spotecznej w Moszczenicy.

Rozdzial 11
Organizacja Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

§17. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 9a ust. 3 i 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci przez:
1) diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Moszczenica;
2) podejmowanie dziatan w S$rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie w celu
przeciwdziatania temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie na terenie
Gminy Moszczenica;
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;
5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie na terenie
Gminy Moszczenica.
§18. Termin pierwszego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ustala Woéjt Gminy
Moszczenica w drodze zarzadzenia o powotaniu Zespotu.
§19. Pracami  Zespotu Interdyscyplinarnego  kieruje = Przewodniczacy  Zespotu
Interdyscyplinarnego a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Zespotuy,
w nastepnej kolejnosci Sekretarz Zespotu.
§20. Posiedzenia Zespolu odbywajg sie w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
Stalym terminem posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego jest ostatni roboczy piatek, trzeciego
miesigca kazdego kwartatu. Z uzasadnionych przyczyn termin ten moze zosta¢ zmieniony.
§21. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Zespotu, w nastepnej kolejnosci Sekretarz Zespotu.
Informacja o posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego zawiera termin, miejsce i cel posiedzenia
i jest przekazywana w formie pisemnej, telefonicznej lub drogg e-mail w okresie nie krétszym niz
3 dni robocze przed planowanym jego terminem.
§22. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przewodniczy obradom, podpisuje protokoty
i wystgpienia do odpowiednich organéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§23. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego reprezentuje Zesp6t na zewnatrz.
§24. Decyzje podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym, w przypadku
réwniej ilosci gtoséw decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
§25. Posiedzenia sa protokotowane. Do kazdego posiedzenia Zespolu dotaczana jest lista
obecnosci (Lista obecnosci - zatqcznik Nr 3)
§26. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
§27. Dokumenty dotyczgce dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
przygotowuja Zastepca Przewodniczacego Zespotu oraz Sekretarz Zespotu.
§28. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zaprasza¢ do udziatlu w pracach
Zespotu osoby spoza jego sktadu, jezeli posiadajg wiedze niezbedng do realizacji zadan Zespotu
(bez prawa do glosowania). Przed przystapieniem do udziatu w pracach Zespolu osoby
zaproszone skladaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych. Odmowa
podpisania o§wiadczenia skutkuje niedopuszczeniem do udziatu w posiedzeniu Zespotu.
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§29. Zastepca Przewodniczacego Zespotu inicjuje organizacje szkolen dla cztonkéw zespoty,
monitoruje i usprawnia przeptyw informacji miedzy cztonkami zespotlu i grup roboczych,
przygotowuje dokumenty dotyczace dziatalnosci Zespotu i grup roboczych, uczestniczy
w posiedzeniach zespotu, koordynuje grupami roboczymi i w nich uczestniczy, zastepuje
Przewodniczacego Zespotu, Sekretarza Zespotu w przypadku nieobecnosci.
§30. Sekretarz Zespolu Interdyscyplinarnego sporzadza protokoty z posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego, organizuje posiedzenia, przygotowuje materiaty na posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego, zachowuje dbato$¢ o terminowe dostarczanie dokumentéw i materiatow
dla cztonkéw Zespotu, uczestniczy w posiedzeniach zespotu oraz grup roboczych, zastepuje
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zastepce Przewodniczacego w przypadku
nieobecnosci ich obu w tym samym czasie.
§31. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, w celu podnoszenia swoich kwalifikacji
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, biorg udziat w szkoleniach, warsztatach
i konferencjach tematycznych.
Rozdziat III
Procedura ,Niebieska Karta” .
Organizacja Pracy Grup Roboczych

§32. Zgltoszenie sprawy do Zespotu nastepuje w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”.
§33. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A” przez
przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w obecno$ci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, tj.:
1) przedstawiciela jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - np. Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Moszczenicy;
2) przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Moszczenicy;
3) funkcjonariusza Policji;
4) przedstawiciela oswiaty - szkot podstawowych z terenu Gminy Moszczenica, np. pedagoga
szkolnego, nauczyciela, dyrektora szkoty;
5) przedstawiciela stuzby zdrowia, np. GZOZ w Moszczenicy - lekarza rodzinnego,
pielegniarki.
§34. 1. Formularze ,Niebieskiej Karty” nalezy przekazywac¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej
w nastepujacy sposéb:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Moszczenica

2. Wszelka korespondencja przekazywana w sprawach postepowania ,Niebieska Karta”
adresowana jest w ten sam sposob jak w ust. 1, a po jej otrzymaniu bez otwierania rejestrowana
w dzienniku korespondencyjnym GOPS i przekazywana do Przewodniczacego Zespotu.

§35. Przewodniczacy Zespotu informuje w ciggu trzech dni cztonkdéw Zespotu o wptynieciu
formularza Niebieska Karta poczta elektroniczng na wskazany stuzbowy adres e-mail kazdego
z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

§36. Po wptynieciu Niebieskiej Karty jest ona wstepnie rozpatrywana przez podzespot sktadajacy
sie z minimum 2 oséb, w skiad ktérego wchodzi Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy
Zespotu oraz wyznaczony cztonek Zespotu.

§37. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zesp6t
Interdyscyplinarny moze powota¢ grupe robocza. Dopuszcza sie mozliwo$¢ aby indywidualny
sktad grupy roboczej okreslit Przewodniczacy Zespotu. Skiad grup roboczych jest zmienny
i uzalezniony od zgtaszanego problemu (Protokét z powotania grupy roboczej zajmujqcej sie
problemem przemocy w rodzinie - zatqcznik Nr 4).
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§38. Wszystkie dziatania grup roboczych sa dokumentowane w protokotach z posiedzen grup
roboczych lub odrebnych notatkach urzedowych. Dokumenty przechowywane sa w teczce
rodziny (Protokét z pierwszego posiedzenia grupy roboczej - zatqcznik Nr 5, Protokdt z posiedzenia
grupy roboczej - zatqcznik Nr 6).

§39. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespotu w formie pisemne;j,
telefonicznej lub e-mail. Podczas posiedzenia grupy roboczej zostaje ustalony kolejny termin
spotkania.

§40. Osoby spoza Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczace w pracach grupy roboczej przed
przystgpieniem po raz pierwszy do pracy w grupie roboczej, sktadajg o§wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i danych. Odmowa zloZenia niniejszego os$wiadczenia skutkuje
niedopuszczeniem do udziatu w pracach grupy robocze;j.

§41. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w dni robocze w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy. W sytuacjach uzasadnionych dopuszcza sie
mozliwo$¢ organizacji grup roboczych na terenie innych instytucji wspoétpracujacych w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego lub w miejscu zamieszkania rodziny.

§42. Kazdorazowo w posiedzeniu grupy roboczej uczestniczy pracownik socjalny. Pracownik
socjalny postuguje sie, m.in. formularzem wywiadu z osobg/rodzing dotknieta przemoca
w rodzinie oraz wywiadem ze sprawcg przemocy w rodzinie (odpowiednio zatqcznik Nr 7
i zatqcznik Nr 8).

§43. Dziatania podejmowane przez cztonka grupy roboczej:

1) weryfikacja, czy osoba/rodzina jest znana instytucji, ktérg reprezentuje;

2) gromadzenie informacji o osobie/rodzinie, w szczeg6lnosci o dziecku (z obszaru dziatania
instytucji) umozliwiajacych cztonkom grupy roboczej na dokonanie wstepnej diagnozy
probleméw w rodzinie (przyktad: przedstawiciel ochrony zdrowia ustala, czy rodzina jest
objeta wsparciem pielegniarki $rodowiskowej, czy dzieci s3 poddawane regularnym
badaniom wynikajacym z ich wieku rozwojowego, itp.);

3) gromadzenie i/lub sporzadzanie stosownej dokumentacji na potrzeby grupy robocze;j
potwierdzajacej ustalone informacje o rodzinie.

§44. Podczas pierwszego spotkania grupy roboczej sporzadzana jest diagnoza sytuacji rodziny
oraz we wspoltpracy z osoba doznajaca przemocy opracowywany jest plan pomocy
osobie/rodzinie wraz ze wskazaniem osdb odpowiedzialnych za realizacje poszczeg6lnych
cztonkdw grupy roboczej, a takze dla osoby/rodziny.

§45. Podczas kolejnych spotkan grupy roboczej dokonuje sie monitoringu dzialan wobec
osoby/rodziny, ktérej dotyczy problem. Dopuszcza sie sporzadzanie monitoringu sytuacji rodziny
takze w formie notatek urzedowych sporzadzanych przez cztonkéw grupy robocze;.

§46. W celu weryfikacji informacji i podjetych dziatan podczas realizacji procedury Niebieskiej
Karty dopuszcza sie organizowanie spotkan cztonkéw grupy roboczej bez udziatu oséb, wobec
ktérych toczy sie procedura.

§47.7 kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane s protokoty.

§48. Czas pracy grupy roboczej trwa do rozwigzania problemu przemocy w rodzinie.

§49. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona i przechowywana w siedzibie
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy.

§50. Zakonczenie procedury ,Niebieska Karta” wymaga udokumentowania protokotem grupy
roboczej , ktoéry jest przekazywany Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego (Protokét
z zakoriczenia procedury ,Niebieska Karta — zatqcznik Nr 9).

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§51. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie okre$la ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.
§52. Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowia:
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1) Protokdét z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Moszczenica - zatqcznik Nr 1;

2) Oswiadczenie - zatqcznik Nr 2;

3) Lista obecnosci - zatqcznik Nr 3;

4) Protokét z powotania grupy roboczej zajmujqcej sie problemem przemocy w rodzinie -
zatgcznik Nr 4;

5) Protokét z pierwszego posiedzenia grupy roboczej - zatqcznik Nr 5;

6) Protokdt z posiedzenia grupy roboczej - zatqcznik Nr 6

7) Formularz wywiadu z osobq/rodzing dotknietq przemocq w rodzinie - zatqcznik Nr 7;

8) Formularz wywiadu ze sprawcq przemocy w rodzinie - zatqcznik Nr 8;

9) Protokdt z zakoriczenia procedury ,Niebieska Karta” - zatqcznik Nr 9;

10) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem;

11) Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych - Zespot
Interdyscyplinarny - zatqcznik Nr 11.
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Zatqgcznik Nr 1

Protokot
z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Moszczenica

W odniu e odbyto sie posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Moszczenica.

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu zgodnie z zatgczona listg obecnosci.

Przebieg posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego:

(podpis osoby sporzqdzajqcej protokdt)

(podpis Przewodniczgcego Zespotu
lub osoby zastepujqcej)
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

Zatqgcznik Nr 2

Oswiadczenie

(miejscowosé, data)

(stanowisko)

Ja nizej czytelnie podpisany/a:

Oswiadczam, Ze zapoznatem /tam sie z trescig art. 9c ust 1-31ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz art. 51 ust 12i ust. 23 ustawy o ochronie danych osobowych;

Oswiadczam, Ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi s3g przepisy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym.

(czytelny podpis)

(podpis przyjmujgcego oswiadczenie)

L Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych
mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i os6b stosujgcych przemoc w rodzinie,
dotyczgce stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozciaga sie takze na okres
po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych

2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowiazany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub umozliwia
dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2”.

3 Art. 51 ust. 2" JJezeli sprawca dziata nieumy$lnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku”.
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica

Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

Lista obecnosci

Zatgcznik Nr 3

na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej

L.p.

Imie i nazwisko

Instytucja, ktora
reprezentuje

Podpis

10.
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

Zatqcznik Nr 4

Protokot
z powolania grupy roboczej zajmujacej sie problemem przemocy w rodzinie

[. W sktad grupy roboczej wchodza:

II. Termin pierwszego spotkania grupy rob0OCZej: .......ccoeiriiiiiiiiriin e e e

[II. Grupa robocza zostaje powotana do czasu wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w §18
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta”.

IV. Grupa robocza zobowigzana jest do wypracowania planu pomocy rodzinie.

V. Dodatkowe informacje:

(podpis powotujgcego grupe roboczq)
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

Zatqgcznik Nr 5
Protokét z pierwszego posiedzenia grupy roboczej
w sprawie dotyczacej:
W dNIU e odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:
L —————
2 e e e r s
B ————————————
Ao e e
D s
Koordynatorem grupy rob0OCZej ZOSTaJe: ......covuiuiriririee i et e e e re s e e s s e nn e en s
Przebieg grupy roboczej i ustalenia:
Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie
10
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

Plan pomocy osobie/rodzinie:

Rodzaj dziatania*

Termin

Osoba odpowiedzialna za
podjecie dziatania

*dziatania dla cztonkéw grupy roboczej oraz dla osoby/o0séb doznajqcych przemocy

Kolejne spotkanie grupy roboczej ustalono w terminie: ........ccecceeveiviieniesreenensie e e s

Podpisy cztonkéw grupy roboczej:

1.

2
3
4,
5

11
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

Zatqgcznik Nr 6

Protokoét z posiedzenia grupy roboczej

Wdniu v e e e odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:

Monitoring podjetych dziatan

Zrealizowane dziatania w odniesieniu do planu Dalsze dziatania, wnioski, zalecenia
(terminy, osoby odpowiedzialne)

Dodatkowe informacje uzyskane w trakcie posiedzenia grupy robocze;j:

Kolejne spotkanie grupy roboczej odbedzie sie w terminie: ..........cccocceieinienin e

Podpisy uczestnikoéw grupy roboczej:

12
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica

Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

Zatqgcznik Nr 7

Przeznaczenie narzedzia:
Etap I - Ocena / Diagnoza

Zastosowanie narzedzia: obligatoryjne
Rodzaj narzedzia: specjalistyczne
Wypetnia: pracownik socjalny z Klientem

Narzedzie pracy socjalnej

WYWIAD Z 0SOBA/RODZINA DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE - cze$¢ 1

(Pogtebienie wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem osoby/ rodziny)

1. Imie i nazwisko osoby, z ktérg przeprowadza sie rozmowe:

2. Diagnoza wstepna sytuacji osoby / rodziny zostala przeprowadzona dnia: .....................

3. Zglodzenie przemocy:

0d kogo pochodzi informacja

Kto zgtasza

Ofiara przemocy w rodzinie

Z urzedu /rozpoznanie wtasne
pracownika socjalnego/

Inna instytucja - jaka?

Zesp6t Interdyscyplinarny

Rodzina

Inna osoba, podmiot

Zgloszenie anonimowe

4. Jak postrzega P. swoja aktualna sytuacje zyciowg?

/opis sytuacji osoby/rodziny, doswiadczane trudnosci, Swiadomo$¢ konsekwencji w zwiqgzku
z doznawang przemocq w rodzinie, mozliwe skutki jezeli nie zostanq podjete zadne dziatania

przeciwdziatajqce przemocy w rodzinie/.

13
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

5. Przemoc w rodzinie:

Rodzaj przemocy Kto? Wobec kogo? 0d kiedy? Jak czesto?
Fizyczna
popychanie
uderzanie
wykrecanie ragk
duszenie

spoliczkowanie
inne - podac jakie?
Psychiczna
izolacja

wyzwiska

oS$mieszanie

grozby

kontrolowanie
ograniczanie kontaktow
krytykowanie

ponizanie
demoralizacja

ciagte niepokojenie
inne - podac jakie?
Seksualna

zmuszanie do obcowania
ptciowego i innych
czynnosci seksualnych

6. Osoby doznajace przemocy w rodzinie

L.p. Imie i Rok Pokrewienstwo z osobg Czy posiada wiasny dochéd?

nazwisko urodzenia stosujaca przemoc w rodzinie Tak Nie

7. Jaki jest P. stan zdrowia? Czy w zwiazku z przemoca w rodzinie byla/byt P. bylt/a
z wizyta u lekarza, byl/a hospitalizowana/ny?, poddawana/y leczeniu
ambulatoryjnemu, itp.?

/prosze uwzgledni¢ wszystkie okolicznosci zwiqzane ze stanem zdrowia, takZe jego subiektywnym
postrzeganiem przez klienta tzn. nie zwiqzanym z zadnq diagnozq lekarskq/

14
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

8. Jak widzi P. mozliwo$¢ zaprzestania doswiadczania przemocy w rodzinie?
/prosze uwzglednié¢ co zdaniem osoby doswiadczajqcej przemocy w rodzinie powinno sie wydarzy¢, kto
ma tego dokonad, co moze i/lub powinna zrobic¢ osoba doznajgca przemocy w rodzinie/

9. Jakiej pomocy i od kogo P. oczekuje aby nie dos$wiadcza¢ przemocy w rodzinie?
/prosze uwzgledni¢ wszystkie oczekiwania dotyczqce mozliwej pomocy w tym zakresie oraz oséb, ktore
miatyby sie do tego przyczynié/

10. Pytania dodatkowe:

/to jest miejsce przeznaczone na inne pytania i odpowiedzi, ktére wyniknety w czasie wywiadu i mogq
mie¢ znaczenie dla rozpoznania sytuacji Klienta oraz jego mozliwosci i zasobéw oraz ograniczen i barier
odnoszqcych sie do poprawy tej sytuacji/

(podpis pracownika socjalnego)

15
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

Whioski pracownika socjalnego i propozycja dalszych dziatan

Data Sporzadzenia: ......coceveeeeeeeer e e e e

(podpis pracownika socjalnego)

16
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
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Narzedzie pracy socjalnej
WYWIAD Z 0SOBA/RODZINA DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE - czes¢ 11

Przeznaczenie narzedzia:
Etap I - Ocena / Diagnoza
(Pogtebienie wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem osoby/ rodziny)

Zastosowanie narzedzia: obligatoryjne
Rodzaj narzedzia: specjalistyczne
Wypetnia: pracownik socjalny z Klientem

1. Imie i nazwisko osoby, z ktéra przeprowadza sie rozmowe:

2. Jaka jest P. aktualna sytuacja zwigzana z doznawaniem przemocy w rodzinie ?
Czy aktualnie czuje sie P. zagrozony ze strony osoby stosujacej przemoc w rodzinie?,
co P. grozi, czego sie P. obawia? /prosze uwzglednié¢ aktualng sytuacje przedstawiang przez osobe
doswiadczajgcq przemocy w rodzinie, sposob postrzegania i rozumienia zagrozenia oraz rodzaj
wyrazanych obaw i ich Zrédto/

3. Jakie P. zdaniem s3 przyczyny agresywnych zachowan ze strony sprawcy przemocy
w rodzinie? /prosze uwzglednié jaki poglgd na doznawanie przemocy ma osoba doswiadczajgca
przemocy w rodzinie i jakie stosuje mechanizmy obronne z niq zwiqzane/

4. Co musialoby sie zmienié¢, aby przemoc wygasta? /uwzgledni¢ perspektywe osoby
doswiadczajqgcej przemocy w ktérej widzi ona mozliwos¢ zaprzestania jej doswiadczania - co musiatoby
sie wydarzy¢ aby przemoc w rodzinie zanikta/

17
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97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

5. Jakie problemy pojawily sie w P. Zyciu w zwigzku z doznawaniem przemocy w rodzinie,
kogo jeszcze dotycza? /prosze uwzgledni¢ wszystkie zgtaszane trudnosci, ktére sq zwigzane lub
mogq by¢ zwiqgzane z doswiadczanq przemocq w rodzinie/

6. Jak ocenia P. swoje Zycie? /prosze w swobodnej wypowiedzi uwzgledni¢ sposéb widzenia wlasnego
zycia przez osobe doswiadczajqcq przemocy w rodzinie, ocene jego jakosci itd./

18
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8. Czy jest P zalezna/y od osoby stosujacej przemoc w rodzinie? /prosze ustali¢ jakie jest
poczucie wptywu osoby doswiadczajqcej przemocy w rodzinie na wtasne zycie - czy czuje sie samodzielna
i niezalezna, czy ma poczucie zaleznosci od sprawcy przemocy w rodzinie itp./

9. Jakie obszary P. zycia i/lub P. rodziny zaleza od sprawcy przemocy w rodzinie ? /np.
finanse, mieszkanie, emocjonalne, wspdlne dzieci, decyzje dot. spraw codziennych, zakupy, wszystko itp./

10. Czy P. decyzje sa uzaleznione od osoby stosujacej przemoc w rodzinie - w jaki sposéb?
/prosze ustali¢ kto podejmuje decyzje w rodzinie i w jakich obszarach, czy osoba stosujgca przemoc
w rodzinie wptywa na decyzje osoby doswiadczajqcej tej przemocy i jaki to jest wptyw/

11. Czy czuje sie P. osobg wolna? /prosze odnies¢ sie do tego jak osoba doswiadczajgca przemocy
w rodzinie rozumie bycie wolnq osobq i jak postrzega siebie w tym zakresie/

19
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12. Czy moze P. rozmawia¢ ze sprawca przemocy w rodzinie na rézne tematy? /prosze
uwzglednié¢ codzienne relacje ze sprawcq przemocy w rodzinie - czy rozmawiajq ze sobg, czego dotyczq
te rozmowy, jaki majq przebieg/

13. Czy moze P. swobodnie wyraza¢ swoje opinie w obecnosci osoby stosujacej przemoc
w rodzinie? /w nawiqzaniu do poprzedniego pytania uzupetnié¢ ten obszar relacji o mozliwosé
wyrazania wtasnych poglqdéw i przekona w obecnosci osoby stosujqgcej przemoc w rodzinie/

14. Czy sprawca przemocy w rodzinie:
/prosze ustali¢ czy i jak przebiega stosowanie przez sprawce przemocy w rodzinie schematu
zachowan wzgledem ofiary mogacych prowadzi¢ do catkowitej ulegto$ci i kontroli/

O Obiecywal poprawe swojego zachowania?

Zastraszal - grozil Smiercia, utrata zdrowia?

Stosowal system kar i nagréd?

Nagle zmienial nastroj, wpadal w gniew, wscieklo$¢?

Przekonywal o swoich mozliwosciach, znajomosciach, ogromnym wplywie na
los innych oséb?

I I Iy |

20
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15. Czy posiada P. krag znajomych, przyjaciot?
/prosze ustali¢ wszystkie mozliwe osoby wchodzqce w krqg znajomych i przyjaciét i okresli¢ relacje
tgczqce osobe doswiadczajqcq przemocy w rodzinie ze wskazanymi osobami, czy i w jakiej formie sq
podtrzymywane te relacje/

16. Jaki ma stosunek sprawca przemocy w rodzinie do P. znajomych, rodziny najblizszej
i dalszej? /prosze ustali¢ jak osoba doswiadczajgca przemocy w rodzinie postrzega relacje sprawcy tej
przemocy z jej znajomymi i rodzing/

17. Czy P. zadaniem istnieje szansa na poprawe zachowania sprawcy przemocy
w rodzinie? /co nalezatoby zrobi¢ w tym zakresie, jezeli nie mozna nic zrobié to dlaczego/

21
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18. Czy P. zdaniem jest kto§ w waszym najblizszym otoczeniu - rodzina/znajomi - kto ma
pozytywny wplyw na sprawce przemocy w rodzinie - kto to jest, jaki ma wptyw?
/prosze ustali¢ wszystkie mozliwe osoby, ktére majq lub przypuszczalnie mogq miec¢ pozytywny wptyw
na sprawce przemocy w rodzinie/

19. Czy jest ktos$ komu P. ufa, moze na te osobe liczy¢ w razie ataku sprawcy przemocy

w rodzinie?
/prosze ustalié, czy jest ktos szczegdlny dla osoby doswiadczajqgcej przemocy w rodzinie, kto moze mie¢
role ochronng w dostownym znaczeniu lub stuzy¢ wsparciem w sytuacji zagrozenia/

20. Czy posiada P. plan bezpieczenstwa w razie ataku ze strony sprawcy przemocy
w rodzinie?
/jak osoba doswiadczajgca przemocy w rodzinie reaguje i jak radzi sobie w sytuacji ataku, czy sq to
dziatania zaplanowane czy tez spontaniczne, czy ktores z nich powielajq sie przy kolejnych zdarzeniach
przemocowych/

22
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21. Jakie sg P. aktualne oczekiwania i potrzeby w zwigzku z doznawaniem przemocy
w rodzinie?
/prosze uwzglednic¢ wszystkie potrzeby zgtaszane przez osobe doswiadczajqcq przemocy w rodzinie/

22. 0d kogo i jakiego rodzaju pomocy P. oczekuje? /prosze okresli¢ w jaki sposdb i przez kogo
miatyby zosta¢ zaspokojone zgtaszane potrzeby i oczekiwania/

23. Pytania dodatkowe
/to jest miejsce przeznaczone na inne pytania i odpowiedzi, ktére wyniknety w czasie wywiadu i mogq
mie¢ znaczenie dla rozpoznania sytuacji Klienta oraz jego mozliwosci i zasobéw oraz ograniczen i barier
odnoszgcych sie do poprawy tej sytuacji/

(podpis pracownika socjalnego)
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Whioski pracownika socjalnego i propozycja dalszych dziatan

Data Sporzadzenia: .....coeecee e ceene e e e s

(podpis pracownika socjalnego)
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Zatqgcznik Nr 8

Narzedzie pracy socjalnej

WYWIAD ZE SPRAWCA PRZEMOCY W RODZINIE W RODZINIE

Przeznaczenie narzedzia:
Etap I (1b) - Ocena / Diagnoza
(Pogtebienie wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem osoby/ rodziny)

Zastosowanie narzedzia: obligatoryjne
Rodzaj narzedzia: specjalistyczne
Wypelnia: pracownik socjalny z Klientem

1. Imie i nazwisko osoby, z ktdrg przeprowadza sie rozmowe:

2. Diagnoza wstepna sytuacji osoby / rodziny zostala przeprowadzona dnia: .....................
3. Jakajest P. sytuacja zdrowotna?

a
a

O

0

Osoba zdrowa
Osoba chora - na co, od kiedy?

4. Jaka jestP. sytuacja zawodowa?

O

0
a
0
a

osoba pracujaca /rodzaj umowy/* - umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto
osoba niepracujaca - bezrobotna, poszukujaca pracy, nieaktywna zawodowo

rencista

emeryt

INNA SYtUAC]A = JAKA? ..eeiviieiieieisree et e e e e s e sre e

5. Jaka jest P. sytuacja materialna?
/czy posiada oraz jakie: zasoby, mozliwosci pozyskiwania Srodkéw na utrzymanie, czy pozostaje na
utrzymaniu innych oséb: jakich/

25

Id: AC7A9CE4-8B19-4813-8F5D-2ABAS51D11A20. Podpisany

Strona 25



Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Moszczenica
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; Tel. 44 616 95 97

6. Jaka jest P. sytuacja prawna - czy byl/a P. karana/y lub podejrzany/a za stosowanie
przemocy w rodzinie?

/jezeli tak to kiedy, gdzie, rodzaj kary, czy zostata wykonana?, czy zawieszono warunkowo kare
pozbawienia wolnosci - jezeli tak to kiedy, na jakiej podstawie, czy wyznaczono kuratora - imie
i nazwisko kuratora? Czy obecnie toczq sie sprawy przeciwko P.?/

7. CodlaP.znaczy przemoc w rodzinie?
/prosze uwzglednic¢ czym jest przemoc w rodzinie dla osoby jq stosujqcej i jak ona jq rozumie/

8. Czy wie P. jakie sa konsekwencje karne dla osoby stosujacej przemoc w rodzinie?
/jezeli nie to nalezy zapozna¢ osobe stosujqcq przemoc w rodzinie z konsekwencjami jej stosowania/

9. Kiedy i w jakich okoliczno$ciach stosuje P. przemoc w rodzinie i wobec kogo?

/prosze uwzgledni¢ mozliwie najszerzej opis okolicznosci wskazanych przez sprawce przemocy
w rodzinie/
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10. Czy chce P. zaprzestac stosowania przemocy w rodzinie, jeZeli tak to czy podejmowat/a
P. proby rozwigzania tego problemu i z jakim skutkiem?
/prosze uwzglednic¢ wszystkie mozliwe okolicznosci zwiqzane z postrzeganiem zaprzestania stosowania
przemocy rodzinie i wszystkimi dziataniami podjetymi w tym zakresie/

11. Jakiej pomocy i od kogo oczekiwalby/aby P. aby zaprzesta¢ stosowania przemocy
w rodzinie?
/prosze uwzgledni¢ wszystkie oczekiwania dotyczqce mozliwej pomocy w tym zakresie oraz osob, ktére
miatyby sie do tego przyczynié/

12. Pytania dodatkowe
/to jest miejsce przeznaczone na inne pytania i odpowiedzi, ktére wyniknety w czasie wywiadu i moga
mie¢ znaczenie dla rozpoznania sytuacji Klienta oraz jego mozliwosci i zasobéw oraz ograniczen
i barier odnoszacych sie do poprawy tej sytuacji/

(podpis pracownika socjalnego)
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Whioski pracownika socjalnego i propozycja dalszych dziatan

Data Sporzadzenia: .....ccoceveeeeereere e e e e

(podpis pracownika socjalnego)
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Zatqgcznik Nr 9
Protokot z zakonczenia procedury ,Niebieska Karta”

Na podstawie §18 ust. 1iust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” sporzadza sie niniejszy protokét stwierdzajacy
zakonczenie procedury ,Niebieska Karta”
Ay Ao A0 TG | oL P
Przez PrzedsStawiCiela ... e , dotyczacej:
1. Dane osoby/oséb, co do ktorej/ktérych istniato podejrzenie, Ze doznaje/doznaja
przemocy w rodzinie:

2. Dane osoby/os6b, co do ktérej/ktorych istniato podejrzenie, ze stosuje/stosuja przemocy
w rodzinie:

3. WoKresie od .....cooooeemviiiiieieeeeee e (6 Vo wobec 0séb,
ktére byly objete procedura ,Niebieska Karta” podjeto nastepujace dziatania:

4. Na posiedzeniu grupy roboczej w dniu ......ccocoeveeviiinenin s e podjeto decyzje
o zakonczeniu procedury ,Niebieska Karta” stwierdzajac (podkresli¢ wtasciwe):
w my$l §18 ust. 1
1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy;
2) rozstrzygniecia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

Uzasadnienie faktyczne:

(podpis Przewodniczqcego Zespotu Interdyscyplinarnego
lub osoby zastepujqcej)
Do wiadomosci:
Podmioty uczestniczqgce w procedurze
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Zatgcznik Nr 10

Oswiadczenie

Ja nizej czytelnie podpisany o$wiadczam, Ze zapoznatam /tem sie z trescia:

REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE MOSZCZENICA
i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

LY 0Ty o A=) o ¥ Lotz TR o} = Y
(czytelny podpis osoby sktadajqgcej oswiadczenie)
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Zatgcznik Nr 11

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

Administrator danych

Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Moszczenica, 97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13

Podmiot przetwarzajacy

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Moszczenicy reprezentowany
przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
97-310 Moszczenica, ul. Piotrkowska 13; tel.: 44-616 96 97

Inspektor ochrony danych
osobowych

Dane kontaktowe:
tel.: 44 - 616 96 25, wew. 120
e-mail: iod@moszczenica.eu

Cele przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w ramach pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
wymogiem ustawowym i warunkiem wszczecia postepowania.

Podstawa prawna

¢ RODO (art. 6 ust.1 lit. ¢);

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 40);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz.U.z 2021r. poz. 1249 ze zm.);

e Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 164 ze zm.).

Odbiorcy danych

Panistwa dane osobowe przekazywane sg tylko organom publicznym
w ramach cigzacego na Administratorze danych obowiazku prawnego oraz
realizacji zadan w interesie publicznym. Do organdéw tych zalicza sie
przede wszystkim Policja oraz sady powszechne.

Przystugujace prawa

W przypadku Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu prawo
do:

- dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii, z wytgczeniem danych,
o ktérych mowa w art. 9c ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

- sprostowania (poprawiania) danych,

- usuniecia danych (do ,bycia zapomnianym”),

- ograniczenia przetwarzania danych,

- przenoszenia danych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych - przy czym cofniecie zgody
nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem,

Prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne

z RODO przetwarzanie Panistwa danych osobowych przez Administratora.
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Przekazanie danych

Pani/Pana dane nie sg przekazywane do Panstwa trzeciego, organizacji
miedzynarodowe;j.

Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji,
profilowanie

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Okres archiwizacji

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do wypetnienia
obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisach wykonawczych do niej
t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 164 ze zm.

Zapoznatem/tam sie:

(data, czytelny podpis)
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