Urzad Gminy Moszczenica
ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica
Referat Prawny i Nadzoru
Protokot Kontroli Nr PKW.1712.1.2019

Tylko do uzytku stuzbowego

PROTOKOL Z KONTROLI

»Badania lekarskie i szkelenia BHP —
wazno$¢ i prawidlowo$¢ wydawanych w stosunku do zajmowanego stanowiska”

1/ Wskazanie kontrolowanego podmiotu, w tym adres tego podmiotu:

Padinspektor ds. Gospodarki Odpadami — Pani Jolanta Pietrzak
Urzad Gminy w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica.

2/ Wskazanie osob przeprowadzajacych kontrolg:

Paulina Dziadczyk — Referent ds. Kontroli
3/ Wskazanie upowainienia dajacego podstawe do prowadzenia czynno$ci kontrolnych:

— Upowaznienie Wajta Gminy Moszezenica Nr OKA.077.18.2019 z dnia 20 marca 2019 roku,
- Zarzadzenie Nr 2/2019 Wdjta Gminy Moszczenica z dnia 17 stycznia 2019 roku w sprawie
zatwierdzenia planu kontroli na rok 2019.

4/ Okreslenie tematyki kontroli i okresu objetego kontrolg:

Kontrola waznosci i prawidlowosci wydawanych badart lekarskich i zaswindczeni z zakresu

bezpieczeristwa i higieny pracy w stosunku do zajmowanego stanowiska przez pracownika.

Okres objety kontrola:
1. 2616 — 2018 — szkolenia BHP
2, 2017~ 2018 - badania lekarskie

5/ Dane dotyczaee Lierownika podmiotu kontrolowanego oraz innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze:

Krzysztof Jedrzejczyk — Sekretarz Gminy Moszczenica
6/ Czas przeprowadzenia kontroli:

22 marca 2019 roku -~ 23 kwietnia 2019 roku

7/ Ustalenia dokonane w wynilu kontroli, w tym stwierdzone uchybienia i nieprawidlowosci, ich
rozmiary oraz ewentualne skutki:

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 22018 r, poz.917);
2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 2067);
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3. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy;

4. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 58);

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz.1860);

6. Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 roku o kierujacych pojazdami (t. . Dz. U. z 2019 r. poz. 341);

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie badan psychologicznych
0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow oraz osob
wykonujacych prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r, poz. 937);

8. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 roku w sprawie badan lekarskich osdb
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
250).

Badania lekarskie pracownikéw to jeden z podstawowych czynnikéw, ktéry ma wplyw na to czy
pracodawca moze czy tez nie dopuscié¢ pracownika do wykonywania pracy. Wszystkie podstawowe
obowigzki pracownika zostaly zawarte w Kodeksie pracy. Posréd wielu przepiséw mozna doszukad
sig réwniez zapisu dotyczgcego obowigzkowych badar zatrudnionego.

Zgodnie z art. 211 Kodeksu pracy, przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
jest podstawowym obowiazkiem pracownika. Pracownik jest zobowigzany m.in. do poddawania sie
wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim. Powinien on takze
stosowac sig do wszelkich wskazan lekarskich.

Osoba kierujgca pracownikami, czyli najezgsciej sam pracodawca, jest zobowigzana zapewniad
wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieks zdrowotna nad pracownikami. Zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Jedli
pracodawca, pomimo braku aktualnych badanf przez pracownika, dopusci go do pracy, bedzie podlegat
odpowiedniej karze za naruszenie przepiséw Iub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (od 1.000 zt do
30.000 zb).

Badania lekarskie pracownikow obejmuja cztery grupy badan: wstepne, okresowe, kontrolne oraz
koncowe. Pracodawca ma obowigzek skierowa¢ pracownika na badanie wstepne, okresowe oraz
kontrolne.

Badania wstepne

Zgodnie z art. 229. ust. 1 Kodeksu pracy wstgpnym badaniom lekarskim podlegaja:
¢ osoby przyjmowane do pracy,
* pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktdrych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

Natomiast wstepnym badaniom lekarskim w mysl art. 229. ust. 1' Kodeksu pracy nie podlegajg

osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w eciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwiazaniu lub
wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie
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lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujgeym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem osob przyjmowanych do
wykonywania prac szezegoélnie niebezpiecznych.

Badanie ckresowe

Wszyscy pracownicy podlegaja rowniez okresowym badaniom lekarskim. Przeprowadzane sa one po
uplywie badan wstepnych, a nastgpnie zgodnie z kalendarzem badan okresowych. Czestotliwodé tych
badan ustala kazdorazowo lekarz w zaleznosci od stanu zdrowia pracownika oraz warunkow
charakterystycznych dla zajmowanego stanowiska pracy.

Badania kontrolne

Zgodnie z art. 229 ust.2 Kodeksu pracy w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dluzej niz 30
dni, spowodowanej chorobg, pracownik podiega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdoinosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Wstepne badania przeprowadzane sg przed rozpoczgciem pracy. Badanie okresowe i kontrolne
powinny byé przeprowadzane w miarg mozliwosci w godzinach pracy. Za czas nie wykonywania
pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
oraz nalezy mu si¢ zwrot kosztow przejazdu, jezeli takie wystapily.

Badanie okresowe i kontrolne wymienione powyzej sy przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi takze inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej
z uwagi na warunki pracy. Przedsigbiorca jest takie zobowigzany do przechowywania orzeczen
wydanych na podstawie badan lekarskich,

W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony
w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy. Praca ta nie powinna narazaé pracownika na
dziatanie czynnika, ktéry wywolal te objawy.

Skierowanie na badania lekarskie do pracy

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie do pracy przeprowadza sie na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce. Powinno by¢ ono wydawane w dwoch egzemplarzach jeden
z nich nalezy do lekarza, a drugi do osoby kierowanej na badania.

W pierwszej czesci skierowania nalezy wprowadzi¢ dane osobowe pracownika:
1.imi¢ i nazwisko,
2.numer PESEL, a w przypadku osoby, ktdrej nie nadano numeru PESEL, nalezy podaé serie i nazwe

dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, natomiast w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — date
urodzenia,

3.adres zamieszkania,
4.stanowisko pracy.

W czgsci dotyczacej okreslenia stanowiska/stanowisk pracy nalezy wymienié rodzaje wykonywanych
prac lub podstawowe czynnosci, sposdb i czas ich wykonywania wraz z podaniem orientacyjnej liczby
godzin dziennie, miesigcznie lub rocznie.

Skierowanie na badania musi réwniez zawiera¢ opis warunkdw pracy uwzgledniajacy informacje
0 wystgpowaniu na stanowisku/stanowiskach pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dia

str. 3




Urzad Gminy Moszczenica
ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica
Referat Prawny i Nadzoru

Protokét Kontroli Nr PKW . .1712.1.2019

Tylko do uzytku sluzbowego
zdrowia lub czynnikdw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy (zalgcznik
Nr 9).

Orzeczenie lelaarskie

Wstepne badania lekarskie do pracy przeprowadza lekarz medycyny pracy, z ktérym pracodawca

zawart umowg. Po przeprowadzeniu badania lekarz wydaje orzeczenie stwierdzajgee:
-brak przeciwwskazania do tej pracy na okreslonym stanowisku,
-istnienie przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku — w warunkach pracy opisanych

w skierowaniu na badania lekarskie do pracy.

Jezeli lekarz medycyny, przeprowadzajac badania wstepne, stwierdzi przeciwwskazania do pracy,
umowa nie moze by¢ zawarta, Gdy przeciwwskazania zostang stwierdzone podczas badan kontrolnych
i okresowych, pracodawea przede wszystkim zwalnia pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy
i przenosi go na inne stanowisko.

Pracodawca jest obowigzany przechowywaé orzeczenia lekarskie w aktach osobowych
pracownikdw. Orzeczenie wydane na podstawie wstgpnych badan nalezy przechowywaé w czedci “A”
akt osobowych. W przypadku badan okresowych i kontrolnych orzeczenie lekarskie przechowuje sie
w czesci “B” akt osobowych.

Jesli pracownik lub pracodawca nie zgadzaja sig z trescia zaswiadczenia lekarskiego, w ciagu 7 dni
od wydania zaswiadczenia moga ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie powtdrnego badania lekarskiego.

Zakres badan lekarskich

Zgodnie z § 4 rozporzgdzenia w sprawie badaii lekarskich kierowcéw i oséb ubiegajgcych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami w ramach badania lekarskiego uprawniony lekarz ocenia
u osoby badanej ogolny stan zdrowia, a w szezegdlnosci stan ukladu krazenia, uktadu oddechowego,
ukladu nerwowego, sprawno$¢ narzadu ruchu i stan psychiczny.

Uprawniony lekarz moze:
» skierowa¢ badang osobg na konsultacje do lekarza specjalisty lub psychologa,
» zleci¢ dodatkowe badania diagnostyczne.

Orzeczenie lekarskie moze zawiera¢ — wynikajace ze stanu zdrowia — ograniczenia w zakresie:
« terminu waznoéci uprawnienia do kierowania pojazdami,
* pojazddw, ktérymi moze kierowaé osoba, ich wyposazenia, oznakowania lub przystosowania,
« specjalnych wymagan waobec kierowey.

Natomiast o czgstotliwodei i koniecznodci wykonywania badaf okresowych os6b na stanowisku
kierowcy lub oséb kierujgcych samochodami kat. B do celow sluzbowych decyduje lekarz medycyny
pracy podczas badan profilaktycznych, na ktére kieruje sie pracownika. Badaniom psychologicznym
podlegaja kierowcy i przedsigbiorcy wykonujgey przewdz drogowy:

» w wieku do 60 lat—co 5 lat;

» w wieku od 60 lat — co 30 miesiecy.

Osoby kierujgce samochodami kat. B do celow stuzbowych otrzymuja wynik konsultacji
psychologicznej, bez okreslonego terminu kolejnego badania.
Badanje psychologiczne w zakresie psychologii transportuy obejmuie:
I. wywiad bezpo$redni i obserwacje badanej osoby,
2. badania narzedziami diagnostycznymi,
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3. oceng i opis badanej osoby pod wzgledem: sprawnosci intelektualnej i procesdw poznawczych,

osobowosci z uwzglednieniem funkcjonowania w trudnych sytuacjach, a takze dojrzalosei
spolecznej, sprawnosci psychomotorycznej.
Uprawniony psycholog po przeprowadzeniu badania wyda osobie badanej orzeczenie psychologiczne
o istnieniu lub braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem (tzw. orzeczenie
psychologiczne). Wynik badan lekarskich dla kierowey powinien brzmieé: "Nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych ani psychologicznych do wykonywania pracy na stanowiska kierowcy.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczefstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolef w tym
zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjgcia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.,

Szkolenie wstgpne pracodawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ przed dopuszezeniem pracownika
do pracy. Zgodnie z Kodeksem pracy pracownika nie wolno dopusci¢ do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie wstgpne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedlug programéw opracowanych dla
poszezegolnych grup stanowisk i obejmuje:

I) szkolenie wstgpne ogdlne, zwane dalej "instruktazem ogdlnym";

2) szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane dalej "instrulktazem stanowiskowym™.

Podcezas instruktazu ogolnego pracodawea powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sig
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukladach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujgcymi w danym zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku. Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
osoba wykonujgca u pracodawcy zadania tej shuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie
zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajgcy zaséb wiedzy i umiejetnosei
zapewniajgey wiasciwg realizacje programu instruktazu, majgcy aktualne zagwiadczenie o ukonczeniu
wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbycie instruktazu ogdlnego
pracownik potwierdza na pismie w karcie szkolenia wstgpnego, kiora jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika.

Instruktaz stenowiskowy, jak nazwa wskazuje, powinien odbywaé si¢ na stanowisku pracy, na
ktorym dany pracownik ma pracowaé. W jepgo trakcie pracownik zapoznaje sie z metodami
bezpiecznego wykonywania pracy, zagrozeniami wystgpujgcymi na tym stanowisku oraz sposobami
ochrony przed nimi. Czas trwania szkolenia powinien byé uzalezniony od przygotowania
zawodowego pracownika, stazu pracy, rodzaju pracy oraz wystepujgcych na stanowisku zagrozen.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje oraz jest
przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacjg, takZe ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.
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Szkolenia okresowe to szkolenia, ktore przeprowadza sig juz w trakcie trwania zatrudnienia. Jest ono

niezbedne do dalszego wykonywania przez pracownika obowiazkow na obejmowanym przez siebie
stanowisku. Szkolenia powinny odbywaé sig w godzinach pracy. Zatrudniony powinien otrzymac
zaswiadczenia informujace o jego ukonczeniu.

Szkolenie okresowe odbywaia:
1. osoby bedgce pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegdinosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci,

. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

3. pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcii,

4. pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby,

5. pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni powyzej, ktorych charakter pracy wigze
sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

[

Pierwsze szkolenie okresowe osob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt. 1
przeprowadza sig¢ w okresie do § miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach, natomiast oséb
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt. 2 - 5 w okresie do 72 miesigcy od rozpoczecia
pracy na tych stanowiskach.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie
w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych, na ktérych
wystgpujg szczegolnie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikéw lub sa
wykonywane prace szczeggdlnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.

Natomiast szkolenie okresowe o0sdb bedgcych: pracodawcami oraz inne osoby kierujgee
pracownikami, w szczegolnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci, pracownicy inzynieryjno -
techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen technicznych, technolodzy
1 organizatorzy produkeji, pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace
zadania tej sluzby 1 inni ktorych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe, niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego
nie rzadziej niz raz na 3 lat, a w przypadku pracownikow administracyjno-binrowych — nie rzadziej
niz raz na 6 lat.

Szkolenie okresowe koriczy sie egzaminem sprawdzajacym przyswaojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin przeprowadza organizator
szkolenia, ktory nastgpnie wydaje zaswiadczenie potwierdzajace pozytywny wynik.

¥ Odpis zaswiadczenia powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika,

Zwolnienie ze szkolenia okresowego sg osoby, ktore w okresie do 6 lub 12 miesiecy odbyly szkolenie
okresowe wymagane dla osdb zatrudnionych na stanowiskach nalezgcych do innej grupy stanowisk,
jezeli zakres tematyczny programu szkolenia na stanowisku dotychczasowym odpowiada programowi
szkolenia obowigzujacego na nowym stanowisku pracy, podlegaja zwolnieniu ze szkolenia.
Zwolnione sa rowniez osoby, ktore przedstawig aktualne zaswiadezenie o odbyciu w ww. okresie
u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego. Niemozliwe jest natomiast zwolnienie ze
szkolenia wstepnego.
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Tylko do uzytku stuzbowego
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy wszystkie szkolenia powinny odbywaé sig w godzinach pracy

i na koszt pracodawcy.

Profilaktvezne badania lekarskie w kontrolowanej jednostce wykonywane byly w 2017 roku na
podstawie umowy Nr OKA.2431.1.2016 z dnia 10.05.2016 roku wraz z aneksami (Nr 1 z dn.
28.12.2016 r., Nr 2 zdn. 02.01.2017 r., Nr 3 z dn. 08.02.2017 r.), w 2018 roku na podstawie umowy
Nr GGO.2431.1.2018 z dnia 11.01.2018 roku, a obecnie na podstawie umowy Nr GG0.2431.2.2018
zdnia 21.11.2018 roku, ktora obejmuje przeprowadzenie badan profilaktycznych pracownikow
Urzedu Gminy w Maoszezenicy oraz kierownikéw jednostek podleglych. Badania przeprowadza lekarz
medycyny pracy Pan Robert Wichrowski dziatajagcy pod nazwg ,.Ustugi Medyczne lek. Robert
Wichrowski, 97-310 Piotrkdw Trybunalski, ul. Grota Roweckiego 2, NIP 771-16-64-702, REGON
592129749, Uprawniony do wydawania orzeczen lekarskich. Zgodnie z § 3 ust 8 ww. umowy termin
wykonania badan lekarskich wynosi 7 dni lub do uplywu waznosci poprzedniego badania poprzez
dokonanie ich oceny.

Podczas analizy waznosei i prawidlowosci wykonywanych badan lekarskich i szkoled z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy wykryto kilka niezgodnosci.

Pierwsza niejasnoscia byl termin orzeczenia lekarskiego Pani Gabrieli Laskiej zajmujgcej
stanowisko sprzataczki, gdzie termin nie byl zgodny z terminem poprzedniego badania okresowego.
Skierowanie wystawione prawidlowo. Waznos¢ poprzednich badan okresowych uplywa w dniu
28.01.2017 roku, a nowe zostaly wykonane dopiero w dniu 01.02.2019 roku. Jak wynika
z dokumentow niezgodnosé w datach byla skutkiem przediuzajacego sie zwolnienia lekarskiego
pracownika, ktére obejmowato ww. termin. Ostatecznie zakoficzyto sig 31.01.2017 roku. Zaraz po
zakonczonym zwolnieniu lekarskim w dniu 01.02.2017 roku pracownik przeszedl niezbedne badania
kontrolne zwiazane z dhigotrwala chorobg i badania okresowe. Tym samym zmienil sie termin
kolejnego badania okresowego na —02.02.2020 r.

Kolejng nigjasnoscia w odniesieniu do innych tego samego rodzaju tj. zlgczonych do orzeczenia
lekarskiego badaf psychologicznych (dodatkowych) u oséb kierujgeych samochodem do celow
stuzbowych. Nie jest to ujednolicone. Tak na przykiad w przypadku Pana Jerzego Korytkowskiego —
dyrektora jednostki podlegtej brak jest zaswiadczenia psychologicznego przy orzeczeniu lekarskim.
Z wyjasnien pracownika merytorycznego wynika, ze zadne przepisy nie nakazuja aby dolaczaé do
orzeczenia lekarskiego dodatkowych wynikdw badaf przeprowadzonych w ramach badai
profilaktycznych dlatego tez, jesli znajduja si¢ one w aktach osobowych, to zostaly one zlozone
dobrowolnie przez osobe badang. Nie jest to bledem, ale nalezaloby to unormowaé. Skierowanie na
przeprowadzenie tych badan zostalo wydane prawidlowo.

Nastgpng niezgodno$cig byl termin zakonczenia wykonania badan okresowych lekarskich przed
uplywem terminu poprzednich Pana Sebastiana Kowary pracujgcego na stanowisku informatyka.
Skierowanie na badania obejmowafo prace przy komputerze, jazde samochodem stuzbowym
i prywatnym do celéw stuzbowych oraz prace na wysokoéciach powyzej 3,5 metra. Skierowanie na
badania zostalo wystawione poprawnie, przed utrata waznosci obecnych badan w dniu 26.09.2018
roku, ktdre byly aktualne do 05.10.2018 roku. W zwiazku z rodzajem czynnosci wykonywanych na
tym stanowisku niezbednym bylo przeprowadzenie dodatkowych badan. Ich wykonanie odbywalo sie
juz po uptywie terminu waznodci badai okresowych wezesniejszych tj. w dniu 08.10.2018 roku, co
bylo scisie zwigzane z koniecznodcia zrobienia dodatkowego badania psychologicznego. Dlatego tez
przedtuzylo sig przeprowadzenie caloSciowe badan lekarskich okresowych.
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Tylko do uzytku sluzbowego
Szkolenia wstgpne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w kontrolowanej jednostce sg

przeprowadzane przez pracownika stuzby BHP. Natomiast szkolenia okresowe przeprowadzane sa
przez firmy szkoleniowe ANPO i Assecuro. Firmy szkoleniowe zostaly wylonione na podstawie § 1
ust. 8 Zarzadzenia Nr 50/2014 Wgjta Gminy Moszezenica z dnia 16 kwietnia 2014 roku
wprowadzajacego Regulamin udzielania zamoéwien o wartodci szacunkowej nieprzekraczajacej
wyrazongj w ziotych rdwnowartosci kwoty 30 000 euro netto w Urzedzie Gminy w Moszezenicy
(zmienionego Zarzadzeniem Nr 45/2018 z dnia 24.04.2018 roku), w ktérym mowa jest ze na wniosek
pracownika merytorycznego Wojt moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od zachowana procedur.
Wigkszod¢ analizowanych zaswiadczenia z zakresu bezpieczefistwa 1 higieny pracy wydane
z zachowaniem terminu pierwszego szkolenia i waznosci poprzednich oraz prawidlowoséci w stosunku
do zajmowanego stanowiska przez pracownika.

W jednym z analizowanych przypadkéw szkolenie odbylo sie w terminie péznigjszym niz wymagajg
tego przepisy - §15 ust. 4 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z ktdrym pierwsze
szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy pracownik na stanowisku
administracyjno-biurowym musi odbyé do 12 miesiecy od zatrudnienia. Dotyczyto to Pani Kamili
Zerek, pracownika zatrudnionego wtedy na stanowisku pomocy administracyjnej ds. Obslugi
Kancelarii Ogdlnej. Poniewaz zatrudniona byla na tym stanowisku od 01.03.2016 roku, a szkolenie
zostato przeprowadzone w czerwcu 2017 roku. Jak wynika z przeprowadzonej analizy zaswiadczen
opisana sytuacja powyzej miata miejsce w paru przypadkach. Moglo to byé spowodowane réznymi,
niezaleznymi przyczynami m.in.: dhiga nieobecnodcig pracownika w zwiazku ze zwolnieniem
lekarskim, przebywaniem na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, czy wybieraniem zaleglego
urlopu oraz nie zaleznymi od pracownika zajmujacego sig bezpieczenstwem i higieng pracy.

W celu wigkszej przejrzystosci prowadzony jest zarowno rejestr badan lekarskich jak i szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktérych odnotowywane sa kolejne terminy.

Podsumowujac wigkszos¢ osdb byla kierowana na badania profilaktyczne zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem i uplywajgcymi terminami okresowych badafi. Rdéwniez w przewazajacej czesei
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy odbywaly sie z zachowaniem odpowiednich
termindw i dla wlasciwej grupy stanowisk.

8/ Okreslenie wydanych w toku kontroli wnioskéw i zalecen:

Wykryte w toku kontroli nieprawidiowosei takie jak: przekroczenie terminu wykonania badan
lekarskich czy terminu pierwszego szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
nie niosty za soba dalszych konsekwencji, dlatego tez nie sa to razace uchybienia. Mialy one miejsce
z przyczyn niezaleznych od pracownika tj. na przykiad dlugotrwale zwolnienie lekarskie, koniecznogé
wykonania dodatkowych badan niezbgdnych do wydania orzeczenia lekarskiego, urlop zwiazany
zrodzicielstwem itp. Natomiast jesli chodzi o omawiane przypadki przekroczenia terminu badan
lekarskich pracownikéw w tym czasie oni nie $wiadezyli pracy. W przypadku przekroczenia termindw
pierwszych szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownicy w okresie
do tego szkolenia przeszli przeszkolenie wstepne w tym zakresie.

Whioski:

1. Sposob prowadzenia rejestru szkoleni z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy uznaé za
niesystematyczny.
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Tylko do uzytku sluzbowego
2. Rodzaj i zakres dokumentdw skladanych po odbytych badaniach profilaktycznych nalezy uznaé za

nieunormowany.
3. Pojedyncze przypadki przekroczenia terminu waznosci badan lekarskich jak i odbycia szkolen
okresowyeh z zakresu bezpieczeiistwa i higieny pracy.

Zalecenia:

- zaleca si¢ prowadzi¢ systematycznie rejestr dotyczgcy szkolen z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy,

- zaleca sig naktuainié rejestr badan lekarskich okresowych,

- zaleca si¢ wypracowaé jakie dokumenty nalezy skladaé wraz z orzeczeniem lekarskim po
przeprowadzonych badaniach,

- zaleca sig dokladniejsze pilnowanie wykonania badan profilaktycznych przed uplywem terminu
waznosei aktualnych,

- zaleca si¢ wystawianie skierowan na badania lekarskie z wickszym wyprzedzeniem,

- zaleca sig¢ skrupulatniejsze pilnowanie termindw szkolen okresowych z zakresu bezpieczeistwa
i higieny pracy.

9/ Wzmianka o prawie zglaszania pisemnych zastrzezen i wyjasnien do tre§ci protokelu w ciggu
7 dni od daty jego podpisania:

Pouczono o prawie zgtaszania pisemnych zastrzezen | wyjasnien do tresei protokotu w ciggu 7 dai od
daty jego podpisania oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu pod warunkiem zlozenia
pisemnego wyjasnienia przyczyn odmowy. Odmowa podpisania protokotu poprzez pracownika nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacego i nie wstrzymuje toku dalszych

czynnosci kontrolnych. Informacje o odmowie podpisania i jej przyczynach zamieszeza sig
w protokole.

10/ Whniosek konicowy:

Badania lekarskie i szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywane
w wigkszosci zgoednie z obowigzujgcymi terminami oraz adekwatnie do zajmowanego stanowiska
shuzbowego przez pracownika.

11/ Wyszezegdlnienie zalgcznikéw, ktore stanowiq czesé skladows niniejszego protolkolu:

[.) Wzor skierowania na badania lekarskie.
2.) Wzér orzeczenia lekarskiego — art.43 utrata zdoInodei do wykonywania dotychczasowej pracy.
3.) Wzdr orzeczenia lekarskiego - art.55:
I. rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, orzeczenie stwierdzajace szkodliwy wplyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika;
2. pracodawca nie przeniesie pracownika do innej pracy odpowiedniej do stanu jego zdrowia.
4.) Kserokopie orzeczen lekarskich pracownikow Urzedu Gminy i kierownikéw, w tym
kierownikow jednostek podleghych (14 sztuk).
5.) Kserokopie kart szkolenia wstgpnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (16 sztuk).
6.) Kserokopie zaswiadczen o ukoficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (16 sztuk).
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7.} Kserokopie rejestru termindw okresowych badan lekarskich (pracownicy Urzedu i kierownicy

jednostek).

8.) Kserokopie rejestru termindéw okresowych szkolen z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy
(pracownicy Urzedu i kierownicy jednostek).

9.) Zarzadzenie Nr 50/2014 Wojta Gminy Moszezenica z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwien o wartodci szacunkowej nieprzekraczajacej
wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro netto w Urzedzie Gminy w Moszczenicy,
zmienione Zarzadzeniem Nr 45/2018 z dnia 24.04.2018 roku.

10.) Kserokopia umowy Nr OKA.2431.1.2016 z dnia 10.05.2016 roku dotyczgca przeprowadzenia
badan profilaktycznych wraz z trzema aneksami.

11.) Kserokopia umowy Nr GGO.2431.1.2018 z dnia 11.01.2018 roku dotyczgca przeprowadzenia
badan profilaktycznych.

12} Kserokopia umowy Nr GG0.2431.2018 z dnia 21.11.2018 roku dotyczaca przeprowadzenia
badan profilaktycznych.

12/ Okreélenie ilosci egzemplarzy i podanie, komu je dostarczono:

Protokdt sporzgdzono w dwiéch egzemplarzach — po jednym dla kontrolowanego i kontrolujacego.
Protokdt zawiera 10 ponumerowanych stron.

Moszcezenica, dnia 29 kwietnia 2019 roku

Podpis kontrolujgcego Podpis kontrolowanego

Jo ZQ’“ fo ¢ et A
Referent ds. Kontroli /
Doty
Paufina czy
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