1
4

PROTOKÓŁ    NR   14/2004

z posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia,

Spraw Socjalnych i Sportu,  które odbyło się 

w dniu  09 sierpnia 2004 roku. 

Obecni na posiedzeniu:  lista obecności w załączeniu. 


Otwarcia posiedzenia dokonała przewodnicząca Komisji -  Grażyna Wojna,  która powitała zebranych i następnie przedstawiła proponowany porządek obrad. 

Porządek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i zatwierdzenie porządku obrad. 

2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia.

3. Omówienie materiałów na sesję Rady Gminy.

4. Sprawy różne.

Zaproponowany porządek obrad przyjęty został jednomyślnie. 

Punkt   2


Protokół z poprzedniego  posiedzenia wyłożony został do wglądu.  Członkowie Komisji nie wnosili do niego zastrzeżeń.  Protokół został przyjęty.

Punkt   3


Następnie przystąpiono do omawiania  tematów mających być przedmiotem obrad najbliższej sesji Rady Gminy.

1) informacja o działalności i sytuacji finansowej Przedsiębiorstwa Komunalnego Spółka 
z o.o.  w Moszczenicy za I półrocze 2004

Komisja zapoznała się  z  otrzymaną informacją  i przyjęła ją do wiadomości.   Szerzej  temat ten omówi Prezes Zarządu Spółki   p.  Adam Gierczak  na najbliższej  sesji Rady Gminy. 

2) informacja o przygotowaniu obiektów szkolnych do rozpoczęcia roku szkolnego  2004/2005,  po wcześniejszym rozpoznaniu w terenie

Temat ten omówił  p.  Wójt.   Stwierdził on,  że  w każdej ze szkół na chwilę obecną  prace trwają,  ale na pewno   wszystkie  szkoły  w  dniu 1 września 2004 roku rozpoczną  zajęcia w odremontowanych i odnowionych pracowniach. 

Sytuacja po rozmowach z dyrektorami  w poszczególnych szkołach przedstawia się następująco:

Szkoła Podstawowa Gazomia


Do wymiany jest jeszcze wykładzina w jednej klasie i prace wykończeniowe  tj.  mycie podłóg, wycieranie kurzu itp. 

Zespół Szkół w Srocku


Pomalowano wszystkie pracownie,  co było przewidziane w miesiącu czerwcu. Pozostało jeszcze położenie płytek w szatni i prace porządkowe. 

Szkoła Podstawowa Baby


Prace malarskie  na chwilę obecną  trwają w pomieszczeniach kuchni, zmywalni 
i świetlicy.  Wymiana drzwi w budynku stołówki i świetlicy ma być wykonana w następnym tygodniu.  Zakup sprzętu i wyposażenia do kuchni  zaplanowano na ostatni tydzień  wakacji. 

Szkoła Podstawowa Kosów


Do zakończenia pozostało pokrycie części dachu papą, wymiana rynien.  W trakcie jest też malowanie sal i korytarza.  Wszystkie te prace  zostaną wykonane  przy pomocy rodziców, a pieniądze  będą  pochodzić  ze środków specjalnych szkoły. 

Szkoła Podstawowa Jarosty


Wykonane są już prace malarskie stolarki okiennej i drzwiowej, sal lekcyjnych, sali biblioteki szkolnej  i holu.   Prace porządkowe zostaną rozpoczęte po dniu 15 sierpnia 2004 roku,  z  chwilą powrotu pracowników obsługi z urlopów. 

Gimnazjum w Moszczenicy


Prace remontowe rozpoczną się od następnego tygodnia,  z chwilą wejścia ekip.  Będzie to: wymiana instalacji c.o.,  modernizacja kotłowni wraz  ze źródłem ciepła,  remont świetlicy szkolnej.  W  trakcie malowania są sanitariaty.

Przewodnicząca  Komisji była zaniepokojona tym,   czy  wymiana instalacji  c.o.  będzie wykonana w terminie.

Wójt  Gminy  poinformował,   że  prace te muszą  zostać wykonane do czasu rozpoczęcia  sezonu grzewczego  tj.  do  15 października br.

Szkoła Podstawowa w Moszczenicy


Nowy budynek szkoły jest już  oddany do użytku.  Brakuje tam tylko wyposażenia 
w sprzęt  (ławki, krzesła).

Pan Wójt stwierdził,  że p. dyrektor do chwili zakupu nowego sprzętu  pożyczy sprzęt 
z innych  szkół.  Szkoła  będzie więc mogła  rozpocząć  swoją  działalność  z  chwilą rozpoczęcia roku szkolnego.   Trwają  również prace malarskie w budynku starej szkoły.  Malowane są klasy i korytarze. 

Do malowania pozostało zaplecze  kuchenne  oraz  malowanie farbą  olejną  schodów i drzwi do klas lekcyjnych.

Szkoła Podstawowa Rękoraj


W szkole tej zostały tylko do wykonania drobne prace wykończeniowe.  Zaplanowane prace malarskie już wykonano.


Dyrektorzy wszystkich szkół zapewniają,  że prace te do końca wakacji będą wykonane. 


Wójt Gminy poinformował komisję,  że  trzy szkoły   w  naszej gminie otrzymają  
z Ministerstwa Edukacji  komputery.  Będą to:  Szkoła Podstawowa Rękoraj,   Gimnazjum 
w Moszczenicy i Zespół Szkół w Srocku. 


Przewodnicząca Komisji -  Grażyna Wojna  była   zainteresowana sprawą  dowozu dzieci do szkół w  roku szkolnym  2004/2005. 


Wójt Gminy – Bogusław Lech   wskazał,  iż  uruchomiony  jest  już  przetarg  na dowóz  dzieci.  Trasa przejazdu  będzie taka sama jak w roku ubiegłym.

Ponadto poinformował,  iż  jest również propozycja,   aby w szkołach do  sprzątania zostały  zatrudnieni  pracownicy  z  prac interwencyjnych. 

3) informacja o realizacji budżetu gminy za okres I półrocza 2004 roku

Po  wysłuchaniu wyjaśnień  Komisja  przyjęła  informację  o realizacji  budżetu gminy  za okres I półrocza  2004 roku,  bez  uwag. 

4) omówienie działalności Gminnego Zespołu Ochrony Zdrowia za rok 2003  oraz realizacji kontraktu w bieżącym roku

Komisja obradowała wspólnie z p. Wójtem i p. przewodniczącą Rady Społecznej Gminnego Zespołu Ochrony Zdrowia   -  Katarzyną  Bąbol. 

Omówienie działalności na podstawie dokumentów i opinii biegłego rewidenta .  Kontrakt na 2004 rok  - omówienie. 

Przewodnicząca Rady Społecznej poinformowała,  że  na posiedzeniu Rady Społecznej otrzymała plan poprawy sytuacji Gminnego Zespołu Ochrony Zdrowia ,  ale nie jest on zaopiniowany pozytywnie.  Ponadto p. dyrektor Zespołu nie dostarczył materiałów (dokumentów),  o które  wnioskowała Rada Społeczna. 

Sytuacja Zespołu znacznie się pogorszyła.  Wskazuje na to ujemny wynik bilansu.  Sposób,  w  jaki zarządzany jest GZOZ   nie przynosi oczekiwanych efektów,  prowadzona jest restrukturyzacja,  a  informowanie pracowników o dalszych zwolnieniach nie stanowi poczucia bezpieczeństwa  i może źle wpływać  na wykonywanie specyficznej pracy w służbie zdrowia. 

Zaczyna pojawiać się  niezadowolenie pacjentów. Pacjenci odchodzą do innych placówek.  
Z powodu zmniejszenia liczby pracowników  zwiększa się zakres obowiązków  tych, którzy w dalszym ciągu pracują. Rejestratorka obarczona jest pracą,  którą  winna wykonywać  administracja,  natomiast pielęgniarki wykonują pracę sprzątaczki.  Przez takie działania obniża się status pracownika służby zdrowia oraz wydłuża się czas oczekiwania pacjenta na uzyskanie informacji, badanie, wykonanie zabiegu.   Pielęgniarki i lekarze  są obciążani dodatkowymi zajęciami i to grozi niezadowoleniem z obydwu stron.  

Strata bilansowa jaką przedstawia biegły rewident jest to ponad 95 tys. zł  (według sprawozdania opisowego  45 tys. zł). 

Nie były podjęte kroki zapobiegawcze  w tych działach,  które pokazywały ujemny wynik finansowy   np.  oddział leczenia przewlekłego.

Funkcjonuje administracja,  która nie jest ujęta w kontrakcie  i nie otrzymuje się na nią  funduszy.  W  porównaniu z utrzymaniem innych działów jest ona bardzo kosztowna.  (Należałoby w tym dziale obniżyć  koszty płacowe).

Restrukturyzacji dokonywano kosztem zmniejszania liczby pracowników,  głównie medycznych i to w POZ,   który nie przynosił strat.  Możliwości restrukturyzacji  wyczerpały się,  ponieważ dalsze zwolnienie personelu medycznego stałoby się zagrożeniem dla zdrowia 
i bezpieczeństwa pacjentów. Powinno dokonać się zmian w statucie Zespołu,  w sposobie jego zarządzania. 

Omówienie kontraktu na 2004 rok


Kontrakty zostały zawarte na zbliżonym poziomie  jak w 2003 roku. Zespół przekształci oddział leczenia przewlekłego w oddział opiekuńczo-leczniczy  oraz dokona adaptacji niektórych pomieszczeń. 

Omówienie sprawozdania finansowego za okres 01.01.2003 – 31.12.2003  sporządzonego przez biegłego rewidenta.


Sprawozdanie jest wykonane przejrzyście, z  uwzględnieniem wskazówek i zaleceń dla organu założycielskiego jak i dla  Dyrektora placówki. Sprawozdanie wskazuje jakich  należy dokonać zmian statutowych,  aby zmienić sposób zarządzania Zespołem.  Należy to uzupełnić, na co wskazuje biegły rewident. 

Rada Gminy nie powinna przyjmować planu finansowego na 2004 rok  z  długiem  z 2003 roku,  bez rozpatrzenia w jaki sposób należy go pokryć. 

Plan naprawczy powinien być wskazany przez Radę Społeczną,  a nie przez dyrektora. Za wykonanie sprawozdania oraz wynikłą złą sytuację  Zespołu odpowiedzialne są dwie osoby  -  dyrektor i księgowa,  więc konsekwencji nie powinien  ponosić szary pracownik  (poprzez jego zwolnienie robiłoby się oszczędności). 

Komisja sugeruje,  iż możliwe rozwiązania,  korzystne dla dalszego funkcjonowania Zespołu  to:

1. Zmiany w statucie  jasno określające zasady kadencyjności dyrektora  (bądź co rok udzielanie absolutorium).

2. Wypracowanie przez Radę Społeczną  warunków do dalszego dobrego funkcjonowania Zespołu. 

5)  przyjęcie sprawozdania finansowego Gminnego Zespołu Ochrony Zdrowia za rok 2003

Komisja zapoznała się z przedstawionym projektem uchwały i zaopiniowała go pozytywnie,  przy 3 głosach „za”,  bez „przeciwnych”  i 1 „wstrzymującym się”. 

6)  Po wyjaśnieniach i omówieniu  przez  Wójta Gminy,  Zastępcę Wójta i Skarbnika Gminy,  Komisja  pozytywnie  zaopiniowała   przedstawione  projekty uchwał  w sprawach:

· zmian w budżecie gminy,

· zaciągnięcia kredytu długoterminowego, 

· wyboru banku,

· nadania statutu Zespołowi Szkół w Srocku,

· nadania statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Moszczenicy,

· udzielenia i rozliczania dotacji dla niepublicznego przedszkola.

Punkt   4


W tym punkcie  nie podejmowano innych tematów. 


Na tym posiedzenie Komisji zostało zakończone. 

                                                                                                Przewodnicząca Komisji

Protokolant

E.Kucharczyk                                                                                 Grażyna Wojna

