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OGLOSZENIE NR OKA.2110.1.2026
WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

INSPEKTOR DS. CYFRYZACJI
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

3) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2)
ustawy o pracownikach samorzgdowych),

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegla znajomos¢ obshugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta
elektroniczna),

7) prawo jazdy kat. B,

8) co najmniej 3-letni staz pracy,

9) posiadanie znajomosci obstugi EZD,

10)  posiadanie do$wiadczenia w prowadzeniu szkoleri z zakresu obstugi systemu
EZD PUW,

11)  posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu obstugi platformy
e-Dorgczenia

Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie w pracy w urzgdzie, w tym na pokrewnych
stanowiskach lub do$wiadczenie zawodowe poza urzgdem przy wykonywaniu
podobnych czynnosci

2) umiejetnoéé postugiwania sie przepisami prawa, w szczegolnosci z zakresu ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych, ustawa o dorgezeniach elektronicznych

3) predyspozycje osobowosciowe: sumienno$é, starannos$é, odpowiedzialnosc,
systematycznos¢, komunikatywno$¢, umiejetnoé¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres, samodzielnosé

4) predyspozycje zawodowe: dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ logicznego
mys$lenia, obowigzkowo$¢, znajomosé sprzgtu komputerowego, znajomos¢ technik
i technologii zarzadzania bezpieczenstwem informacji w sieci, umiejgtnosé
zarzgdzania i1 konfigurowania aktywnych urzadzen sieciowych, umiejetnosé
dzielenia si¢ wiedzg
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie wdrozen, w tym szkolen z zakresu EZD PUW oraz w przyszloéci EZD
RP dla jednostek obstugiwanych przez LCK w Moszczenicy,

prowadzenie i organizowanie szkolen merytorycznych z zakresu EZD PUW i EZD RP
oraz autorskich rozwigzan LCK z zakresu cyfryzacji,

wsparcie merytoryczne i techniczne w zakresie integracji systemu KSEF i EZD PUW
prowadzenie biezacego wsparcia merytoryczno-technicznego dla  jednostek
obstugiwanych przez LCK w Moszczenicy, w tym obstuga zgloszen telefonicznych
oraz portalu zgloszen,

wykonywanie zadan zwigzanych z dzialaniami promocyjnymi LCK tj. m.in. udziat w
pracach zwigzanych z organizowaniem konferencji, szkolen itp.,

wykonywanie cyklicznych kopii bezpieczenstwa zasobow LCK

konfiguracja sprzetu, instalowanie oprogramowania oraz budowa sieci dla jednostek
obstugiwanych przez LCK

wsparcie dla zespotu technicznego w zakresie montazu sprzetu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: praca w budynku Urzedu - budynek
czgsciowo dostosowany do potrzeb oséb niepelmosprawnych (podjazd, toaleta
czgsciowo przystosowana do 0sob niepetlnosprawnych, brak windy), pomieszczeniach
budynku Centrum Spoteczno-Kulturalnego — budynek dostosowany do potrzeb osdb
niepelnosprawnych oraz w budynku MTI — budynek czesciowo dostosowany do
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, wedlug potrzeb pracodawcy na terenie gminy;
dostep do urzadzen biurowych, mediéw, pomieszczenia socjalnego, stanowisko pracy
zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w terenie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia:

w miesigcu grudniu 2025 roku, tj. miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
wymagany staz pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — za§wiadczenie ze
wskazaniem rodzaju stosunku pracy, okresu zatrudnienia oraz zajmowanego
stanowiska.

5) wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢
o zatrudnienie,

6) wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

8) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejg¢tnosciach,
dokumenty poswiadczajace spelnienie wymagan, o ktérych mowa w pkt 1 i 2
ogloszenia,



10)  wiasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
.. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 z pdzn.
zm.) oraz ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 1. (Dz. Urz UE L 119 z 04.05.2016) Jednoczesnie o$wiadczam, Zze
zostalem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dost¢pu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,
jak réwniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne” (Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, Klauzula rekrutacyjna)

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowac
odrzuceniem oferty.

Druki o$wiadczen oraz druk kwestionariusza dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
o ktorych mowa powyzej, do pobrania umieszczone sg pod ogloszeniem o naborze.

. Termin skladania dokumentow: do 27 stycznia 2026 roku godzina 10:00.
Dokumenty zlozone sg w terminie, jesli wplyna do Urzedu przed uptywem ww.
terminu. Dokumenty ztozone po ww. terminie nie b¢da rozpatrywane.

. Miejsce skladania dokumentéw: Biuro Obstugi Mieszkanca w Urzgdzie Gminy
w Moszcezenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica. Dokumenty sklada sie

w zamknigtej kopercie 7 adnotacjq ,,Nabor na wolne stanowisko pracy, ogloszenie
nr OKA.2110.1.2026”.




