Zatacznik do zarzadzenia nr 31/2026
Woéjta Gminy Moszczenica '

z dnia 13 marca 2026 r.

WOJT GMINY MOSZCZENICA

ogtasza nabdr na wolne stanowisko kierownicze urzgdnicze -

DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEGO ZEOBKA ,,BAJKOWA KRAINA”
W MOSZCZENICY

ul. Piotrkowska 13B, 97-310 Moszczenica
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbe¢dne
1) Obywatelstwo poiskie,

2) Wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3lata doswiadczenia wpracy zdzieémi albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

3) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,
4) Pelna zdolnoéé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5) Nieposzlakowana opinia,

6) Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798) tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umy$lne (osoba przed podjgciem zatrudnienia przedstawia zadwiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wezeéniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku),

7) Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy' zdnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798),

a) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

b) Nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona,

¢) Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

d) Nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysline,

8) Brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2024 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe

1) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku, ktérego
program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekq nad matym dzieckiem

2) Gotowosé do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

3) Znajomos¢ przepiséw prawa niezbgdnych na stanowisku dyrektora ztobka, a w szezegdlnosci w zakresie:
ustawy o opiece nad dzieémi wwieku do lat 3, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o ochronie

danych osobowych oraz ustawy Kodeks pracy, Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo zamdwien
publicznych a takze przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

4) Znajomo$¢ funkcjonowania ztobkéw samorzadowych,
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5) Dobra znajomos¢ obstugi komputera,

6) Umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéw,

7) Umiejgtnoéé efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian pod presja czasu,

8) Umiejetnosé w zakresie rozwiazywania konfliktéw i negocjaci,

9) Rzetelnosé, doktadnosé, systematycznosc i dyspozyéyjnos’é,

10) Komunikatywnos¢ i poczucie odpowiedzialnosei za realizowane zadania,

11) Kreatywnos¢, operatywnos¢, cierpliwoéé, opanowanie i wysoka kultura osobista.
3. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) Kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowania go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepisdw prawa oraz statutu zlobka,

2) Realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

3)Nadzér nad kompleksowa, sprawng iterminowa realizacjg zadan zlobka oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci,

4) Organizacja inadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzieémi oraz pracy dla
podleglego personelu,

5) Prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

6) Zawieranie umdw z rodzicami,

7) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zlobka,

8) Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem majatku,
9) Ustalenie i zatwierdzenie wewngtrznych regulaminéw, procedur, planéw dziatalnosei zlobka,

10) Opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem zatwierdzonego planu
i budzetu,

11) Racjonalne izgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi zlobka, przestrzeganie
dyscypliny finansdéw publicznych,

12) Inicjowanie iwdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym
funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacjg zadan ztobka,

13) Wspbldziatanie z organem prowadzacym iinnymi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami,
organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadaf ztobka,

14) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardéw opieki w ztobku,
15) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w budynku Gminnego Ztobka "Bajkowa Kraina" w Moszczenicy, ul. Piotrkowska 13B, 97-310
Moszczenica. Budynek parterowy, dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, dostgp do urzadzen
biurowych, mediéw, pomieszezenia socjalnego, praca administracyjno- biurowa, stanowisko pracy zwigzane
z pracg przy komputerze pow. 4 godzin dziennie. Bezposredni kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi
dzieci przyjetych do zlobka.

Planowany termin zatrudnienia: czerwiec/ lipiec 2026 roku w wymiarze .1 etatu, zatrudnienie na czas
okreslony z mozliwoscia przediuzenia umowy bez przeprowadzania kolejnego naboru.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia:

w miesigeu lutym 2026 roku, tj. miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepenosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Id: 66A92153-1968-4D20-8FEF-871E0CBC59F7. Podpisany Strona 2



6. Wymagane dokumenty: ‘

1) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sig o zatrﬁdm'enie, opatrzony wlasnorgcznym
podpisem,

2) zyciorys (CV), opatrzony wiasnorgcziym podpisem, |

3) list motywacyjny, opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

4) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy i staz
pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnodci do czynnosci prawnych,

8) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia begdzie
zobowigzana do przedlozenia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzieleniu informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Kamego),

10) oéwiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r. poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz ogdlnym rozporzgdzeniem
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz UE L 119 z 04.05.2016) Jednoczesnie
o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze
podanie tych danych bylo dobrowolne” (Zgoda. na przetwarzanie danych osobowych, Klauzula
rekrutacyjna),

11) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku,

12) o$wiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcéw przestgpstw.na tle seksualnym,

13) o$wiadezenie rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

14) o$wiadczenie dotyczace wypelnienia obowigzku alimentacyjnego lub jego braku,

15) o$wiadczenie o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej lub braku jej zawieszenia oraz ograniczenia,

16) o$wiadczenie kandydata o braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
érodkami  publicznymi, oktérych mowa wart. 31 ust. I pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

17) odpis dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, w przypadku, gdy kandydat zamierza
korzystac zupraWnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

Druki o$wiadczen oraz druk kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, o ktérych mowa
powyzej, do pobrania umieszczone sg pod ogloszeniem o naborze.

7. Termin skladania dokumentéw: do 24 marca 2026 roku godzina 12:00.
Dokumenty zlozone sg w terminie, jesli wplyna do Urzgdu przed uptywem ww. terminu.
Dokumenty zlozone po ww. terminie nie bgdg rozpatrywane.

8. Miejsce skladania dokumentéw:
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Biuro Obstugi Mieszkarica w Urz¢dzie Gminy w Moszezenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica.
Dokumenty sklada sie w zamknietej kopercie 7 adnotacjg:

»Nabdr na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka "Bajkowa Kraina" w Moszczenicy,
ogloszenie nr OKA.2110.3.2026”.

Wojt Gminy Moszczenica

Dariusz Magacz
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