Elektronicznie podpisany przez:
Dariusz Magacz
dnia 28 stycznia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 14/2025
WOJTA GMINY MOSZCZENICA

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Moszczenicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 1465, poz. 1572 i poz. 1907) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Moszczenicy.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Moszczenicy oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Moszczenicy i Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Moszczenicy.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem konkursu, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluj¢ komisje konkursowa w sktadzie:

1. Maria Kopczewska — Przewodniczacy komisji,

2. Anna Bijoch,

3. Agata Biesaga,

4. Ewa Pierzchata.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu komisji konkursowe;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Moszczenica

Dariusz Magacz
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 14/2025
Wojta Gminy Moszczenica
z dnia 28 stycznia 2025 r.

WOJT GMINY MOSZCZENICA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MOSZCZENICY

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne):
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.),

4) co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spoteczne;,
5) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych),

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomos$¢ przepisOw prawa obowigzujacych w zakresie zadan gminnego osrodka pomocy spoleczne;j,
w szczegolnosci ustaw: o pomocy spolecznej, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o dodatkach mieszkaniowych, o Karcie Duzej Rodziny, o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, o $wiadczeniach rodzinnych, o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem”, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o dostgpie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych,
o samorzadzie gminnym, kodeks pracy, kodeks rodzinny i opiekunczy oraz kodeks postepowania
administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,
2) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,
4) umieje¢tnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
5) biegla obstuga komputera,

6) inne umiegjetnosci i predyspozycje kandydata: samodzielno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnose,
umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem, wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie Osrodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, w tym wykonywanie
wszystkich czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka,

3) odpowiedzialnos¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka,
4) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez Osrodek,

5) sktadanie Radzie Gminy Moszczenica sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,
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6) realizacja przez Osrodek zadan wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej,
7) przygotowywanie i realizacja dokumentow strategicznych Osrodka, w szczegdlnosci strategii i programow,
8) organizowanie i zapewnienie prawidtowego i sprawnego funkcjonowania jednostki,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okre§lonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz
w pozostatych sprawach przekazanych Os$rodkowi na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznief,

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym OS$rodka, przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych,

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych,

12) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Osrodka,

13) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku Osrodka,

14) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialow przedktadanych organom Gminy.
4. Informacja o warunkach pracy:

1) spos6b zatrudnienia i wymiar czasu pracy: zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy,

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Moszczenicy, ul. Piotrkowska 13, 97-310
Moszczenica, pierwsze pigtro, budynek dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych (podjazd, dzwig
osobowy);

3) stanowisko pracy: praca w siedzibie oraz poza siedziba jednostki, praca w zespole, wyjazdy stuzbowe,
zmienne tempo pracy, praca z interesantami, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
umiejetnosci interpersonalne, praca administracyjno- biurowa zwigzana z opracowywaniem dokumentow,
praca przy komputerze (powyzej 4 godz. dziennie), uzytkowanie sprzetu biurowego.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia: w miesigcu grudniu 2024 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane uprawnienia specjalistyczne,
5) zaswiadczenie pracodawcy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

6) wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do
pobrania),

7) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenia kandydata (druk do pobrania):
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c¢) o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
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Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

Druki o$§wiadczen oraz druk kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, o ktérych mowa
powyzej, do pobrania umieszczone sg pod ogloszeniem o naborze.

7. Termin skladania dokumentow: 7.02.2025 r. do godz. 12:00.

Dokumenty ztozone s3 w terminie, jesli wptyng do Urzedu Gminy w Moszczenicy przed uplywem ww.
terminu. Dokumenty ztoZzone po ww. terminie nie b¢dg rozpatrywane.

8. Miejsce skladania dokumentow: Biuro Obstugi Mieszkanca w Urzedzie Gminy w Moszczenicy, ul.
Kosowska 1, 97-310 Moszczenica.

Dokumenty sktada si¢ w zamknictej kopercie z adnotacjg: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika GOPS
w Moszczenicy”.

/podpis Wojta/
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 14/2025
Wojta Gminy Moszczenica

z dnia 28 stycznia 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MOSZCZENICY

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Moszczenicy.

2. Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy
w Moszczenicy, zwanym dalej Urzedem oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu i GOPS.

3. Analizy ofert ztozonych w terminie wskazanym w ogloszeniu dokonuje komisja konkursowa, zwana
dalej komisja. Pozostatych ofert nie otwiera sig.

4. Celem analizy ofert jest poréwnanie danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu.

5. Oferta, ktora nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlega
odrzuceniu.

6. Osoby spelniajgce wymagania formalne zostajg telefonicznie zawiadomione o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

7. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami, weryfikacja
informacji zawartych w ofertach, zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow, posiadanej wiedzy na temat samorzadu gminnego, poznanie
obowigzkow 1 zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydatéw oraz
celow zawodowych kandydata.

8. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja, ktéra przygotowuje pytania zadawane kandydatom.
Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde pytanie.

9. W celu dokonania wyboru najlepszych kandydatow punkty poszczegélnych cztonkéw komisji sumuje
si¢.

10. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych warunki,
o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktorych przedstawia Wojtowi

Gminy celem zatrudnienia wybranego kandydata, z uwzglednieniem art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

11. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokol, zawierajacy elementy, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

12. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze — na
tablicy ogltoszeniowej Urzedu i GOPS oraz w BIP Urzedu — przez okres 3 miesiecy. Informacja zawiera
elementy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

13. Dokumenty z oferty wybranego kandydata zostang dotgczone do jego akt osobowych.

14. Oferty pozostalych kandydatow, nieodebrane w ciggu 1 miesigca od zakonczenia naboru, zostang
komisyjnie zniszczone.

15. Wojt Gminy Moszczenica moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez podania
przyczyny.

16. Interpretacji przepisOw niniejszego regulaminu dokonuje Wojt.
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