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OGLOSZENIE NR OKA.2110.4.2026
WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

PODINSPEKTOR / INSPEKTOR DS. PROMOCJI
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

3) posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2)
ustawy o pracownikach samorzadowych),

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegta znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta
elektroniczna),

7) prawo jazdy kat. B,

8) co najmniej 3-letni staz pracy,

9) znajomos$¢ obstugi EZD.

Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych
stanowiskach lub doswiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu
podobnych czynnosci,

2) mile widziane ukonczenie studidow wyzszych o kierunku Marketing 1 Zarzadzanie,
Dziennikarstwo lub Filologia,

3) zaangazowanie,

4) inicjatywa,

5) umiejetnos¢ tworzenia, redagowania, korekty 1 prezentowania komunikatéw
tekstowych,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu,

7) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kulturg i zyciem spotecznym,

8) predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, starannos¢, odpowiedzialnosc,
systematycznos¢, komunikatywnosé, umiejetnosc¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista, samodzielnosé,

9) predyspozycje zawodowe: dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ logicznego
myslenia, obowigzkowos¢, zarzgdzanie informacjq, kreatywnosé, dyspozycyjnoscé,
odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowywanie materialdow informacyjnych i promocyjnych Gminy przy wspdtpracy
z pracownikami Urzgdu Gminy 1 kierownikami jednostek w celu ich publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy oraz innych
wydawnictwach, srodkach masowego przekazu i portalach spotecznosciowych,



10.

11.

12

prowadzenie, aktualizacja i rozwijanie zawarto$ci merytorycznej strony internetowej
Gminy www.moszczenica.pl, BIP oraz mediéw spolecznosciowych,

udzial w przygotowywaniu materiatow promocyjnych (foldery, ulotki, banery, filmy,
okolicznosciowe dyplomy), zakup materialbw promocyjnych oraz wykonywanie
czynno$ci zwigzanych z promocja Gminy, w tym rozpatrywanie wnioskow o objecie
patronatem Wojta, przygotowywanie okoliczno$ciowych dyplomow, zakup artykutéw
reklamowych i materialdéw promocyjnych dla Gminy Moszczenica,

obstuga kontaktow z mediami — udzielanie informacji, przygotowywanie o§wiadczen i
odpowiedzi oraz opracowywanie materialdow prasowych i ich przekazywanie do
medidow zgodnie z zawartymi umowami,

. biezace informowanie mieszkancow o dziatalnosci, planach 1 zamierzeniach

samorzadu,

wspoOltpraca ze srodkami masowego przekazu w celu kreowania wlasciwego wizerunku
Gminy,

koordynowanie gminnych akcji promocyjnych,

wspotorganizowanie imprez gminnych oraz wydarzen promocyjnych, kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych,

udzial w imprezach promujacych Gmin¢ oraz obsluga fotograficzna 1 filmowa
wydarzen gminnych,

dokonywanie wydatkéw dotyczacych zakresu umowy w oparciu o obowigzujaca
polityke rachunkowosci 1 inne przepisy wewngtrzne,

wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, kotami gospodyn wiejskich oraz
solectwami,

. obstuga zebran soteckich.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: praca w budynku Urzg¢du - budynek
czgSciowo dostosowany do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych (podjazd, toaleta
czesciowo przystosowana do 0sob niepetnosprawnych, brak windy), pomieszczeniach
budynku Centrum Spoteczno-Kulturalnego — budynek dostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych oraz w budynku MTI — budynek cze$ciowo dostosowany do
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, wedlug potrzeb pracodawcy na terenie gminy;
dostep do urzadzen biurowych, medidow, pomieszczenia socjalnego, stanowisko pracy
zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w terenie.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia:

w miesigcu maju 2026 roku, tj. miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wilasnorgcznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — za§wiadczenie ze
wskazaniem rodzaju stosunku pracy, okresu zatrudnienia oraz zajmowanego
stanowiska,

5) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

6) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,


http://www.moszczenica.pl/

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane zoskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8) wilasnorgcznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
dokumenty pos$wiadczajace spelnienie wymagan, o ktéorych mowa w pkt 1 1 2
ogloszenia,

10)  wlasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 z pdzn.
zm.) oraz 0goOlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz UE L 119 z 04.05.2016). Jednoczesnie o$wiadczam, ze
zostalem/am poinformowany/a o przyslugujacym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,
jak réwniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne” (Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, Klauzula rekrutacyjna)

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowaé
odrzuceniem oferty.

Druki o$wiadczen oraz druk kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o ktorych mowa powyzej, do pobrania umieszczone sg pod ogloszeniem o naborze.

Termin skladania dokumentéw: do 26 czerwca 2026 roku godzina 12:00.
Dokumenty ztozone sa w terminie, jesli wptyna do Urzedu przed uptywem ww.
terminu. Dokumenty ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Miejsce skladania dokumentéw: Biuro Obstugi Mieszkanca w Urzgdzie Gminy
w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica. Dokumenty sklada sie

w zamknigtej kopercie 7 adnotacjq ,,Nabor na wolne stanowisko pracy, ogloszenie
nr OKA.2110.4.2026”.
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