JARZADZENIE NR V/53/2007
W@J TAGMINY MOSZCZENICA
z dnia 10 lipca 2007 roku

w sprawie przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Moszczenicy
odziezy roboczej i obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej i érodkéw czystosci

Na podstawie art. 233, 2376, 2377: 2378 2379 § 3, 237112 § 1 pkt 4 i art. 23732 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nt 21, poz. 94, Nt 106,
poz. 668, Nr 113, poz. 717; z 1999 1. Nr 99, poz. 1152; Z 2000 1. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268; z 2001 1. Nt 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nt 123, poz. 1354, Nt 128, poz. 1405,
Nt 154, poz. 1805; Z 2002 1. Nt 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673, Nr 200, poz. 1679; z 2003 1. Nt 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nt 240, poz. 2407; z 2005 1. Nt 10, poz.
71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398; z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr
104, poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615; Z 2007 r. Nr 64, poz.
426) 1 § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997
roku w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr
169, poz. 1650; z 2007 1. Nr 49, poz. 330), po konsultacji z przedstawicielem
pracownikéw, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam ponizsze zasady przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w
Moszczenicy odziezy roboczej i obuwia roboczego, §rodkéw ochrony indywidualnej i
srodkdéw czystodel.

§ 2. 1. W zwigzku z niemoznoscig zapewnienia pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i
obuwia roboczego spelniajacych wymogi bezpieczenistwa i higieny pracy.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, bedzie wyplacony ekwiwalent
pieniezny, rozliczany w okresach rocznych (01.01. — 31.12.). w przypadku uméw na czas
okre$lony — ekwiwalent wyplacany bedzie po zakoficzonej umowie w wysokodei
proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

3. Wysoko$é ekwiwalentu, ktérym mowa w ust. 2, okreéla sie z uwzglednieniem
wielkosci etatu, na ktérym pracownik jest zatrudniony.

4. Nieobecnosé pracownika w pracy, ktéra miala charakter nieprzerwany i trwata
co najmniej 15 dni kalendarzowych w danym miesigcu powoduje, iz ekwiwalent nie
przyshuguje za ten miesiac.

§ 2. 1. Kazdemu pracownikowi, niezaleznie od zajmowanego stanowiska oraz
charakteru wykonywanej pracy, przystluguje ekwiwalent za nastepujace érodki higieny
osobistej:

1) recznik — 20 zl/12 miesiecy,
2) kostka mydta (100 gram) — 3 zl/miesigc.

2. Nieobecno$¢ pracownika w pracy, ktéra miala charakter nieprzerwany i trwala
co najmniej 15 dni kalendarzowych w danym miesigcu powoduje, iz ekwiwalent nie
przysluguje za ten miesigc.



3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie wyplacany za okres jednego roku, a
w przypadku uméw na czas okreslony — proporcjonalnie za czas trwania umowy — po jej
zakonezeniu.

§ 4. 1. Pracownikom, ktérym przystuguje odziez i obuwie wymagajace prania,
naprawy lub konserwacji, przystuguje ekwiwalent pieniezny za:
1) proszek do prania — 1 opakowanie/3 miesiace - 5,50 zi,
2) pranie, konserwacja, naprawa — 4,95 z/miesigc.
2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie wyplacany za okres jednego roku, a
w przypadku umow na czas okre$lony — proporcjonalnie za czas trwania umowy — po jej
zakonczeniu.

§ 5. Tabele norm przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkdow
ochrony indywidualnej okreéla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom Urzedu Gminy mozliwosé
umycia sig, a takze korzystanie ze Srodkéw czystosei w postaci mydla w plynie i recznikow
jednorazowego uzytku dostepnych w sanitariatach.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2002 Wdijta Gminy Moszczenica z dnia 15
wrzeSnia 2002 roku w sprawie stosowania w Urzedzie Gminy w Moszezenicy ul.
Kosowska 1 $rodkéw higieny (osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta i Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania, z moca obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2007 roku.

Przedstawiciel pracownikéw
Anna Urbaszek




