ZARZADZENIE Nr 44/2016
Woéjta Gminy Moszczenica
z dnia 31 marca 2016 r.

W sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
oraz wprowadzenia regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015
I. poz. 1515 z pézn. zm.), art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 1. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j.Dz. U.22015 1. poz. 1286 z pozn. zm.) zarzgdzam
co nastepuje:

§ 1. Powotuj¢ Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Moszczenicy
w skladzie:
1) Pani Iwona Pietrzkowska — Przewodniczacy;
2) Pani Anna Niepsuj — Sekretarz;
3) Pan Waldemar Banaszczyk — Cztonek;
4) Pani Marianna Zielonka — Czlonek;
5) Pani Marzena Dudzifiska-Rejniak — Czlonek;
6) Pani Ewelina Karbowiak — Czlonek;
7) Pani Halina Derach — Cztonek.
§ 2. Wprowadzam Regulamin pracy Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Moszczenicy, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy.

§ 4. Tracg moc:

1) Zarzadzenie Wojta Gminy Moszczenica Nr 4/2015 z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie
powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

2) Zarzadzenie Wéjta Gminy Moszczenica Nr 55/2015 dnia 4 maja 2015 r. w sprawie Zmiany
sktadu Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

3) Zarzadzenie Wéjta Gminy Moszczenica Nt 120/2015 z dnia 1 pazdziernika 2015 r. w sprawie
rozszerzenia sktadu Gminnej komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

4) Zarzadzenie Wéjta Gminy Moszczenica Nr 10/2016 z dnia 8 lutego 2016 . w Sprawie
zmiany sktadu Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania, z moca obowigzujacg od dnia
1 kwietnia 2016 r.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 44/2016
Wéjta Gminy Moszczenica
Z dnia 31 marca 2016 r.

REGULAMIN PRACY ]
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W MOSZCZENICY

1. Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin okreéla zadania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Moszczenicy, zwanej dalej Komisja, jej organizacje wewngetrzng oraz tryb pracy.

§ 2. 1. Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1286 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg o
wychowaniu w trzezwosci;

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
224), zwanej dalej ustawg o przeciwdzialaniu narkomanii;

3) corocznie uchwalanego przez Rad¢ Gminy Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Gminy Moszczenica;

4) corocznie uchwalanego przez Rad¢ Gminy Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii;

5) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pozZn. zm.), zwanej dalej ustawg o dziatalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

6) niniejszego regulaminu.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gming Moszczenica;

2) Wojcie —nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Moszczenica;

3) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumieé Rade Gminy Moszczenica.

§ 3. Komisja obejmuje swoim dziataniem teren Gminy Moszczenica.

§ 4. Nadz6r nad dziataniem Komisji sprawuje Wéjt oraz Rada Gminy.

2. Zadania Komisji

§ 5. 1. Komisja wykonuje zadania okreslone w szczegélnosei w:

1) ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 . o wychowaniu w trzezwodci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1286 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg o
wychowaniu w trzezwodci;

2) ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
224), zwanej dalej ustawg o przeciwdziataniu narkomanii.

2. Do zadan Komisji w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Wymienionych w Uchwale Nr XIX/ 149/15 Rady Gminy Moszczenica z dnia 30 grudnia 2015 r. w
;Spral_Wie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
Gminy Moszczenica na rok 201 6, nalezy:

1) zwigkszenie dostepnogci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od
alkoholu:
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a) kierowanie uzaleznionych i wspétuzaleznionych do specjalistycznych poradni
leczenia uzaleznief (punkt konsultacyjny w Moszczenicy przy ul. Dworcowej 16),
b) optacanie kosztéw powolania biegtych (psychologa i psychiatry) orzekajacych
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
¢) ponoszenie kosztéw postepowania sagdowego w sprawach o zobowigzanie do
leczenia (optata sgdowa),
d) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do objecia leczeniem odwykowym oséb
uzaleznionych od alkoholu poprzez: wystepowanie do Gminnego Ogrodka Pomocy
Spotecznej w Moszczenicy z siedzibg w Kosowie o przeprowadzenie wywiadow
rodzinnych na potrzeby Komisji, zaproszenie osoby na rOZmOoweg wspierajaco —
motywujgca,
e) prowadzenie zajeé socj oterapeutycznych z dzie¢mi i mtodzieza z rodzin dotknietych
problemem alkoholowym,
f) rozszerzenie dziatalnosci punktu konsultacyjnego (grupy wsparcia),
g) opracowanie gminnego programu ochrony przed przemocg w rodzinie,
h) biezaca wspdtpraca z rodzinami dotknigtymi problemem alkoholowym,
)wspotpraca ze Stowarzyszeniem Abstynenckim z gm. Wolbérz;
2) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych przede wszystkim wéréd dzieci i miodziezy:
a) preferowanie zdrowych form spedzania czasu wolnego poprzez organizowanie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,
b) organizowanie programéw profilaktycznych podczas lokalnych imprez,
¢) dofinansowanie programéw profilaktycznych prowadzonych w czasie trwania
zielonych szkot, obozéw, wycieczek, rajdéw, biwakéw dla dzieci i milodziezy szkolnej,
d) organizowanie konkurséw z zakresu profilaktyki;
3) Wspieranie dziatalnosci instytucji, organizacji, stowarzyszen oraz klubéw sportowych
podejmujacych dziatania profilaktyczne z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi i
przemocy w rodzinie. W niektérych przypadkach ma zastosowanie tutaj ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.J. Dz. U. 22016 1. 239);
4) Finansowanie szkolef:
a) finansowanie szkolef i kurséw specjalistycznych dla oséb pracujacych oraz
starajgcych si¢ o zdobycie kwalifikacji w zakresie pracy z osobami uzaleznionymi,
wspotuzaleznionymi oraz ofiarami przemocy,
b) finansowanie i refundacja kosztéw szkolenia dla czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
¢) prowadzenie szkolefi dla sprzedawcow napojow alkoholowych
d) szkolenie dla pielegniarek i lekarzy POZ w zakresie wezesnej diagnozy i krétkiej
interwencji :
5) Opiniowanie wnioskéw na sprzedaz lub podaz napojow alkoholowych;
6) Wystepowanie do Wéjta Gminy o cofniecie zezwolenia na sprzedaz alkoholu w przypadku
stwierdzenia lamania ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
7) Przeprowadzenie odpowiedniego postepowania pozwalajacego na zgromadzenie
materiatéw niezbednych do wystapienia przed sagdem badz wystgpienie do prokuratury w
sprawach zwigzanych z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13! i 15 ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
8) wudzielaniu rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej poprzez Punkt Konsultacyjny dziatajacy przy Urzedzie Gminy;
9) zakup materiatow profilaktycznych — prasy, pomocy dydaktycznych, ksigzek z zakresu
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych, materiatéw informacyjnych i
edukacyjnych z zakresu alkoholizmu, nikotynizmu i przemocy dla szkot;
3. Zadaniami wtasnymi gminy w zakresie przeciwdzialania narkomanii, wskazanymi w

Uchwale Nr XIX/150/15 Rady Gminy Moszczenica z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia
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Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii Gminy Moszczenica na rok 2016, sg:
1) Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych i 0so6b zagrozonych uzaleznieniem;
2) Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy narkomani, pomocy
psychospotecznej i prawne;;

3) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej , edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow narkomanii, w szczegdlnosei dla
uczniow,

4) Wspomaganie dzialan instytucji organizacji pozarzadowych i o0s6b fizycznych,
stuzacych rozwigzywaniu probleméw narkomanii;

5) Pomoc spolteczna osobom zagrozonym uzaleznieniem i ich rodzinom dotknigtych
ubd6stwem, wykluczeniem spolecznym i ich integrowanie ze srodowiskiem lokalnym
z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego ;

4. Metodami realizacji zadan wlasnych gminy wskazanych w ust. 3 sg:

1) Zwigkszenie dostepnosci niezbednych oddziatywan terapeutycznych;

2) szkolenie kadry medycznej i terapeutéw pracujacych z osobami uzaleznionymi i

zwickszenie ich rodzinami;

3) wspieranie dziatalnosci srodowisk wzajemnej pomocy;

4) prowadzenie programow profilaktyczno — edukacyjnych w zakresie ograniczenia szkod

zdrowotnych 1 spotecznych dla uzaleznionych, zazywajgcych narkotykow,

eksperymentujacych;

5) wdrazanie profesjonalnych programéw profilaktycznych w szkotach, uczenie

umiejetnoscei stuzgcych zdrowemu zyciu,

6) edukacja rodzicow i wychowawcdw w zakresie wspomagania miodziezy w

utrzymywaniu abstynencji;

7) tworzenie lokalnych grup eksperckich pracujacych w temacie uzalezniefi od srodké6w

psychoaktywnych;

8) wspieranie jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego, organizacji

pozarzagdowych, klubéw sportowych zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz

spotecznosci lokalnych w zakresie przeciwdziatania narkomanii;

9) edukacja publiczna i wspolpraca z mediami.

3. Organizacja pracy Komisji

§ 6. 1. Komisja jest powolywana przez Wojta.

2. Komisja sktada si¢ z Przewodniczacego, Sekretarza i pieciu cztonkéw.

3. Wojt, ustalajac sktad Komisji, bierze pod uwage, ze Komisja powinna sktadaé si¢ z:

1) przedstawicieli:
a) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy z siedziba w Kosowie,
b) wskazanych przez Rad¢ Gminy;
2) 0s6b znajacych tematyke:

a) pilnowania porzadku i wymiaru sprawiedliwosci,
b) oswiaty,
¢) stuzby zdrowia.

4. Sklad Komisji, w tym osobe Przewodniczgcego, ustala Wojt w drodze zarzadzenia.

5. Funkcj¢ Sekretarza pelni Pelnomocnik Wojta do spraw Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych.

§ 7. 1. Przewodniczacy kieruje catoksztattem prac Komisji.
2. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Komisji na zewnagtrz;
2) podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezacych do wiasciwosci Komisji,
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3) prowadzenie posiedzen Komisji;
4) ustalanie terminéw posiedzen Komisji;
5) przydzielanie zadan cztonkom Komisji, w szczegélnogci wyznaczanie cztonkéw Komisji
do udziatu w posiedzeniach z udziatem oséb naduzywajacych alkoholu, narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajacych  oraz do kontrolowania realizacji zadad objetych
dofinansowaniem;
6) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania protokotdw z posiedzen Komisji;
7) zapraszanie na posiedzenia Komisji i do udziatu w pracach Komisji 0s6b niebedacych jej
cztonkami;
8) wykonywanie wszelkich innych czynnosci zapewniajgcych sprawne i zgodne z przepisami
dziatanie Komisji.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji
wybieraja sposrdd siebie osobg, ktéra bedzie petnié funkcje przewodniczacego posiedzenia.
4. W przypadku koniecznosci zwolania posiedzenia podczas nieobecnosci Przewodniczacego,
posiedzenie moze by¢ zwotane przez innego cztonka Komisji.

§ 8. 1. Do zadan Sekretarza nalezy:
1) zawiadamianie cztonkéw Komisji o wyznaczonych terminach posiedzen;
2) przedkladanie cztonkom Komisji wszystkich dokumentéw wskazanych przez
Przewodniczacego;
3) protokotowanie posiedzen Komisji;
4) obstuga techniczno-administracyjna Komisji, w tym zapewnienie prawidtowego obiegu
dokumentow;
5) sporzadzanie projektow uchwat Komisji;
6) prowadzenie postepowan o udzielenje zamowienia publicznego.
2. W przypadku nieobecnogci Sekretarza, obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg
sposrod siebie osobe, ktéra bedzie petnié role protokolanta.

§9. 1. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw,
Z zastrzezeniem § 13 ust. 4.

2. Posiedzenia Komisji sg zwolywane w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na miesigc.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢ dokonane co najmniej na 2 dni przed
Wyznaczonym terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie, telefonicznic

celéw powiadamiania.
4. Posiedzenia moga mieé charakter otwarty lub zamkniety.

§ 10. 1. Komisja podejmuje wszelkie decyzje w formie uchwat.
2. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig gltoséw, w glosowaniu imiennym.
3. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczgcego.
4. Wzér uchwaty Komisji okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
5. Podjete na posiedzeniu uchwaty stanowig zataczniki do protokotu posiedzenia.

§ 11. 1. Komisja dokumentuje przebieg kazdego posiedzenia za pomocg protokotu. Protokét jest
sporzadzany na biezaco w trakcie trwania posiedzenia.

2. Protokot jest odezytywany i podpisywany przed zamknigciem posiedzenia. Protokst podpisujg
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Do protokotu zalgcza sig liste obecnosci.

3. Wszelkie poprawki, skreslenia i uzupelnienia w protokole po Jjego odczytaniu, dokonywane sg
W 8posob czytelny, umozliwiajacy odezytanie dotychczasowej i nowej tresci, parafowane przez
protokolanta i omawiane w uwagach do protokotu.

4. Wzér protokolu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Komisja prowadzi nastepujace rejestry:




1) posiedzen;

2) uchwal;

3) kontroli;

4) wplywajacej korespondencji;

5) opinii psychologicznych 1 psychiatrycznych.

§ 12. Do dokumentacji przyjmowanej i wytwarzanej przez Komisj¢ ma zastosowanie instrukcja
kancelaryjna wprowadzona rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 1. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. (Dz. U. z 2011 . Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

§ 13. 1. W przypadku wptyniecia do Komisji wniosku o objgcie dziataniami osoby naduzywajacej
alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajacych, cztonkowie Komisji maja obowigzek
zapoznania si¢ z wnioskiem i zgromadzenia niezbednych informacji na temat osoby objetej
wnioskiem.

2. Czynnosci wobec osoby, o ktérej mowa w ust. 1 powinny by¢ podjete niezwlocznie, jednak nie
pézniej niz do korica miesigca nastgpujgcego po miesigcu wplywu wniosku. W szezegolnosci dotyczy
to zebrania informacji oraz przeprowadzenia posiedzenia, na ktére zostanie zaproszona ta osoba.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu/zaproszenie na posiedzenie nalezy dorgczy¢ osobie, o ktérej
mowa w ust. 1 co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia, w formie pisemnej.

4. Posiedzenia z udziatem o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 odbywajg si¢ w skladzie nie wigcej niz
3 osobowym.

5. Posiedzenia dotyczace oraz z udziatem osob, o ktorych mowa w ust. 1, majg charakter
zamkniety. Protokdt z posiedzenia zamknigtego stanowi tajemnice stuzbowa.

6. Wzér protokotu z posiedzenia z udziatem oséb, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik nr
3 do niniejszego regulaminu.

§ 14. Dotacje dla organizacji pozarzgdowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie realizacji corocznie uchwalanych:
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych lub Gminnego
Programu Przeciwdzialania Narkomanii, sg udzielane w trybie okreslonym w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 15. 1. Jednostki organizacyjne Gminy ubiegajace si¢ o dofinansowanie realizacji zadania z zakresu
realizacji corocznie uchwalanych: Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych lub Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii przez Komisje, skiadajg
wniosek na formularzu, ktérego wzér okresla zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Wniosek
powinien byé ztozony co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem realizacji zadania, nie
wezesniej jednak niz na 3 miesiace przed tym terminem.

2. Komisja dokonuje oceny formalnej ztozonego wniosku, a w przypadku wystagpienia brakow
formalnych wzywa wnioskodawce do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz
3 dni i nie dluzszym niz 7 dni. Wzér karty oceny formalnej wniosku stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu. Kazdy z obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji wypetnia i podpisuje
wlasny egzemplarz karty oceny formalnej wniosku.

3. W przypadku nieuzupelniania brakéw formalnych w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
wniosek jest pozostawiany bez rozpoznania. Wnioskodawca jest informowany pisemnie o
pozostawieniu wniosku bez rozpoznania.

4. Wnioski prawidtowe pod wzgledem formalnym sa oceniane przez Komisj¢ pod wzglgdem
merytorycznym. Wzor karty oceny merytorycznej wniosku stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszego
regulaminu. Kazdy z obecnych na posiedzeniu czlonkéw Komisji wypelnia i podpisuje wiasny
egzemplarz karty oceny merytorycznej wniosku. Pozytywna ocen¢ merytoryczng moze dostaé
wniosek, ktéry uzyskat co najmniej 75% punktow.
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5. W przypadku negatywne;j oceny merytorycznej wniosku, wnioskodawea Jest informowany
pisemnie o odmowie przyznania dofinansowania.

6. Wszelkie decyzje zwiazane z oceng formalng i merytoryczng wnioskéw sg podejmowane w
formie uchwat.

7. Dofinansowanie jest udzielane w formie zakupu towaréw badz ustug. W przypadku, gdy
wniosek przejdzie pozytywng ocene¢ merytoryczna, Sekretarz przeprowadza postepowanie o
udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie objetym wnioskiem, stosujge regulamin udzielania
zamowien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych
réwnowarto$ci kwoty 30.000 euro netto w Urzedzie Gminy w Moszczenicy, wprowadzony odrebnym
zarzadzeniem.

8. Z jednostkami posiadajacymi osobowosé prawng zawierana jest umowa, okreslajgca
szczegotowo prawa i obowiazki stron.

§ 16. 1. Jednostka organizacyjna Gminy, ktéra otrzymata dofinansowanie na podstawie § 15, jest
zobowigzana do zlozenia sprawozdania po realizacji zadania obj etego dofinansowaniem, w terminie
7 dni od jego zakoficzenia.

2. Wz6r sprawozdania z realizacji zadania stanowi zalacznik nr 7 do niniej szego regulaminu.

3. W przypadku, gdy zlozone sprawozdanie jest niekompletne lub wystepuja w nim inne
uchybienia, Komisja wzywa sktadajacego sprawozdanie do Jjego uzupehienia, poprawienia w
terminie 7 dni od otrzymania wezwania

4. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3 Komisja moze
odmoéwié w przysztosci przyznania dofinansowania..

§ 16. 1. Komisja jest zobowiazana do przeprowadzania kontroli realizacji zadan, o ktérych mowa w
§ 141 15. Kontrola moze by¢ prowadzona w trakcie realizacji zadania, jak i po jego zakonczeniu.

2. Komisja jest zobowigzana w szczegblnosci do sprawdzania terminowogci realizacji zadania
objetego dofinansowaniem, zgodnosci jego realizacji z umowg lub wnioskiem.

3. Z kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 sporzgdza si¢ protokét, wedtug wzoru okreslonego w
zalaczniku nr 8 do niniejszego regulaminu.

4. Problematyka przeprowadzania kontrolj przestrzegania zasad i warunkow korzystania z
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych na terenie Gminy jest regulowana odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 17. 1. Komisja moze samodzielnie realizowaé projekty w zakresie zadan wymienionych w § 5.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Komisja podejmuje uchwate o realizacji projektu.
3. Zalgcznikiem do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, jest szczegotowy opis projektu.
4. Wzor szczegdlowego opisu projektu stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

4. ObowiazKi i odpowiedzialnosé czlonkéw Komisji -

§ 18. Czlonkowie Komisji sq zobowigzani:

1) wykonywaé swoje obowiazki sumiennie, sprawnie, doktadnie i bezstronnie;

2) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach Komisji;

3) systematycznie braé udzial w szkoleniach teoretycznych i warsztatowych, w miare
posiadanych srodkéw;

4) wylaczy¢ sie z prac Komisji w przypadku konfliktu interesow;

5) wspolpracowaé z instytucjami zajmujacymi si¢ pracg z osobami zagrozonymi uzaleznieniem
oraz osobami uzaleznionymi od alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, w
szczegdlnosci Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Moszczenicy z siedzibg w
Kosowie.

§ 19. 1. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania W tajemnicy wszelkich informacji
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uzyskanych podczas udziatu w pracach Komisji, w szczegélnosci informacji dotyczacych oséb
naduzywajacych alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajacych.

2. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.) i ponosza
odpowiedzialnos¢, w tym karna, za naruszenie przepisow tej ustawy.

§ 20. 1. W przypadku mozliwej do przewidzenia nieobecnosci na posiedzeniu Komisji, cztonek
Komisji jest zobowigzany do powiadomienia Przewodniczacego o planowanej nieobecnosci i jej
przyczynie. Powiadomienie odbywa si¢ w formie ustnej, telefonicznej lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

2. Czlonek Komisji nieobecny na posiedzeniu jest zobowiazany do zlozenia pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci. Wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci sktadane sg
Sekretarzowi, w terminie 7 dni od terminu posiedzenia.

3. Sekretarz przekazuje wnioski Wojtowi, po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, celem
podjecia decyzji w przedmiocie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona, ,

4. Wz6r wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci okresla zalgcznik nr 10 do niniejszego
regulaminu.

§ 21. Czlonkowie Komisji ponosza odpowiedzialno$é, w tym finansows i odszkodowawcza, za
prawidtows oceng formalna i merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie, a takze za samodzielng
realizacje projektow.

§ 22. Wojt moze odwolac czlonka Komisji, w szczeg6lnosci w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Komisji;
2) nierzetelnego wywigzywania si¢ z obowigzkow;
3) niedotrzymania tajemnicy stuzbowej.

5. Postanowienia koncowe
§ 23. Cztonkom Komisji za udziat w pracach Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci

uchwalanej przez Rad¢ Gminy corocznie w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych Gminy Moszczenica.




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
-WZOR -

Uchwata Nr ..............

Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
Z dnia ...,

W sprawie

®vscssscrencecesesvesssenne *evoscscse o-.u-uuunoo----n-o-----oon-c----ooo-.u-cou.nn-oo'o-.---nu-u-ooon---u.nn-n-o

Na podstawie § 10 Regulaminu Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Moszczenicy, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ....... Wojta Gminy Moszczenica

z dnia ............. W sprawie ......., Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Moszczenicy w skladzie:

.............................................................................................................................................................

........................

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy i sposéb glosowania:

U

N o

Ny



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problem6éw Alkoholowych w Moszczenicy

-WZOR -
Protokél Nr..../..........
z posiedzenia Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
W dniu ..., aaeane

Porzadek posiedzenia (przyktadowy):

1. Otwarcie posiedzenia przez przewodniczaca/ego Pania/Pana .......................... .
lub wybér przewodniczacego posiedzenia i wybér protokolanta.

2. Podpisanie listy obecnosci/Stwierdzenie nieobecnosei cztonkow Komisji na posiedzeniu.

3. Przedstawienie i zatwierdzenie porzadku posiedzenia komisji.

4. Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw i wnioskéw uzupetnionych, ktére wptynety do Komisji w
czasie od ostatniego posiedzenia.

5. Omoéwienie przeprowadzonych kontroli. Oméwienie zastrzezen do protokotdw kontroli, ktére
wplynety w czasie od ostatniego posiedzenia.

6. Podjecie decyzji w przedmiocie przyjecia sprawozdan z realizacji zadania, ktére wplynelty w czasie

od ostatniego posiedzenia.

Zapoznanie si¢ z biezaca korespondencja.

Sprawy rozne.

Odczytanie i zatwierdzenie protokohu z posiedzenia.

0. Zamknigcie posiedzenia.

S

Ad 1. Dokonano wyboru przewodniczacego posiedzenia. Czlonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu  wybrali ...l Pana/Pania  .............cocceieien, na
przewodniczacego posiedzenia.

I/lub

Dokonano wyboru protokolanta posiedzenia. Czionkowie Komisji obecni na posiedzeniu
wybrali ... Pana/Panig ................cocovieinnl na protokolanta.

Przewodniczaca/Przewodniczacy Pani/Pan ...l przywitat/a przybyltych
cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i inne zaproszone osoby i
otworzyta dzisiejsze posiedzenie wprowadzajac w tematyke obrad.

Ad 2. Obecni na posiedzeniu cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych podpisali przedtozong liste obecnosci. Przewodniczaca/cy stwierdza nieobecnos$é na
POSIEAZENIU . ..covverrreeeecee e, Przewodniczace stwierdza, ze
..................................................... powiadomit/a o nieobecnosci na posiedzeniu w formie
............................. /nie powiadomil/a o nieobecnosci na posiedzeniu.

Ad 3. Przewodniczaca/ Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych ....................... Przedstawil/a szczegétowy porzadek posiedzenia, ktéry zostat/nie
zostal ..., ! zatwierdzony przez cztonkéw Komisji i przyjety do realizacji.
Ad 4. Od czasu ostatniego posiedzenia Komisji, ktére odbylo sie w dniu ....... nie wpltynat zaden

Poda¢ czy jednogtlosnie, czy tez nie
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...............................................................................................................

...............................................................................................................

Komisja dokonata oceny formalnej ztozonych wnioskéw. Karty oceny formalnej wnioskéw stanowig
zalgcznik do niniejszego protokotu.

Na poprzednim posiedzeniu podjgto .... uchwal o wezwaniu do uzupetnienia brakéw formalnych
wnioskéw. Do dnia dzisiejszego nie wplyneta zadna odpowiedZ/wplynelo ..... odpowiedzi na

wezwanie do uzupetnienia brakoéw formalnych wniosku.

Komisja dokonata oceny formalnej uzupetnionych wnioskéw. Karty oceny formalnej wnioskéw
stanowig zatacznik do niniejszego protokothu.

Komisja podjeta nastepujace uchwaty w przedmiocie oceny formalnej wnioskéw i uzupetnionych

wnioskow:
1) Uchwatanr............ W Sprawie .......... ;
2) Uchwatanr............ W sprawie .......... ;

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Uchwaty stanowig zalacznik do niniejszego protokotu.
...... wnioskow i uzupetnionych wnioskéw pozytywnie przeszto etap oceny formalne;.

Komisja dokonata oceny merytorycznej wnioskow i uzupetnionych wnioskéw, ktoére pozytywnie
przeszty oceng formalng. Karty oceny merytorycznej wnioskow stanowig zatgcznik do niniejszego
protokotu.

Komisja podjeta nastgpujace uchwaly w przedmiocie oceny merytorycznej wnioskéw i
uzupelnionych wnioskdw:

1) Uchwalanr ............ W sprawie .......... ;

2) Uchwalanr............ W sprawie .......... ;

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Uchwaty stanowia zatacznik do niniejszego protokotu.

Ad. 5 W okresie od ostatniego posiedzenia Komisja przeprowadzita ..... kontroli realizacji zadan
objetych dofinansowaniem. Sporzgdzono .... protokoléw kontroli.

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Komisja podjeta nastgpujace uchwaly w przedmiocie zastrzezen do protokotéw kontroli
1) Uchwatanr............ W sprawie .......... ;
2) Uchwatanr............ W sprawie .......... ;

...............................................................................................................
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Ad. 6. W okresie od ostatniego posiedzenia wplynelo ....... sprawozdan z realizacji zadan objetych
dofinansowaniem:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Komisja podjeta nastgpujace uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan:

1) Uchwatanr............ W sprawie .......... ;

2) Uchwatanr............ W sprawie .......... ;
AL T e
Ad 8. W sprawach réznych przewodniczacy/przewodniczaca ................cc.cuevenn...

np. przypomnial /a o obowiazujacej wszystkich cztonkéw tajemnicy wynikajacej z udzuﬂu w pracach
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

...............................................................................................................

............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Ad.10 Przewodniczaca/Przewodniczacy Pani/Pan .................occoiininnin. zamkneta/at
posiedzenie.
Protokotowal/a: Pan/Pani .......ccceccveevvieiciinicniniccincnennnn, s

(imie i nazwisko) (podpls)

Na tym protokdét zakonczono.

Zatgczniki do protokotu:

D.... ’
2)....
Podpisy
D) — Przewodniczacy;
) — Sekretarz;
R ) I PSP — Czlonek;
) e, — Czlonek;
S — Czlonek;
0) — Czlonek;
) — Czlonek.
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Gminnej Komisji Rozwigzywania
) Problem6w Alkoholowych w Moszczenicy
- WZOR -

Protokél Nr ..../..........
z posiedzenia Gminne;j Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
W dniu ....eeerervirnrennnen..

Porzadek posiedzenia (przyktadowy):

1. Otwarcie posiedzenia przez przewodniczaca/ego Panig/Pana ...................... lub
Wyboér przewodniczacej/ego posiedzenia i wybor protokolanta.
Podpisanie listy obecnosci/Stwierdzenie nieobecnosci czlonkéw Komisji na posiedzeniu.
Przedstawienie i zatwierdzenie porzadku posiedzenia komisji.
Przeprowadzenie rozméw wyjasniajgco-motywuj geych z zaproszonymi osobami.
Odczytanie i zatwierdzenie protokohu z posiedzenia.
Zamknigcie posiedzenia.

A e

Ad 1. Dokonano wyboru przewodniczacego posiedzenia. Czlonkowie Komisji obecni na

posiedzeniu wybrali ........................ Pana/Panig ..........................0 na
przewodniczacego posiedzenia.

lub

Dokonano wyboru protokolanta posiedzenia. Czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu
wybrali ................ Pana/Panig .......................... na protokolanta.
Przewodniczqca/Przewodniczqcy Pani/Pan ............................._ przywital/a przybytych

cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i otworzyl/a dzisiejsze
posiedzenie wprowadzaj gc w tematyke obrad.

Ad 2. Obecni na posiedzeniu cztonkowie Gminne; Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych podpisali przediozona liste obecnogei, Przewodniczaca/cy stwierdza nieobecnosé na
POSICdZeniU ... Przewodniczace stwierdza, ze
.............................................. powiadomit/a o nieobecnosci na posiedzeniu w formie
e s /nie powiadomil/a o nieobecnogci na posiedzeniu.

Ad 3. Przewodniczaca/ Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Moszczenicy .................... . Przedstawil/a szczegblowy porzadek
posiedzenia, ktéry zostal/ nie zostal ............... ... . 2 zatwierdzony przez czionkow
Komisji i przyjety do realizacji.

Ad 4. Narozmowy wyjasniajgco — motywujace zaproszono:

’

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...........................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

*Podac czy jednoglosnie, czy tez nie
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Stawili sie:

..................................................................................................................

.........................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Komisja podjgta nastepujace uchwaty:
1) Uchwala Nr ....... wsprawie .........
2) Uchwata Nr ...... w sprawie ........

Ad. 5. Odczytano protokdt z posiedzenia. Wniesiono nastepujgce uwagi:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Ad. 6 Przewodniczaca/Przewodniczacy Pani/Pan ... zamkneta/at
posiedzenie.

Na tym protokdt zakonczono.

Zataczniki do protokotu:

...

2).....

Podpisy
D) e — Przewodniczacy;
) e e — protokolant;
B e — Czlonek.



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania

. Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
-WZOR -

Whiosek o przyznanie dofinansowania

UWAGA!!!
Formularz nalezy wypelni¢ czytelnie, pismem odr¢cznym lub maszynowym.
Kazde jasne pole w czesci III powinno by¢ wypelnione.




3 W przypadku zadania jednodniowego nalezy podaé takze godzing rozpoczecia

*W przypadku zadania jednodniowego nalezy podaé takze godzine zakonczenia

*Proszg poda¢ zaktadang liczbe uczestnikéw, a w przypadku, gdy nie jest mozliwe dokladne okre§lenie — liczbe
szacunkowg. Jedli znane s3 osoby, ktére beda uczestnikami, nalezy zataczyé ich liste.

®Whpisaé, jesli mozliwe jest doktadne okreslenie

"Nalezy wskaza¢ imie i nazwisko, a takze numer telefonu

Do wniosku nalezy zataczyé statut jednostki organizacyjnej ubiegajacej si¢ o dofinansowanie, jezeli wezeéniej nie byt
ztozony, a takze kazdorazowo po dokonaniu w nim zmian
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9 . .

Dodw‘nllosl.cu nalez‘y zalgczy¢ szczegdtowy harmonogram zadania, okreélajacy czas realizacji poszczegdlnych form
o 1zela am?, a takze program proﬁ%aktyc;.zny, ktéry. ma by¢ zrealizowany, podpisany przez uprawniong osobe
o Zy zalgczy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 0séb uczestniczacych w realizacji zadania

Nalezy podaé nazwe podmiotu, zakres planowanej wspOlpracy

M
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"’Nalezy doktadnie wskaza jakie koszty beda sktadaé si¢ na catkowity koszt zadania, wysoko$¢ poszczegélnych
kosztéw czgstkowych oraz zrédio finansowania kazdego z nich. W przypadku, gdy niniejszy formularz nie zawiera
wystarczajacej ilosci rubryk, nalezy do wniosku zataczy¢ szczegblowy preliminarz kosztéw

Moo
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E. Informacje do

Dotychcz

"Nalezy wpisa¢ wszystkie zakonczone projekty/zadania/programy w latach ..........coocoooeovvvnrnnnn.
"Nalezy wpisa¢ wszystkie projekty/zadania/programy realizowane obecnie, jeszcze nie zakoficzone

=




1 |Lista uczestnikow

... SZt
2 | Statut wnioskodawcy veveeenees SZE
3 | Dokument uprawniajacy do reprezentacji jednostki organizacyjnej

.. 8Zt
4 | Szczegétowy harmonogram realizacji zadania cerveeenn. SZE
5 |Dokument potwierdzajacy kwalifikacje os6b biorgcych udzial w veeerienns SZE

realizacji zadania

6 | Szczegolowy preliminarz kosztow vevenenn SZE
7 |Program profilaktyczny

.. 8Zt
8
9
10

[podpis osoby uprawnionej do reprezentacji]

1

*Wnioskodawca wpisuje ilos¢ sztuk danego zatacznika, jesli go sktada; jesli wnioskodawca nie sktada danego
zalgeznika zaznacza ,,x” w kolumnie ,,nie”; jesli wnioskodawca zatacza dodatkowe zataczniki, niewymienione na
liscie, wpisuje je i podaje ilo§é sztuk
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-WZOR -

Zalaeznik nr 5

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy

Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie dofinansowania

Podany jest adres wnioskodawcy

Podano  wszystkie  wymagane dane  dotyczace
wnioskodawcy (kompletna cze$é II)

Whiosek jest zlozony na formularzu okreSlonym w
zalgczniku nr 4 do Regulaminu Pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
(zwanego dalej Regulaminem)

Whiosek jest podpisany przez osobg/osoby uprawniona/e do
reprezentacji

Whniosek zostat zlozony w terminie okre$lonym w § 15 ust.
1 Regulaminu

Podano wszystkie wymagane informacje ogélne dotyczace
zadania (kompletna cze$é I11.A)

Podano wszystkie wymagane informacje dotyczace celow
zadania (kompletna czgé¢ I11.B)

Podano wszystkie wymagane informacje dotyczace
podstawowych form dziatania (kompletna czgs¢ I11.C)

Podano wszystkie wymagane informacje dotyczace kosztow
zadania (kompletna cze$é I11.D)

10

Podano wszystkie wymagane informacje dodatkowe
(kompletna czgs¢ 1ILE)

11

Do wniosku dolaczono wymagane zalaczniki

12

Czy osoby wskazane we wniosku posiadaja wlasciwe
kwalifikacje do realizacji zadania?

............................................

....................

Data i podpis cztonka Komisji
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My

-WZOR -

Zalacznik nr 6

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie dofinansowania

Czy tytul planowanego przez wnioskodawcg
projektu nawiazuje do profilaktyki?

Czy zaplanowany czas pozwoli skutecznie
zrealizowa¢ zadanie?

Czy zadanie moze by¢ skutecznie zrealizowane w
zaplanowanym miejscu?

Czy zadanie jest skierowane do grupy odbiorcow,
ktérzy sq zagrozeni uzaleznieniami? Czy
przeprowadzenie zadania w tej grupie bedzie
,»potrzebne”?

Czy zadanie moze by¢ skutecznie
przeprowadzone  dla  planowanej  liczby
adresatow?

Czy tres¢, ktora ma byé przekazana
w ramach realizowanego projektu  jest
dostosowana do wieku oraz do grupy docelowej
odbiorcéw/adresatow (rodzice, dzieci, mlodziez,
mieszkancy gminy, inne)?

.. pkt

Czy wskazany przez wnioskodawce cel gtowny
miesci sie¢ w zadaniach Komisji/zadaniach Gminy
w zakresie rozwigzywania profilaktyki 1
rozwigzywania  problemow  alkoholowych/
przeciwdziatania narkomanii.

.. pkt

Czy zatozony cel gtéwny odpowiada potrzebom
wybranej grupy odbiorcow/ adresatow?

Czy zalozony przez wnioskodawce cel gtdwny
okre§la zmiane jaka ma zajs¢ w odbiorcy/
adresacie projektu?

.... pkt

10

Czy zalozone cele szczegétowe korespondujg z
zatozonym celem gléwnym?

.. pkt

11

Czy zalozone cele szczegdltowe odpowiadajg
potrzebom  wybranej  grupy  odbiorcow/
adresatow?

.. pkt

-

A

16Skala ocen od 0 do 5 pkt, gdzie: O pkt — to najnizsza mozliwa ocena, 5 pkt to najwyzsza mozliwa ocena

{




12

Czy zaktadany efekt oddzialywania poprzez
uczestnictwo w projekcie bedzie zmierza¢ do
zmniejszenia/ograniczenia wplywu okreslonych
czynnikéw ryzyka bezposrednio powigzanych z
problematyka uzaleznien?

... pkt

13

Czy zadanie jest planowane w oparciu o diagnoze
srodowiska?

veeene. Pkt

14

Czy formy pracy przewidziane we wniosku sa
dostosowane do planowanej grupy odbiorcow
zadania?

... pkt

15

Czy wnioskodawca jest w stanie skutecznie
zrealizowa¢ zadanie samodzielnie/ wraz ze
wskazanymi we wniosku podmiotami?

veeeeee Pkt

16

Czy wnioskodawca we wlasciwy sposob okreslit
mierniki efektow realizacji zadania?

... pkt

17

Czy kosztorys zadania przedstawiony przez
wnioskodawce okres$la w sposéb szczegdlowy 1
przejrzysty jakie koszty beda ponoszone w ramach
zdania?

... pkt

18

Czy Komisja, analizujac kosztorys, wie, jakie
towary badz ustugi beda zakupowane w ramach
zadania?

veeen Pkt

19

Czy przedstawiona w budzecie kalkulacja
kosztow jest przejrzysta, zasadna i adekwatna do
zaplanowanych dziatan?

... pkt

20

Czy przewidziane przez wnioskodawce koszty
finansowane ze $rodkéw Komisji przyczynig si¢
do zrealizowania celow/zadan Komis;ji?

I o)<

21

Czy doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji
zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien pozwala
przypuszezaé, ze zadanie bedzie zrealizowane
prawidtowo?

ceeeee Pkt

22

Czy kadra projektu posiada odpowiednie
kompetencje i do§wiadczenie?

... pkt

23

Czy zaplanowane dziatania sa adekwatne do
wieku odbiorcéw, odpowiednio trudne, cykliczne
i spojne logicznie?

v Pkt

24

Czy planowane dziatania pozwola w
rzeczywistosci osiggngé zatozone efekty?

... pkt

25

Czy uczestnicy bedg mie¢ szansg rozpoznania
swoich mozliwo$ci i ograniczen?

veene. Pkt

................................................................

Data i podpis cztonka Komisji

“ol
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Zalgcznik nr 7

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy

-WZOR -

Sprawozdanie z realizacji zadania

UWAGA!!!

Formularz nalezy wypelni¢ czytelnie, pismem odr¢cznym lub maszynowym.
Kazde jasne pole w czesci III powinno by¢ wypelnione.

str. 2



"W przypadku zadania jednodniowego nalezy podaé takze godzing rozpoczecia
18W przypadku zadania jednodniowego nalezy podad takze godzing zakonczenia
“Nalezy zataczyé liste uczestnikéw, zawierajaca co najmniej imie, nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania.
DWpisaé, jesli mozliwe jest doktadne okreslenie

2INalezy wskaza¢ imie i nazwisko, a takze numer telefonu

Maosal

str. 26






ch form dzialania™

*’Do sprawozdania nalezy zataczyé szczegétowy harmonogram zadania, okrelajacy czas realizacji poszczegdlnych
form dziatania

»Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, zakres zrealiziwanej wspoipracy

Moo




*Nalezy doktadnie wskazaé Jakie koszty sktadaty si¢ na catkowity koszt zadania, wysokosé poszczegoélnych kosztow
czastkowych oraz zrédto finansowania kazdego z nich. W przypadku, gdy niniejszy formularz nie zawiera
wystarczajacej ilosci rubryk, nalezy do sprawozdania zataczy¢ szczegdtowy kosztorys

str. 2



Lista uczestnik6w wraz z podpisami

2 | Szczegblowy kosztorys vrereeen SZE

3 | Dokument uprawniajacy do reprezentacji jednostki organizacyjnej — jesli

nastgpita zmiana w stosunku do wniosku teevenens SZE
4 | Szczegbdltowy harmonogram zadania vevennn SZE
5 |Dokumenty potwierdzajagce zaistnienie kosztéw wskazanych w cerveenen SZE
kosztorysie
6 |Dokumentacja fotograficzna2® ceverenns SZE
7
8
9

[podpis osoby uprawnionej do reprezentacii]

*Jednostka wpisuje ilo§é sztuk danego zatacznika, jesli go sklada; jesli jednostka nie sktada danego zalacznika
zaznacza ,,x” w kolumnie ,,nie”; jedli jednostka zatacza dodatkowe zatgezniki, niewymienione na liscie, wpisuje je i
podaje ilo$¢ sztuk

*Nalezy zataczy¢ do sprawozdania fotografie dokumentujace zrealizowanie zadania, w iloéci maksymalnie 5 sztuk

str. 30




Zalaeznik nr 8
do Regulaminu Pracy
Gminnej Komisji Rozwigzywania
. Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
- WZOR -

Protokol kontroli
Moszcezenica, dIia ...oovverrveiiiiee i

PROTOKOL. Z KONTROLI I OCENY REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
przez Gminna Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy

Protoké6l z  kontroli i oceny realizacji  zadania  publicznego z  zakresu

DO TUAZWG. ..o
realizowanego na podstawie WNiosku nr .........cooeiiiiii
zdn. .o s ZNAK © o e

(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

W dRiU  ceveeii e eeeereeeeeie e seeiseseeene e -o. 1@ pOdstawie  upowaznienia nr

.....................................................................

CZESC WSTEPNA: INFORMACJE OGOLNE

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego

Imi¢/imiona i nazwisko/nazwiska
osoby/oséb upowaznionej/
upowaznionych do reprezentacji
podmiotu kontrolowanego

Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejsce kontroli

Okres objety kontrola




Osoba odpowiedzialna merytorycznie za
realizacj¢ zadania

Imiona i nazwiska o0sob udzielajacych

informacji po stronie podmiotu
kontrolowanego

CZESC USTALENIOWA: STAN REALIZACJI ZADANIA

Tytut zadania

Miejsce realizacji | Miejsce
zadania deklarowane

Faktyczne miejsce

Termin realizacji | Termin

zadania deklarowany

w ofercie i
harmonogramie

Faktyczny termin

EFEKTYWNOSC, RZETELNOSC I JAKOSC WYKONANIA ZADANIA

I. Ustalenia poczynione podczas kontroli przeprowadzonej w czasie realizacji zadania?’

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

TWypemié, jesli kontrola jest przeprowadzana w czasie realizacji zadania

Mol

ooooooooooo
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-----------
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IL. Ustalenia poczynione podczas kontroli przeprowadzonej po zakoficzeniu
realizacji zadania®®

Lp | Sprawdzany element Tak | nie | Ustalenia dokonane w wyniku
kontroli /uwagi

1. | Czy zadania ujete w harmonogramie
zostaty wykonane w terminie okreslonym
we wniosku.

2. | Czy zleceniobiorca wykorzystat Srodki
finansowe zgodnie z celem ujetym we
wniosku.

3. | Czy sprawozdanie z wykonania zadania
zostalo przestane do zlecajgcego w
terminie okre$§lonym w umowie

4. | Czy zleceniobiorca dotaczyt do
sprawozdania materialy dokumentujgce
realizacje zadania (m.in. listy
uczestnikéw, , potwierdzenie odbioru
nagréd)

Inne uzyskane informacje uzyskane podczas przeprowadzania kontroli i realizacji zadania:
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BWypehic, jesli kontrola jest przeprowadzana po zakoficzeniu realizacji zadania
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Protokot zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpisy i pieczatki osob kontrolujacych: Podpisy i pieczatki os6b upowaznionych
do reprezentacji podmiotu
kontrolowanego:

....................................




Zalgcznik nr 9
do Regulaminu Pracy
Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy
-WZOR -

Szczegolowy opis projektu

UWAGA!!!
Formularz nalezy wypelni¢ czytelnie, pismem odr¢cznym lub maszynowym.
Kazde jasne pole w cze$ci III powinno by¢ wypelnione.

2V przypadku zadania jednodniowego nalezy poda¢ takze godzine rozpoczgcia

30W przypadku zadania jednodniowego nalezy poda¢ takze godzing zakonczenia

31prosze podad zaktadang liczbe uczestnikéw, a w przypadku, gdy nie jest mozliwe doktadne okreslenie — liczbe
szacunkowa. Jesli znane sg osoby, ktére beda uczestnikami, nalezy zalgczy¢ ich liste.

32%pisaé, jesli mozliwe jest dokladne okreslenie

33Nalezy wskaza¢ imie i nazwisko, a takze numer telefonu

MIA.’)/‘"CQ"\







Do szczegdtowego opisu projektu nalezy zalgczy¢ szczegotowy harmonogram zadania, okreslajacy czas realizacji

poszczegolnych form dziatania, a takze program profilaktyczny, ktéry ma by¢ zrealizowany, podpisany przez
uprawniong osobe

3Nalezy zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje osob uczestniczacych w realizacji zadania

IS




*Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, zakres planowanej wspélpracy




1 |Lista uczestnikow
.. 8zt
2 | Program profilaktyczny veveeennn SZE
3 |Szczegbdtowy preliminarz kosztow
.. szt
4 |Szczegblowy harmonogram realizacji zadania ceveeenen SZE
Dokument potwierdzajacy kwalifikacje oséb biorgcych ceeneenees SZE
udzial w realizacji zadania

[podpis osoby uprawnionej do reprezentacji]

*"Nalezy dokladnie wskaza¢ Jakie koszty beda sktadac si¢ na catkowity koszt zadania, wysoko$¢ poszczegélnych
kosztéw czastkowych oraz zrédto finansowania kazdego z nich. W przypadku, gdy niniejszy formularz nie zawiera
wystarczajacej ilosci rubryk, nalezy do szczegotowego opisu projektu zataczy¢ szczegétowy preliminarz kosztéw

*¥Komisja wpisuje ilo§¢ sztuk danego zatacznika, jesli go zatgcza; jesli Komisja nie zalacza danego zatacznika zaznacza
»X~ W kolumnie ,,nie”; jesli Komisja zatacza dodatkowe zatgczniki, niewymienione na liscie, wpisuje je i podaje
ilo$¢ sztuk \

str.
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Zalacznik nr 10

do Regulaminu Pracy

Gminnej Komisji Rozwigzywania

. Problem6w Alkoholowych w Moszczenicy
-WZOR -

Moszczenica, dnia ...............

(imig i nazwisko)
Cztonek Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Moszczenicy

Wéjt Gminy Moszczenica
Pan Marceli Piekarek

Whiosek
o usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniu

Uprzejmie prosze o usprawiedliwienie mojej nieobecnosci na posiedzeniu Gminnej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Moszczenicy, ktére odbyto sie w dniu

.......................
..............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

.......................................................................

(czytelny podpis cztonka Komisji)

Uznaj¢ ww. nieobecno$¢ za usprawiedliwiona/nieusprawiedliwiong>

.......................................................................

3Niepotrzebne skreslié

Mk




