OGLOSZENIE NR OKA.2110.7.2025
WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

AUDYTOR WEWNETRZNY

nazwa stanowiska pracy

w Urzedzie Gminy w Moszczenicy
w wymiarze 1/8 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, w przypadku osob, ktérym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2) ustawy o pracownikach
samorzadowych),

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego, preferowane ekonomiczne, administracyjne lub prawnicze,

5) posiadanie minimum 3-letniego doswiadczenia zawodowego (preferowane doswiadczenie
w administracji samorzadowej) lub wykonywanie przez co najmniej 3 lat dzialalno$ci gospodarcze;j
o charakterze zwigzanym z przeprowadzaniem audytu,

6) posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych kwalifikacji do
przeprowadzania audytu wewnetrznego:
a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA), lub
b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow, lub
¢) posiada¢ uprawnienia bieglego rewidenta, lub
d) posiada¢ trzyletnig praktyke w zakresie audytu wewngetrznego i legitymowac si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie
audytu wewnetrznego, o ktoérej mowa powyzej, uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych
z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacja
czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czionkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16
listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1131 z pdzn. zm.);
nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnos$ci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23
grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 623),

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwien
publicznych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie



2)

3)
4)

3.

dyscypliny finanséw publicznych, standardéw audytu wewnetrznego dla jsfp — Komunikat Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 12.12.2016 .

umiejetno$¢ logicznego 1 analitycznego  mysSlenia, przeprowadzania analizy dokumentow,
formutowania wnioskow,

umiej¢tnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

obiektywizm, staranno$¢, odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, komunikatywno$é, umiejetnosé
pracy w zespole, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos$¢, odporno$é na stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy 1 w jednostkach organizacyjnych w
odniesieniu do realizowanych celéw i zadan, a w szczegdlnosci:

4.

1) przeprowadzenia analizy ryzyka uwzgledniajacej sposob zarzadzania ryzykiem w Urzedzie
Gminy w Moszczenicy oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Moszczenica,

2) wyznaczenie obszarow dziatalnosci, w ktorych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace,

3) opracowanie rocznego planu audytu,

4) przygotowanie programow zadan zapewniajacych,

5) przeprowadzenie 3 zadan audytowych, w tym audytu bezpieczefistwa informacji,

6) sporzadzenie sprawozdan z realizacji zadan zapewniajacych,

7) monitorowanie realizacji zalecen,

8) sporzadzenie rocznego sprawozdania z wykonania planu audytu wewngetrznego,

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadania audytowego i pozostatej dokumentacji audytu
wewnetrznego,

10) wykonanie czynnosci doradczych,

11) przygotowanie informacji i dokumentow zwigzanych z prowadzeniem audytu wewngtrznego na
wniosek Ministra Finansow;

12) archiwizacja dokumentow znajdujacych si¢ na stanowisku.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: praca w budynku Urz¢gdu Gminy w
Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica. Budynek cze$ciowo jest dostosowany do
potrzeb osob niepelnosprawnych (podjazd, toaleta przystosowana dla 0so6b niepelnosprawnych, brak
windy), dostep do urzadzen biurowych, medidow, pomieszczenia socjalnego, praca administracyjno-
biurowa, stanowisko pracy zwiazane z pracg przy komputerze, rozmowami telefonicznymi, §cista
wspotpracg z innymi pracownikami oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy, przemieszczaniem
si¢ w terenie.

Planowany termin zatrudnienia: styczen 2026 r. w wymiarze 1/8 etatu, zatrudnienie na czas
okreslony z mozliwos$cig przedhuzenia umowy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia:

w miesigcu listopadzie 2025 roku, tj. miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia,
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie ze wskazaniem rodzaju stosunku pracy,
okresu zatrudnienia oraz zajmowanego stanowiska,

5) wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,



8) wilasnorgcznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, dokumenty
poswiadczajace spetnienie wymagan, o ktérych mowa w pkt 1 1 2 ogloszenia,

10) wtasnorgcznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 z p6ézn. zm.) oraz ogodlnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz UE L 119 z 04.05.2016) Jednoczes$nie
o$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przyshugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez,
ze podanie tych danych bylo dobrowolne” (Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, Klauzula
rekrutacyjna).

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

Druki o$wiadczen oraz druk kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, o ktorych
mowa powyzej, do pobrania umieszczone sg pod ogloszeniem o naborze.

. Termin skladania dokumentow: do 29 grudnia 2025 roku godzina 15:00.
Dokumenty ztoZzone sg w terminie, je§li wptyng do Urzedu przed uptywem ww. terminu.
Dokumenty ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

. Miejsce skladania dokumentow:

Biuro Obshlugi Mieszkanca w Urzedzie Gminy w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310
Moszczenica.

Dokumenty skltada si¢ w zamknigtej kopercie 7 adnotacjq:

»INabor na stanowisko Audytora Wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Moszczenicy, ogloszenie
nr OKA.2110.7.2025”.

Wojt Gminy Moszczenica
Dariusz Magacz
/podpis elektroniczny/
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