UCHWAELA NR XXXVIIL/293/17
RADY GMINY MOSZCZENICA

z dnia 30 maja 2017 1.

w sprawie okreslenia trybu powolywania czlonkaw, organizacji i trybu dzialania Gminnej Rady
Dzialalnoscei PoZytlku Publicznego w Moszezenicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 ust. 1, art. 42 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U, 22016 r. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, 22017 r. poz.730) oraz art. 41g ust. | ustawy z24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosel pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz. U. 22016 . poz. 1817,
poz. 1948, z 2017 r. poz. 60, poz. 573) Rada Gminy Moszczenica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb powolywania czlonkow, organizacji i trybu dzialania Gminnej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w Moszczenicy, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wdjlowi Gminy Maszezenica,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Iwona Pietrzkowska
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXX VII1/293/17
Rady Gminy Moszczenica
z dnia 30 maja 2017 r.

Tryb powolywania czlonkéw, organizacja i tryb dzialania Gminnej Rady Dziaialno$ei Pozytku
Publicznego w Moszczenicy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekroé w Uchwale jest mowa o:
1) Wéjcie - rozumie sig przez to Wajta Gminy Moszcezenica;
2) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Moszczenica;
3) Radzie — rozumie sig przez to Gminng Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego w Moszczenicy;

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1817 z pdzn. zm.);

5) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione wart. 3 ust. 2i3 ustawy
prowadzace dzialalnosé na terenie Gminy Moszczenica;

6) BIP — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Moszczenicy;

7) pracowniku merytorycznym — rozumie sig przez to pracownika Urzedu Gminy w Moszczenicy, do ktérego
zakresu obowigzkéw nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscia pozytku publicznego;

8) Urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Gminy w Moszczenicy.

Rozdzial 2.
Zadania Rady

§ 2. 1. Rada jest organem o charakterze konsultacyjnym i opiniodawczym dziatajacym na terenie Gminy.
2. Rada jest forma partnerstwa na rzecz rozwoju pozytku publicznego na terenie Gminy.
3. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosei:

1) opiniowanie projektéw strategii rozwoju Gminy;

2) opiniowanie projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej
mowa w art. 4 ustawy, oraz wspolpracy z organizacjami pozarzadowym, w tym programdw wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

3) udzial w wypracowywaniu zalozed lub opiniowanie zalozer do projektéw uchwal iaktéw prawa
migjscowego dotyczgcych sfery zadan publicznych, ktére Rada uzna za istotne dla rozwoju pozytku
publicznego;

4} wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

5) udzielanie pomocy iwyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami Gminy a organizacjami
pozarzadowymi;

6) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzadowe oraz wsprawach rekomendowanych standardéw realizacji zadan
publicznych;

7) wystepowanie do Wojta zinicjatywami w zakresie rozwigzan prawnych idzialan w sferze pozytku
publicznego;

8) opiniowanie sprawozdan zrealizacji rocznych programéw wspélpracy samorzadu  z organizacjami
pozarzadowymi;
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9) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w zespolach przygotowujgcych akty prawa miejscowego
z zakresu pozytku publicznego;

10) wspolpraca z Radg Wojewddzka, Radami Powiatowymi i Radami Gminnymi dzialajgcym na terenie
wojewddztwa lodzkiego na zasadach partnerstwa i suwerennosci stron, w szczegolnosci przez wzajemne
informowanie sie o kierunkach dzialan.

Rozdzial 3.
Sklad Rady oraz tryb powelywania i odwolywania czlonkéw Rady

§ 3. 1. Wdjt powoluje Radg w drodze zarzadzenia.
2. W skiad Rady wchodza:
1) trzech przedstawicieli Rady Gminy Moszczenica;
23 irzech przedstawicieli Wajta;
3) szedciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
3. Do prac Rady swoich przedstawicicli zglasza Rada Gminy Moszczenica na pisemny wniosek Wajta.
4, Do prac Rady swoich przedstawicieli oddelegowuje Wajt.

5. Wajt Gminy informuje o mozliwosci zglaszania kandydatéw do wybordw na przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w Radzie, zamieszczajgc stosowne ogloszenia na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie, podajac termin, do uplywu ktdrego mozna zglasza¢ kandydatow, nie krotszy niz 14 dni.

6. Kandydatury przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 113 winny by¢ zglaszane do Wdjta w formie
pisemnej z podaniem nazwiska i imienia.

7. W przypadku pdy ilosé¢ kandydatow zgloszonych przez organizacje pozarzadowe przekroczy liczbe
wskazang w ust. 2 pkt 3, Wojt organizuje spotkanie, na ktérym przedstawiciele organizacji pozarzadowych do
Rady wybierani sa w glosowaniu tajnym. Glosowanie przeprowadza komisja powolana przez Wéjta odrgbnym
zarzadzeniem. Ogloszenie o terminie i migjscu spotkania jest zamieszczane na stronie BIP oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie na co najmniej 7 dni przed terminem spotkania.

8. Utworzenie Rady pierwszej kadencji powinno nastapi¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesiace od
daty ziozenia wniosku, o ktdrym mowa w art, 41e ust. 1 ustawy.

9. Zgloszenie kandydatdw do nastepnej kadencji Rady nastepuje nie pézniej niz 30 dni przed uplywem
poprzedniej kadencii.

10. Powolanie Rady nasiepnej kadencji nastepuje nie pozniej niz z dniem uplywu kadencji poprzednigj
Rady.

§ 4.1, Czlonek Rady moze zostaé odwolany z jej skladu bezwzgledng wigkszodcls glosow w obecnosci
przynajmniej polowy jej czlonkow w przypadku:

1) pisemnego wniosku czlonka;

2) pisemnego wniosku przedstawicieli, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt 13, jedynie w odniesieniu do
czlonka reprezentujgcego ten pomiot;

3) skazania czlonka prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetniene z winy nieumyslnej;

4) powstalej niezdolnodci do pelnienia obowigzkéw czlonka z powodu choroby stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim:

5) nieusprawiedliwionej nieobecnodei w trzech kolejnych posiedzeniach Rady;
6) razgcego zaniedbywania swoich cbowiazlkdw wynikajacych z udzialu w jej skladzie;

7) wykonywania czynnosci lub zaje¢ pozostajgcych wkolizji zobowigzkami czlonka Rady Iub
podwazajgcych zaufanie do jego bezstronnosei lub niezaleznosci.

2. Czlonek Rady moze zlozyé rezypnacje z pracy w Radzie. Rezygnacje sklada si¢ w formie pisemnej
Przewodniczacemu, a Przewodniczaey - Wojtowi.

3. W przypadku odwolania lub rezygnacji czlonka Rady przed uplywem kadencji, odpowiedni podmiot,
ktdrego odwolany czionek Rady reprezentowal, wskazuje kolejnego przedstawiciela do skladu Rady.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy Rady

§ 5. 1. Kadencja Rady trwa 3 lata.

2. Kadencja nowo powolanego czlonka, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 uplywa wraz z kadencjg Rady.

3. Praca w Radzie ma charakter spoleczny i nie przystuguje za nig wynagrodzenie.

§ 6. 1. Pierwsze posiedzenie Rady jest zwolywanie przez Wojta nie pdzniej niz 30 dni od jej powolania.

2, Na pierwszym posiedzeniu Rada w glosowaniu tajnym wybiera ze swojego grona: Przewodniczgcego,
Zastepee i Sekretarza.

3. Pracami Rady kieruje Przewodniczgey, a w razie jego nieobecnosci obowigzki petni Zastgpea.
4, Przewodniczacy reprezentuje Rade | jest odpowiedzialny za sprawng organizacje pracy Rady.
3. Do obowigzkdw Przewodniczacego nalezg:
1) organizacja pracy Rady;
2) zawiadomienie czlonkdéw Rady o terminach oraz miejscu posiedzen i porzadku obrad;
3) przekazywanie Wojtowi informacji zwigzanych z dzialalnoscia Rady;
4) przedstawienie Wajtowi do 31 stycznia rocznego planu dzialania Rady na dany rok kalendarzowy;
5) akeeptowanie protokolow Rady,
6) zapraszanie gosci i ekspertéw do udziatu w posiedzeniu Rady;

7) sporzadzanie i przekazywanie Waéjtowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady do dnia 31 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego.

6. Do obowigzkdow Sekretarza nalezy:
1) sporzagdzanie protokoldw z posiedzenia Rady;
2) zapewnienie przeplywu informacji miedzy Radg a pracownikiem merytorycznym.

7. Obstuge administracyjng i biurowg dzialalnosci Rady, wtym takze wybordw, o ktérych mowa
w uchwale zapewnia Wajt,

§ 7. 1. Rada pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan dzialania.

2, Uchwaly Rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosoéw przy obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkdw.

3. W przypadku mnigjszej liczby czlonkéw niz wskazana w ust. 2 posiedzenie uwaza sie na niewazne
i konieczne jest zwolanie kolejnego posiedzenia.

4. Posiedzenia Rady odbywajg sig w zaleznosci od potrzeby, nie rzadziej niz cztery razy wroku isg
zwolywane przez Przewodniczgcego:

1) z inicjatywy wlasnej;
2) z inicjatywy 1/3 czlonkéw Rady;
3) na wniosek Wajta,

5. Czlonkowie Rady powiadamiani sg o posiedzeniu iporzadku obrad co najmniej na 10 dni przed
planowanym terminem posiedzenia. Materialy na posiedzenie dostarczane sa na co najmniej 5dni przed
posiedzeniem,

6. Czlonkowie Rady sg zobowigzani czynnie uczestniczyé w posiedzeniach Rady.

1. Czlonkowie Rady potwierdzajg swoja obecnodé na posiedzeniach Rady skladajac podpis na liscie
obecnosci, ktéra stanowi integralng czesé protokotu posiedzenia.

8. W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemoznosci osobistego udzialu w posiedzeniu, czlonek Rady moze
wyrazi¢ na piémie swoja opini¢ w zakresie spraw wynikajgcych z porzadku obrad i otrzymanych materiatow.

9. Pisemna opinia powinna by¢ dostarczona Przewodniczgcemu co najmniej na 1 dzied przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.
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10. W szczeg6lnych przypadkach decyzjg Przewodniczacego dopuszeza si¢ podejmowanie decyzji drogg
elektroniczna.

11. Termin wyrazenia przez Radg opinii wynosi 14 dni od dnia dorgezenia projektu. Nieprzedstawienie
opinii w terminie oznacza rezygnacjg¢ z prawa do jej wyrazenia.

12. Opinia wyrazona przez Radg nie ma charakteru wigzgcego dla Wojta.
13. Szczegolowy tryb konsultacji okresla odrgbna uchwata.

§ 8. 1. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

2. Protokoly z posiedzen zamieszcza sig na stronie BIP.

3. Protokoly z posiedzen, listy obecnosci iinna dokumentacja Rady przechowywana jest u pracownika
merytorycznego.

4, Kazdy zczlonkdow Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentéw Rady w godzinach
pracy Urzedu.
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