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OGLOSZENIE NR OKA.2110.2.2018
WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

INFORMATYK
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2
1 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych),

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) co najmniej 3 lata stazu pracy,

g) prawo jazdy kat B,

h) umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w srodowisku Windows 1 pakietu
Office,

1) umiejetnos$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa.

Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane doswiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych
stanowiskach lub doswiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu
podobnych czynnosci,

b) mile widziane wyksztalcenie wyzsze o kierunku informatycznym lub w trakcie
studiow informatycznych,

c) znajomo$¢: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

d) predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnose,
samodzielno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, dobra
organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, punktualnosc,

e) predyspozycje zawodowe: umiejetnos¢ logicznego mysSlenia, pracowitosc,
umiejetnos¢ doksztalcania sig, kreatywno$é, znajomos¢ sprzetu komputerowego,
technik 1 technologii zarzadzania bezpieczenstwem informacji w sieci, umiejetnos¢
zarzadzania i konfigurowania aktywnych urzadzen w sieci.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. nadzér merytoryczny nad stanowiskami wchodzacymi w sktad Referatu
Informatycznego,

2. administracja infrastrukturg sieci LAN,

zabezpieczenie punktu styku sieci zewngtrznej z siecig Internet,

4. nadzor nad taczami z siecig Internet,
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administracja serwerami,
archiwizowanie baz danych systemow dziedzinowych,
usuwanie  probleméw  zwigzanych  ze sprzgtem  komputerowym
1 oprogramowaniem,
dokonywanie okresowych przegladow i konserwacji sprzetu komputerowego,
wyposazenie serwerow 1 stacji roboczych w systemy antywirusowe oraz kontrola
tych systemow,
pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi sprz¢tu komputerowego,
administrowanie pocztg elektroniczng, strong internetowa, Biuletynem Informacji
Publicznej Urzegdu,
dokonywanie zamdowien sprzgtu komputerowego 1 oprogramowania,
nadzorowanie ustug monitoringu i jego konserwacji,
nadzor nad systemami monitoringu wizyjnego,
nadzorowanie ustug telefonicznych oraz abonamentowych,
nadzér nad dzialaniem sieci komputerowej w  Urzedzie Gminy
1 sekretariatach jednostek podlegtych,

nadzor nad ustugami na serwerach w domenie Active Directory,
nadzor nad dzialaniem Firewall’a,
petienie funkcji Lokalnego Administratora Systemu (LAS) w zakresie Systemu
Rejestrow Panstwowych,
pelienie funkcji Lokalnego Administratora R6l (LAR) w zakresie Systemu
Rejestrow Panstwowych,
utrzymanie i rozbudowa sieci w warstwie fizycznej 1 WiFi w Urzegdzie Gminy 1
placowkach podleglych w tym montaz 1 utrzymanie kamer CCTV,
naprawa komputeréw do poziomu systemu operacyjnego (wlacznie z SO) w
Urzgdzie Gminy,
utrzymanie monitoringu CCTV,
utrzymanie urzadzen peryferyjnych w tym drukarek w Urzedzie Gminy,
zarzadzanie 1 utrzymanie sieci §wiattowodowe;j,
zarzadzanie kontrolerami domeny Eleader.net,
utrzymanie 1 zarzadzanie punktami LPK,
instalacja poprawek na urzadzeniach aktywnych- stacje bazowe, terminale
abonenckie,
zarzadzenie infrastrukturg sieci bezprzewodowej, w tym konfiguracja i cykliczny
upgrade firm ware, kontroleréw sieciowych firmy Rucuss,
utrzymanie masztéw pod wzgledem ich zamocowania 1 naciaggow
usztywniajacych,
weryfikacja stanu urzadzen przekazanych OB.,
zarzadzanie ustuga udostgpniania internetu socjalnego (tworzenie i udostgpnianie
kont),
monitoring sieci, i analiza logdw systemowych,
rozbudowa czesci fizycznej 1 ustugowej sieci,
stworzenie 1 uaktualnianie polityki bezpieczenstwa,
zapewnienie sprawnej pracy infrastruktury telekomunikacyjnej
monitorowanie urzadzen sieciowych, analizowanie zdarzen systemowych,
lokalizowanie bledoéw, diagnostyke i ich usuwanie, optymalizacje wydajnosci i
rozw0j infrastruktury teleinformatycznej,
aktualizacje¢ dokumentacji technicznej infrastruktury teleinformatyczne;j,
planowanie i rozwdj sieci w obszarach LAN, WAN, WiFi, bezpieczenstwo, VolP,
VPN,



40. zapewnienie nieprzerwanego, bezawaryjnego 1 bezpiecznego funkcjonowania
sieci,
41. wykonywanie przegladéw sprzgtu i oprogramowania.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: praca w budynku Urzedu - budynek
czgsciowo dostosowany do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych (podjazd, toalete
czg$ciowo przystosowang do osob niepelnosprawnych, brak windy), pomieszczeniach
Referatu Inwestycji 1 Rozwoju — pomieszczenia znajduja si¢ na pierwszym pietrze
w budynku niedostosowanym do potrzeb osob niepelnosprawnych, pomieszczeniach
Referatu Edukacji — budynek dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych oraz
w budynku Gminnego Osrodka Kultury i Sportu — budynek cze$ciowo dostosowany
do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych, wedlug potrzeb pracodawcy na terenie objetym
projektem E-Leader; dostep do wurzadzen biurowych, mediow, pomieszczenia
socjalnego, stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem
si¢ w terenie.

. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia:

w miesigcu styczniu 2019 roku, tj. poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

. Wymagane dokumenty:

a) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wilasnorecznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) zaswiadczenie pracodawcy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy,

e) wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

f) wilasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o niekaralnos$ci,

g) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu zdolnos$ci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) kserokopia prawa jazdy,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
dokumenty pos$wiadczajace spelnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1 1 2
ogloszenia,

j) wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pdzn. zm.)
oraz ogOlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz UE L 119 z 04.05.2016)”.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowaé
odrzuceniem oferty.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty
ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata, wyrazong na
pismie (o$wiadczenie RODO).



Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ przez
osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

Druki o$wiadczen oraz kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o ktorych mowa powyzej, mozna pobra¢ na www.moszczenica.bipst.pl w zaktadce
,,nabor na wolne stanowiska pracy”.

Termin skladania dokumentéow: 11 lutego 2018 roku godzina 12.00
Dokumenty ztozone sa w terminie, jesli wptyna do Urzedu przed uptywem ww.
terminu. Dokumenty ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Miejsce skladania dokumentéw: Biuro Obstugi Mieszkanca w Urzgdzie Gminy
w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica. Dokumenty sklada sie

w zamknigtej kopercie 7 adnotacjq ,,Nabor na wolne stanowisko pracy, ogloszenie
nr OKA.2110.2.2018”.

WOJT GMINY
MOSZCZENICA

Marceli Piekarek
/podpis elektroniczny/


http://www.moszczenica.bipst.pl/




Potwierdzam zgodno$¢ kopii z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu

40782.189104.239727

Nazwa dokumentu

ogloszenie OKA.2110.2.2018.pdf

Sygnatura dokumentu

OKA.210.2.2019

Data dokumentu

2019-02-01 14:05:00

Skrot dokumentu

4CA70C1BABA673289E605F326D6CA61AF34
D3ED3

Wersja dokumentu

1.2

Data podpisu

2019-02-01 14:04:43

Podpisane przez

Marceli Piekarek; Urzad Gminy w Moszczenicy
Wit

EZD 3.71.456.456.13714

Data wydruku:

2019-02-01 14:07:29

Autor wydruku:

Piekarek Marceli Wojt




		2019-02-01T13:04:43+0000
	Marceli Piekarek; Urząd Gminy w Moszczenicy




