ZARZADZENIE NR 9/2019

WOJTA GMINY MOSZCZENICA
z dnia 04 Jutego 2019 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Babach, ul. Piotrkowska 20, 97-310 Moszczenica

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zim.), art. 63 ust. 1 10 w zwiagzku z art. 29 ust. 1 pkt,
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe {tj. Dz. U. 22018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) oraz
§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne) placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. z 2017 . poz. 1587) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Babach, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Moszczenica.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Babach zamieszeza sie:

1} na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Moszczenicy,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Moszczenica.
§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig pracownikowi ds. oswiaty.

§ 5. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 9/2019
Wajta Gminy Moszczenica
z dnia 04 lutego 2019 1.

Wajt Gminy Moszczenica

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Babach, ul. Piotrkowska 20, 97-310 Moszczenica

organ prowadzacy: Gmina Moszezenica, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszezenica

L. Do kenkursu na dyrektora szkoly podstawowej moze przystapié¢ osoba, ktéra spelnia
wymagania okreSlone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrcktora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), zwanym dalej rozporzadzeniem, tj.:

1. Nauczyeiel mianowany lub dyplomewany, ktéry spelnia lycznie nastepujace

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister ingzynier lub
réwnorzgdny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia poedyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiaty prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub

b} pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c} w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

5} spelia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdin. zm.), a w

przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktére] mowa w art. 140 ust. 1

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. poz. 1668 z pdzn.

zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 1. pOZ.

1458 z pozn. zm.);




11} w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadezong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z
2008 r. poz. 931 z pdzn. zm.).

2. Nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, ktory:

1y

2)

pesiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej oraz

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1)

2)

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

urlopowany lub zwaolniony z obowiazku $wiadezenia pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22015 r. poz. 1881 2 pozn. zm,)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmunie;
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Osoba niebedgca nauezycielem, ktéra spehnia facznie nastepujace wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
[ub postepowanie dyscyplinarne:

ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania odwiaty prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placdwek doskonalenia nauczycieli:

spefnia warunki zdrowotne niezbedne do wyKkonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o kidrym mowa w art. 31 ust, I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publieznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 z pdin. zm.);

10} w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego pos$wiadezong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 931 z pdZn. zm,).

IT. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
sekoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 1. poz. 1587), oferty 0séb przystgpujacych do konkursu powinny
zawierac;




1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly,
2} zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacie o
- stazu pracy pedagogicznej —~ w przypadku nauczyciela alba
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdace] nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoié z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnodé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoiiczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,
6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomodé jezyka polskicgo, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pbin. zm.) — w
przypadku cudzoziemca,
7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
9) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
10} o$wiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1458 z pdin. zm.),
11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
I8 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeinstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pézn.
zn.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,
12} podwiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ aktu nadamia stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
13) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej
mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 967 z pézn. zm)) lub w art. 140. ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,
15) odwiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,




16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanic danych osobowych
w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Babach, z zapiskiem, iz dane te zostaty podane dobrowolnie i 59 one zgodne z prawda.

Dokumenty sporzgdzone osobiécie przez kandydata winny by¢ wilasnorgeznie podpisane,
a w przypadku kopii posiadaé¢ klauzule: ,Potwierdzam za zgodnoéé z oryginalem” wraz z datg
skladania o$wiadczenia oraz podpisem. Na zadanie komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawic¢ oryginaly powyzszych dokumentéw.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole kandydat jest obowigzany przedstawid
oryginaly dokumentéw wymaganych jako zalgezniki do oferty.

HT. Sposéb i termin skladania ofert

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Babach”

osobidcie w sekretariacie Urzedu Gminy w Moszezenicy lub poczty (decyduje data wplywu do
tutejszego Urzedu) na adres:

Urzad Gminy w Moszczenicy
ul. Kosowska 1
97-310 Moszczenica

w terminie do dnia 21 lutego 2019 roku do godziny 15:060.

Dopuszcza sig réwniez mozliwosé skiadania ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki
do oferty.

IV. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powolana zarzadzeniem
Wojta Gminy Moszczenica. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowepgo
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na wskazany w ofercie numer telefonu badz adres
e-mail.

Kandydat zgtasza sig na konkurs z dokumentem tozsamosci.

UWAGA! Oferta powinna zawieraé¢ dane kontaktowe kandydata umozliwiajace powiadomienie
o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, tj. numer telefonu lub adres
e-mail.




