ZARZADZENIE NR 25/2017
WOJTA GMINY MOSZCZENICA
z dnia 9@ marca 2017 roku

w sprawie zasad nadzoru wlascicielskiego
nad Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z 0.0. w Moszczenicy

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(tj.: Dz. U. z 2016 1. poz. 573 z pdén. zm.) w zwiazku z art. 26 ust. | i art. 30 ust. 1 i art. 33
ust. 113 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.. Dz. U. 22016 1. poz.
446 z poZn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Zasady nadzoru wiadcicielskiego nad Przedsi¢biorstwem
Komunalnym Sp. z 0.0. w Moszczenicy, zwane dalej Zasadami, stanowigce zatacznik do
ninigjszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu Gminy w
Moszczenicy, zgodnie z ustalonym podziatem zadan i kompetencii.

§ 3. Nadz6r nad realizacja Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Plan kontroli, o ktérym mowa w § 8 ust. | Zasad, na rok 2017 sporzadza sig w
terminie 2 miesigcy od wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgeznik
do Zarzgdzenia Nr 25/2017
Z dnia 9 marca 2017 roku

ZASADY NADZORU WEASCICIELSKIEGO
NAD PRZEDSIEBIORSTWEM KOMUNALNYM SP. Z 0.0.
W MOSZCZENICY

1. Zasady ogolne i cele nadzoru wlascicielskiego

§ 1. 1. Niniejsze Zasady nadzoru wlascicielskiego nad Przedsigbiorstwem

Komunalnym Sp. z 0.0. w Moszczenicy, zwane dalej Zasadami, reguluja nadzor wiascicieliski
nad Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z 0.0. w Moszczenicy.

Dot

2. Tlekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Gminie —nalezy przez to rozumie¢ Gming Moszczenica;

2) Wajcie ~ nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Moszczenica;

3) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Moszczenica;
4) Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Moszczenicy;

5) pracowniku ds. nadzoru wlascicielskiego — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Urzedu Gminy w Moszczenicy, do ktorego obowiagzkéw nalezy wykonywanie
czynnosci zawigzanych z wykonywaniem przez Gming Moszezenica praw
udziatowych z tytutu posiadania udzialow w Spolce;

6) Spolce — nalezy przez to rozumie¢ Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o0, w
Moszczenicy,

7} Zgromadzeniu Wspolnikéw — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta pefnigcego funkcje
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoitki;

8) Radzie Nadzorezej — nalezy przez to rozumiec Rade Nadzorcza Spotki;
9) Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Spotki;

10)nadzorze wlascicielskim — nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Gmine
wobec Spolki oraz jej organdw czynnosci faktyczne i prawne wynikajace z uprawnien
zawigzanych z wykonywaniem przez Gming Moszczenica praw udzialowych z tytulu
posiadania udzialéw w Spéfce;

11YUSG - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.);

12)KSH - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spdtek
handlowych (t.j.: Dz. U. 2016 . poz. 1578 z pozn. zm.);

13)UGK ~ nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce
komunalnej (t.j.: Dz. U. 22016 r. poz. 573 z pézn. zm.);

14)UOPD — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze] przez osoby petnigce funkecje publiczne (t.:
Dz. U.z 2006 r. Nr 216, poz. 1584 z pdzn. zm.);

I5)RACH - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (t.). Dz. U, z 2016 r. poz. 1047 z pdzn. zm.);
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16)UKW — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 .
poz. 1202 z pézn. zm.);

17)UWK ~ nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 z
pdzn. zm.);

I8) LUST — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa pafstwa z lat 1944 —
1990 oraz tredei tych dokumentow (t,j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 z pdzn. zm.);

19YKK — nalezy przez to rozumiec¢ ustawg z dnia 6 czerwea 1997 roku Kodeks karny (t.j.:
Dz. U.z 2016 r. poz. 1137 z pdzn. zm.);

20)ROS — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Skarbu Panstwa z dnia 9
wrzesnia 2016 roku w sprawie okreslenia wzoru o$wiadczenia o przyjeciu obowigzku
ksztaltowania w spotce wynagrodzen czfonkéw organu zarzadzajacego (Dz. U. z 2016
r. poz. 1461);

21)UZMP — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem pafstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259);

22)AZ - nalezy przez to rozumieé¢ Akt Zatozycielski Spotki;

23)Regulaminie rekompensaty - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekompensaty z
tytutu wykonywania przez Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o0.0. z siedziba w
Moszczenicy powierzonych zadan o charakterze uzytecznosci publicznej stanowiacy
zatacznik do Zarzadzenie Nr 23/2017 Waéjta Gminy Moszezenica z dnia 9 marca 2017
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekompensaty z tytulu wykonywania przez
Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o.0. z siedziba w Moszczenicy powierzonych
zadan o charakterze uzytecznosci publicznej;

24)Regulaminie Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zarzadu
Przedsigbiorstwa Komunalnego Spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Moszczenicy, stanowigcy zalgeznik do Uchwaly Nr 2/2017 Zgromadzenia
Wspdlnikow Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Moszczenicy z dnia 9 marca
2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Zarzadu Przedsigbiorstwa Komunalnego
Spotki z ograniczong odpowiedzialnodcig z siedziba w Moszczenicy;

25)Regulaminie Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Rady
Nadzorczej Przedsigbiorstwa Komunalnego Spétka z 0.0. w Moszczenicy, stanowigcy
zalgcznik do Uchwaly Nr 3/2017 Zgromadzenia Wspolnikéw Przedsiebiorstwa
Komunalnego Sp. z 0.0. w Moszczenicy z dnia 9 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Komunalnego Spétka z o.0. w
Moszczenicy;

26)Regulaminie $wiadczenia ustug publicznych w zakresie zachowania standardow
technicznych i jakoSciowych — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin $wiadczenia
ustug publicznych w zakresie zachowania standarddéw technicznych i jakosciowych
przy wykonywaniu zadan Gminy Moszezenica powierzonych Przedsiebiorstwu
Komunalnemu Sp. z o.0. w Moszczenicy, stanowiacy zalgcznik do Uchwaty Nr
7/2017 Zgromadzenia Wspolnikow Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z o.0. w
Moszczenicy z dnia 9 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu $wiadczenia
ustug publicznych w zakresie zachowania standardéw technicznych i jako$ciowych
przy wykonywaniu zadan Gminy Moszezenica powierzonych Przedsiebiorstwu
Komunalnemu Sp. z 0.0. w Moszczenicy;
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27)Regulaminie skarg i wnioskéw — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin skarg i
wnioskow w zakresie zadan Gminy Moszczenica powierzonych Przedsiebiorstwu
Komunalnemu Sp. z o.0. w Moszezenicy, stanowigey zalgcznik do Uchwaly Nr
8/2017 Zgromadzenia Wspolnikéw Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w
Moszezenicy z dnia 9 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu skarg i
wnioskow w zakresie zadan Gminy Moszczenica powierzonych Przedsigebiorstwu
Komunalnemu Sp. z 0.0. w Moszczenicy.

§ 2. I. Do giéwnych celow nadzoru whascicielskiego nad Spotka nalezy zaliczyc:
1) wzrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i wartoéei Spoiki;

2) racjonalne wykorzystywanie zasobow majatkowych dla zapewnienia prawidlowej
realizacji zadan, w tym wynikajgcych z realizacji zadan wiasnych Gminy;

3) skuteczne wykonywanie praw wiascicielskich Gminy do realizacji zadan i celéw, dla
ktorych zostala powotana Spoétka;

4) przygotowanie Spolki do ewentualnych procesow przeksztalcen w celu jak najlepszej
realizaci zadan wiasnych Gminy;

5) osiggniecie przejrzystosci funkcjonowania Spotki.
2. Osiagnigciu wymienionych celdw powinno stuzyé:

1) dobdr wiasciwie przygotowanych czionkdéw Rady Nadzorczej dla zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania nadzoru wiascicielskiego;

2) doskonalenie kryteriéw doboru kadry zarzadzajacej Spotka;

3) opracowanie 1 wdrozenie standardéw oraz mechanizméw monitorowania | oceny
dziatalnosci merytorycznej, ekonomicznej i finansowe] Spotki, umozliwiajacych
szybkie reagowanie na negatywne zjawiska,

2. Rada Nadzoreza

§ 3. 1. Rada Nadzorcza jest obligatoryjnym organem Spotki, ktdrego zasady dziatania
i kompetencje reguluje KSH, z zastrzezeniem przepiséw UGK.

2. Rada Nadzorcza liczy 3 czlonkow.

3. Kadencja czlonka Rady Nadzorczej w Spoélee trwa 3 lata (art. 10a ust. 3 UGK).

4. Cztonkow Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Zgromadzenie Wspolnikow (art.
215 § | KSH).

5. Uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikdéw czionkowie Rady Nadzorczej moga byc
odwotani w kazdym czasie (art. 216 § 2 KSH).

6. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pefny rok obrotowy
pelnienia tej funke)i (art. 218 § 2 KSH).

7. Mandat czfonka Rady Nadzorcze) wygasa rdwniez wskutek smierci, rezygnacji albo
odwolania ze skladu Rady Nadzorczej (art. 218 § 3 w zw. z art. 202 § 4 KSH).

§ 4. 1. Na czlonkow Rady Nadzorczej wskazuje sig osoby spelniajace wymegi, o
ktérych mowa w art. 19 ust. | UZMP, z wyfaczeniem posiadania pozytywne] opinii Rady do
spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych (art. 10a ust. 5 UGK
w zw. z art. 19 ust. | UZMP), t]. osoby, ktore:

~
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1) posiadaja wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica

2)

3)

4)

5)

6)

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych, oraz posiada
co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub sSwiadczenia ushug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek, a takze speiniaja przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:
a) posiadajg stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,

b) posiadaja tytuf zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta,
doradcy  podatkowego, doradcy  inwestycyjnego lub  doradcy
restrukturyzacyjnego,

c) ukonczyly studia Master of Business Administration (MBA),

d) posiadaja certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadaja certyfikat Certified International Investment Analyst (C1IA),

f) posiadaja certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g} posiadaja certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiadaja potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolang przez
Ministra Przeksztatcen Wlasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlh,
Ministra Skarbu Panstwa lub Komisja Selekcyjna powolang na podstawie art.
I5 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych 1 ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, pdzn. zm.),

i} posiadajg potwierdzenie ztoZenia egzaminu przed komisjg powolang przez
ministra wiladciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z
2016 . poz. 9811 1174),

j} zlozyly egzamin dla kandydatow na czlonkdéw organdow nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjna wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrow;

nie pozostaja w stosunku pracy ze spotka ani nie Swiadcza pracy lub ustug na jej rzecz
na podstawie innego stosunku prawnego;

nie posiadajg akcji w spotce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszezonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi,

nie pozostajg ze spolka, o ktére) mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie $wiadcza
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

nie wykonuja zajec, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako
cztonka organu nadzorczego albo moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczosé lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki;

spetniajg inne niz wymienione w pkt -5 wymogi dla czionka organu nadzorczego,
okreslone w odrgbnych przepisach, tj.:

a) nie sg czionkamt Zarzgdu, prokurentami, likwidatorami, kierownikami
oddziatu lub zakladu Spotki, zatrudnionym w Spoélce gléwnym ksiegowym,
radca prawnym lub adwokatem oraz innymi osobami, ktore podlegaja
bezposrednio czlonkowi Zarzadu lub likwidatorowi (art. 214 § 11 § 2 KSH);

b) nie sa radnymi i ich malzonkami oraz matzonkami wéjtéw, zastepcow wojtow,
sekretarzy gminy, skarbnikéw gminy, kierownikow jednostek organizacyjnych
gminy oraz osob zarzadzajacych | cztonkéw organdw zarzadzajacych
gminnymi osobami prawnymi (art. 24 fust. 2 USQG),

Strona5z14

7



¢} z uwzglednieniem przepiséw UOPD jedna osoba moze by¢ czionkiem Rady
Nadzorczej tylko w jednej sposrod spotek, w ktérych:
- udziat Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zaktadowego lub 50
% liczby udziatow albo akcj,

— udziatl jednostek samorzadu terytorialnego przekracza 50 % kapitatu
zakdadowego lub 50 % liczby udziatéw albo akcji,

— udziat spolek, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, przekracza 50 % kapitatu
zakfadowego lub 50 % liczby udziatéw albo akcji (art. 4 ust. 1 UWK),

— skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo wymienione w
art. 18 § 2 KSH;
— osobami, ktore przy wykonywaniu czynnodci nadzoru lub zarzadu

wyrzadzity szkode stwierdzong prawomocnym wyrokiem sadu
cywilnego.

§ 5. Przed powotaniem do Rady Nadzorczej kandydaci na cztonkéow Rady Nadzorcze;j:

/) urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 roku obowigzani $9 do ztozenia Wojewodzie
Lodzkiemu  o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o zlozeniu takiego
oswiadczenia, zgodnie z art, 7 i art. 8 LUST, oraz zlozenia oswiadczenia o tym fakcie
(art. 4 pkt 40 w zw. z art. 8 pkt 38 LUST); wzdr oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1
do Zasad;

2) sg obowigzani ztozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami (wzor oswiadczenia
stanowi zalgeznik nr 2 do Zasad);

3) s3 obowiazani ztozy¢ o$wiadczenie, ktdrego treéé stanowi zalacznik do ROS;

4) sa obowigzani zlozy¢ wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej (wzor kwestionariusza stanowi zalgeznik nr 3 do Zasad).

§ 6. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne w sprawie naboru czlonka/cztonkéw Rady
Nadzorczej wszezyna sig w przypadku zaistnienia okolicznogci uzasadniajgcych powolanie.

2. Przebieg postgpowania kwalifikacyjnego jest nastepujacy:

1) ogtoszenie o naborze jest publikowane w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu;

2) termin przyjmowania zgloszen nie moze byé krotszy niz 14 dni od dnia publikacji
ogloszenia o naborze;

3) kandydat na czfonka Rady Nadzorczej skiada dokumenty, o ktdrych mowa w § 5, wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie wymaganych uprawnien oraz
lewalifikacji;

4) Sekretarz rekomenduje Wojtowi pisemnie nie wiecej niz trzech kandydatow, z ktorymi
przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna (w przypadku mniejszej ilosci
zgtoszonych kandydatéw — rekomenduje sie wszystkich);

5) rozmowg przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta w skiadzie
minimum trzyosobowym;

6) Komisja Rekrutacyjna ocenia spetnienie przez kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
wymogow, o ktérych mowa w ogloszeniu o naborze, majgc na uwadze:

a) koniecznod¢ zapewnienia odpowiedniego skiadu zawodowego (optymainie:
prawnik, ekonomista, specjalista branzowy),

-
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b) doswiadczenie zawodowe kandydata, w tym doswiadczenie zwiazane 2z
wykonywaniem czynnosci nadzoru (optymalnie na stanowisku zwigzanym z
jedna z nastepujgcych dziedzin: finanse, prawo gospodarcze, zarzadzanie i
marketing, funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego, nadzor
wihagcicielski lub doswiadczenie branzowe zwigzane z dzialalnoscia Spotki),

¢) wiedze kandydata o sektorze, w ktorym dziata Spotka,
d) dotychczasowg oceng wykonywania czynnogci nadzoru przez kandydata,
e) predyspozycje kandydata i nieskazitelng opinig.
7) kazdy czionek Komisji Rekrutacyjnej na podstawie rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10;

8) z przeprowadzonej z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza sig protokol
oceny rozmowy kwalifikacyjnej ze wskazaniem wyboru osoby, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Wojta,

9) wzor protokotu oceny z rozmowy kwalifikacyjne] stanowi zalgcznik nr 4 do Zasad;

i0)po zatwierdzeniu wyboru kandydata czionek/cztonkowie Rady Nadzorcze]
powotywani sg przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§ 7. 1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, zgodnie z § 17 AZ, nalezy w szczegolnosci:
1) staly nadzér nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci;

2) ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty,

3) sktadanie Zgromadzeniu Wspolnikow corocznego pisemnego sprawozdania z
wynildw oceny, o ktorej mowa w pkt 2;

4) badanie wszystkich dokumentow Spotki, zadanie od Zarzadu i pracownikow Spotki
sprawozdan i wyjasniefl oraz dokonywa¢ rewizji stanu majatku Spotki;

5) wyrazanie opinii w przedmiocie:
a) zacigganie zobowigzan i dokonywanie czynnosci prawnych powyze] kwoty
200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy 0/100) zi,
b) zbywanie skfadnikéw majatkowych o wartosci przekraczajacej kwote 100.000,00
(stownie: sto tysigcy 0/100) zt,
¢) regulaminu przedsighiorstwa Spofki,
d) struktury organizacyjnej Spotki,
g) skarg i wnioskéw zwigzanych z dzialalnoscig Spotki,
f) rocznych i wieloletnich plandw dziatalnoseci;

6) reprezentowanie Spotki w umowie migdzy Spotka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze
Z nim;

7) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu;

8) przeprowadzanie kontroli w Spotce;

9} kontrola jakogci ustug, cen ushug, kosztow dziafalnogci, zatrudnienia i plac, zaméwien
na dostawy, ushugi i roboty budowlane i innych spraw o istotnym znaczeniu dla
dziatalnosci Spotki, w tym realizacji standarddéw dotyczacych transparentnosci
dziatania Spotki;

10) skiadanie zgromadzeniu wspdlnikdw kwartalnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
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11} egzekwowanie od Zarzadu terminowej i prawidlowe] realizacji obowiazkdow
sprawozdawczych i informacyjnych wobec zgromadzenia wspolnikdéw oraz szybkie
reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci;

12) biezgca wspotpraca z biegtym rewidentem i monitorowanie procesu przeprowadzania
audytu;

13) niezwloczne informowanie o istotnych problemach w dzialalnodci Spéiki,
zagrozeniach jej funkcjonowania, nieprawidlowosciach w dziataniu Zarzadu, w tym
podejrzeniu naruszenia interesu spotki | Gminy Moszcezenica jako wspdlnika.

2. Rada Nadzorcza jest obowigzana do wykonywania czynnosci nadzoru nad
dziatalnodcig Spotki z whasnej inicjatywy, a takze na polecenie Wojta lub osoby przez niego
wyznaczone].

-

3. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw czlonek Rady Nadzorczej powinien
dotozy¢ starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosei (art. 293 § 2
KSH).

4. Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawania Zarzadowi Spotki wiazacych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Spotki (art. 219 § 2 KSH).

5. W ramach funkcjonujgcej Rady Nadzorczej poszezegélnym czlonkom mogg byé

powierzane dorazne lub stale zadania. Nie narusza to zasad dziatania Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego.

6. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze samodzielnie wykonywaé prawo nadzoru
(art. 219 § 5 KSH).

§ 8. 1. Rada Nadzorcza przedklada Zgromadzeniu Wspélnikow:

1) pisemne sprawozdanie z wynikdw oceny sprawozdan Zarzadu, o ktérej mowa w §
17 ust. | pkt 2 AZ, zgodnie z § 17 ust. | pkt 3 AZ;

2) kwartalne sprawozdania ze swojej dziatalnogei, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 10 AZ;

3) informacje o istotnych problemach w dzialalnosci Spoiki, zagrozeniach jej
funkcjonowania, nieprawidiowosciach w dziataniu Zarzadu, w tym podejrzeniu
naruszenia interesu spotki i Gminy Moszczenica jako wspolnika, zgodnie z § 17
ust. 1 pkt 13 AZ.

2. W terminie do dnia 30 listopada danego roku Rada Nadzorcza przedstawia
pracownikowi ds. nadzoru wiadcicielskiego Roczny Plan Kontroli w Spdlce na rok nastepny,
ktorego wzor stanowi zafgeznik nr 4 do Regulaminu Rady Nadzorczej.

3. W terminie do dnia 31 grudnia danego roku Rada Nadzorcza przekazuje
pracownikowi ds. nadzoru wlascicielskiego:

I) sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli za dany rok, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu Rady Nadzorczej;

2) sprawozdanie z kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w Spodtce w danym roku,
ktorego wzor stanowi zatgeznik nr 6 do Regulaminu Rady Nadzorcze;.

4. Skany sprawozdan, o ktdrych mowa w ust. 3, Zarzad zamieszcza w Biuletynie
Informacji Publiczne] Spolki.

§ 9. Rada Nadzorcza jest zobowiazana zamieszczaé¢ w sprawozdaniu, o ktérym mowa
w § 7 ust. | pkt {0 ninigjszege Regulaminu i § 17 ust. | pkt 10 AZ, w szczepolnosci
informacje dotyczace:

1) istotnych spraw dotyczacych funkcjonowania Spoétki;
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2) oceny sytuacji Spotki;
3} liczby odbytych posiedzen oraz liczby i tematyki podjgtych uchwat;

4) obecnodci czlonkéw Rady Nadzorczej na posiedzeniach oraz o usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci;

5) wykonania uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow odnoszacych sig do dziatalnosci Rady
Nadzorczej;

6) wspolpracy z Zarzadem.

§ 10. Prawidtowos¢ funkcjonowania Rady Nadzorczej podlega corocznym ocenom

dokonywanym przez Zgromadzenie Wspolnikow przy zastosowaniu nastepujacych Kryteriow:

1) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, w tym prawidlowos¢ wykonywania
czynnoéei nadzorczych;

2) terminowo$¢ realizacji obowiazkéw sprawozdawczych i informacyjnych;

3) czegstotliwosé posiedzen Rady Nadzorcze] oraz frekwencja poszezegdlnych jej
cztonkow;

4) tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem i kontrola;
5) kompletno$é i rzetelnogé przedkiadanej dokumentac;i;

6) dziatania dyscyplinujgce podjete przez Rade Nadzorcza wobec Zarzadu w przypadku
zaistnienia okolicznodci wymagajacych takich dziatan;

7) aktywnosé Rady Nadzorczej i poszezegolnych jej czlonkéw w zakresie podejmowania
inicjatyw i zglaszania wnioskéw dotyczacych lepszego wykonywania zadan i poprawy
efektywnosci funkcjonowania Spotki;

8) sposob i tempo reagowania na ujawnione nieprawidlowosci lub zagrozenia w
dziatalnosci Spotki;

9) sposob i terminowosc realizacji polecen Wdjta lub Sekretarza, o ktérych mowa w § 7
ust. 2.

§ 11. 1. Zgromadzenie Wspdlnikéw udziela absolutorium poszczegdlnym czfonkom
Rady Nadzorczej po analizie sprawozdan z jej dziatalnosci za dany rok oraz na podstawie
oceny realizacji kryteriéw, o ktorych mowa w § 10.

2. Negatywna ocena dziafalno$ci czlonka Rady Nadzorczej moze skutkowac
odwotaniem takiego cztonka ze skladu Rady Nadzorcze;.

§ 12. 1. W przypadku naduzycia swoich uprawnien lub niedopetnienia cigzgcego na
nim obowiazku i wyrzadzenia Spolce znacznej szkody majatkowsj, sprowadzenia
bezposredniego niebezpieczenstwa wyrzadzenia znacznej szkody majatkowej, wyrzadzenia
szkody majatkowej w wielkich rozmiarach, czlonek Rady Nadzorczej ponosi
odpowiedzialnosé karng (art. 296 § 1 —4 KK).

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej na réwni z Zarzadem sa zobowigzani do
zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci Spotki speiniaty
wymagania przewidziane w RACH, oraz odpowiadajg solidarnie wobec Spoitki za szkodg
wyrzadzona naruszeniem wspomnianego obowiazku zapewnienia prawidtowosci sprawozdan
spotki
(art. 4a RACH).

3. Czlonek Rady Nadzorczej, ktory dopuszcza do niesporzadzenia sprawozdania
finansowego i sprawozdania z dzialalnosci Spolki, sporzadzenia go z naruszeniem przepiséw

-,
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ustawy lub zawarcia w nim nierzetelnych danych, ponosi odpowiedzialnos¢ karng (art. 77
RACH).

§ 13. 1. Zasady organizacji Rady Nadzorczej i sposob wykonywania czynnosci okresla
Regulamin Rady Nadzorczej nadany przez Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata
Zgromadzenia Wspolnikow, zgodnie z UKW,

3. Zarzgd

§ 14. |. Czlonkowie Zarzadu sg powolywani | odwotywani przez Radg Nadzorczg na
okres wspoinej kadencji trwajacej 3 lata (art. [0a ust. 6 UGK oraz § 10 ust. 2 AZ).

2. W skitad Zarzadu wchodzi od jednej do trzech osob, w tym Prezes.

3. Powotanie na czlonka Zarzadu moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego, w przypadku gdy uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow tak stanowi (art.
201' KSH).

4, Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany w kazdym czasie.

5. Cztonkiem Zarzadu:

1) moze by¢ osoba, ktdra speinia lacznie nastgpujace warunki:
a) posiada wyksztafcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane

w Rzeczypospolite] Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, fub swiadczenia ustug

na podstawie inngj umowy lub wykonywania dziatalnodci gospodarcze] na wiasny
rachunel,

c) posiada co najmniej 3-letnie dodwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a — ¢ wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a
w szezegOlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2) nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:
a) pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na

podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowe] organizacji zwiazkowej lub zaldadowej
organizacji zwigzkowej spéiki z grupy kapitatowe],

e) jej aktywnoé¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spofki (art. 22 UZMP).
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6. Wymogi, jakie musi spetnia¢ kandydat na cztonka zarzadu, z uwzglednieniem ust.

5, okresla uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow.

§ 15. 1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke. Dotyczy to wszystkich

czynnosci sgdowych i pozasagdowych.

2. Przy wykonywaniu obowiazkéw czlonek Zarzadu powinien dolozy¢ starannosci

wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dzialalnosei (art. 293 § 2 KSH).

3. Prawa czlonka Zarzadu nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem prawnym wobec osob

trzecich,

4. Kompetencje i obowigzki cztonkdw Zarzadu oraz organizacjg pracy Zarzadu, w tym

dotyczace sprawozdawczosci, okreslaja obowigzujgce przepisy prawa oraz umowa spolki.

1)

%)

5. Zarzad przedktada Zgromadzeniu Wspdlnikow:

sprawozdania z dziatalnosci Spotki raz na kwartat, w terminie do 25 dnia miesigca
nastepujgcego po kazdym kwartale, zgodnie z § 12 ust. 3 AZ;

roczne i wieloletnie plany dziatalnosci do zatwierdzenia, zgodnie z § 22 ust. 2 AZ i § 4
ust. 4 pkt 6 Regulaminu Zarzadu;

3) sprawozdanie z realizacji planéw wieloletnich i rocznych raz na 6 miesiecy, zgodnie z

4)

3)

6)

7

8)

§ 22 ust. 3 AZ;

sprawozdanic z dziafalnosci spotki oraz sprawozdanie finansowe za ubiegty rok
obrotowy w ciagu 3 miesigcy od zakonczenia roku obrotowego, zgodnie z § 23 ust. 2 i
3 AZ;

rejestr posiedzen Zarzadu za dany kwartat wraz z kopiami protoketéw lub notatek
stuzbowych z posiedzefi w terminie tygodnia po uptywie kazdego kwartatu, zgodnie z
§ 9 ust. 2 i 3 Regulaminu Zarzadu;

informacje o wynikach badania jakosci $wiadezonych ustug, co 6 miesigey, zgodnie z
§ 4 ust. 4 Regulaminu $wiadczenia ustug publicznych w zakresie standardow
technicznych i jakosciowych;

dokumenty, informacje, sprawozdania, ktorych obowiazek zlozenia wynika z

Regulaminu rekompensaty:

a) roczne sprawozdanie z wykonywanych zadan, nie pozniej niz do dnia 15 marca
kazdego roku,

b) sprawozdania kwartalne z wykonywanych zadan, jesli taki obowigzek zostat
natozony w umowie wykonawczej,

c) ostateczne rozliczenie wysokosci catkowitego wynagrodzenia oftrzymanego przez
Spotke od Gminy do 31 stycznia roku nastgpujgcego po roku budzetowym
(obejmujacego wszystkie przychody i koszty zwiazane z wykonywaniem zadan
publicznych);

inne informacje/dokumenty/sprawozdania, ktorych obowigzek zlozenia wynika z
zawartych uméw wykonawczych.
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§ 16. Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkdw Zarzadu okre$la uchwala
Zgromadzenia Wspdlnikdw, zgodnie z UKW.

4, Pracownik ds. nadzoru wlascicielskiego

§ 17. 1. Pracownik ds. nadzoru wiascicielskiego podlega bezposrednio Sekretarzowi. .

2. Do zakresu czynnodci pracownika ds. nadzoru wiascicielskiego nalezy w
szczegdlnosci:

1) prowadzenie i aktualizacja ewidencji spotek, w ktérych Gmina ma udziaty lub akcje,
wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 5 do Zasad;

2) prowadzenie rejestru umdéw zawieranych przez Gming ze Spoélka, wediug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 6 do Zasad,;

3) analiza dokumentacji Spétki zwigzanej z nadzorem wiascicielskim, w szczegdlnosci
pod katem aktualnosci, opracowywanie projektdw aktow prawnych i innych dokumentéw w
tym zakresie;

4) obstuga Zgromadzenia Wspdlnikéw, w tym: organizowanie posiedzen, weryfikacja i
ocena dokumentéw prawnych skiadanych przez Spétke dotyczacych spraw bedgcych
przedmiotem uchwal Zgromadzenia Wspélnikéw badZz opracowywanie projektow uchwat
Zgromadzenia Wspdlnikdw, kiedy posiedzenie odbywa si¢ bez formalnego zwolania,
protokolowanie posiedzen Zgromadzenia Wspélnikéw w przypadku gdy posiedzenie nie jest
protokolowane przez notariusza, prowadzenie dokumentacji Zgromadzenia Wspolnikow,
prowadzenie rejestrow uchwat i posiedzerl Zgromadzenia Wspolnikéw;

5) analiza materiatéw przedkiadanych przez Spolke, przygotowywanie w tym zakresie
zestawien i sprawozdan;

6) wspdlpraca z pracownikami Urzedu realizujacymi zadania zwigzane z dzialalnoscig
Spotki;
7) rejestruje i przechowuje skargi i wnioski w zakresie zadan Gminy Moszczenica
powierzonych Spéice oraz zwigzang z nimi korespondencjg, zgodnie z § 3 ust. 6 Regulaminu
skarg i wnioskdw;
8) kontroluje terminowos$¢ skiadania:
a) przez Zarzad dokumentow wskazanych w § 15 ust. 5;
b) przez Rade Nadzorcza dokumentéw wskazanych w § 8;

9) przechowuje skiadane przez Spétke dokumenty;

10)wykonuje czynnosci zwigzane z wyborem bieglego rewidenta przez Zgromadzenie
Wspolnilkdw;

11)wspotpraca z wiasciwym pracownikiem merytorycznym w prowadzenie spraw
dotyczgeych pomocy publicznej i pomocy de minimis z tytuln wykonywania przez
Spotke ustug w ogdlnym interesie gospodarczym;

12) prowadzenie wykazu slkfadnikéw majatkowych oddanych do korzystania Spdtce w

zwigzku ze $wiadczeniem ustug w ogélnym interesie gospodarczym bgdz z innego
tytutu — na podstawie danych otrzymanych od pracownikéw merytorycznych,
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5. Biegly rewident

§ 18. Spotka ma obowigzek poddawania rocznych sprawozdan finansowych badaniu
przez bieglego rewidenta.

§ 19. 1. Wybdr bezstronnego i niezaleznego bieglego rewidenta do badania
sprawozdania finansowego Spolki nalezy do Zgromadzenie Wspdlnikow (art. 66 ust. 4
RACH).

2. Postepowanie dotyczgce wyboru biegtego rewidenta to obejmuje w szczegdInosci:

1) okreslenie kryteriéw wyboru bieglego rewidenta oraz sposobu oceny ofert na
badanie sprawozdania finansowego Spotki;

2) przeprowadzenie procedury wyboru bieglego rewidenta majgcej na celu zapewnienie
wyboru niezaleznego i bezstronnego bieglego rewidenta oraz wyboru oferty, ktorej
cena uwzglednia nakiad pracy bieglego rewidenta, jego pozycje na rynku usfug
audytorskich oraz znajomo$¢ przez rewidenta branzy, w ktorej dziata Spotka;

3) upowaznienie Zarzadu do zawarcia umowy o badanie sprawozdania finansowego.

3. Wybér bieglego rewidenta oraz zawarcie z nim stosownych umow powinny by¢
dokonane w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego sporzadzenie sprawozdania
finansowego przez Spotke.

4. Przez bieglego rewidenta, uprawnionego do badania sprawozdania finansowego
spotki, rozumie sig podmiot okreslony w art. 47 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (t.j.: Dz. U.z 2016 r. poz. 1000 z pdzn. zm.).

5. Opinia biegtego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym wraz z raportem
jest obowigzkowo przedstawiana Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. Odpowiedni zapis
nalezy umiesci¢ w zawieranej umowie w sprawie badania sprawozdania finansowego.

6. Sporzadzone przez bieglego rewidenta wystapiente, ktorego tematem sg ujawnione
uchybienia i niedociggnigcia stwierdzone w toku badania nie majgce istotnego wpiywu na
rzetelnos¢ i prawidlowo$é sporzadzonego sprawozdania finansowego, przekazywane jest
Zarzadowi. Zarzad zobowigzany jest do zapoznania z trescig wystapienia Rade Nadzorcza.

7. Biegly rewident badajacy sprawozdanie finansowe Spotki powinien by¢
poinformowany o potrzebie obecnosci (o ile bgdzie to konieczne) na Zwyczajnym oraz na
nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikéw, shizac uczestnikom zgromadzenia stosownymi
wyjasnieniami i informacjami, jezeli przedmiotem obrad sg sprawy finansowe Spofki. Zapis
ten nalezy umiesci¢ w zawartej umowie w sprawie badania sprawozdania finansowego.

6. Transparentnosé

§ 20. Jawnosé i przejrzystoéé dziatalnosci gospodarcze] Spoiki zapewnia biezace
zamieszczanie przez Zarzad (z wylgczeniem informacji niepodlegajgcych ujawnieniu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami) w Biuletynie Informacji Publicznej Spolki informacji
obejmujacych w szczegodlnosei:

1} podstawowe dane Spofki;
2) wykaz cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej;
3) plan finansowy Spétki na rok biezacy;

4) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spéiki za rok poprzedni;

~ Strona 13z 14

{ALIA




5) kwartalne sprawozdania Rady Nadzorczej;

6) sprawozdanie finansowe Spotki (bilans i opinia z badania bieglego rewidenta) za rok
poprzedni;

7) dokumenty o charakterze strategicznym (plany roczne i wieloletnie);

8) wykaz przetargow;

9) wykaz ogloszen;

10)regulamin skarg i wnioskdw;

1) regulamin $wiadczenia usfug publicznych w zakresie zachowania standardéw
technicznych i jakosciowych przy wykonywaniu zadain wlasnych Gminy Moszczenica
powierzonych Spoélce wraz z ankiety,

12)inne dane, o ktdrych mowa w Zasadach.
7. Monitorowanie

§ 21. Informacje o Spotce Gmina pozyskuje:
1) z tresci dokumentow przedktadanych przez Spétke,
2) ze spotkan z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej.

8. Wykaz zalgcznikow

§ 22. Zataczniki do niniejszych Zasad stanowia:

1) Odwiadczenie o ztozeniu o$wiadczenta lustracyjnego lub informacji o uprzednim
ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego — Zalacznik nr 1 do Zasad;

2) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami - Zalyeznik nr 2 do Zasad;

3) Kwestionariusz osobowy kandydata na cztonka Rady Nadzorczej - Zalgceznik nr 3 do
Zasad;

4} Wzor protokotu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej - Zalaeznik nr 4 do Zasad;

5} Wzor ewidencji spotek, w kidrych Gmina ma udziaty lub akcje - Zalacznik nr S do
Zasad;

6) Wzor rejestru umoéw zawieranych przez Gming ze Spotka - Zalgeznik nr 6 do Zasad.
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Zalacznik nr

do Zasad nadzoru wlascicielskiego

nad Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z o.0.
w Moszczenicy

- Wzor -
........................... ,dnia oo
imig i nazwisko
miejsce zamieszkania
nr telefor
OSWIADCZENIE#
Oswiadezam, ze w dniu .....oooiiiiiiiin ztozylam/zlozylem Wojewodzie Lddzkiemu

oswiadczenie lustracyjne/informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego**, zgodnie z
art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tredci tych dokumentéw (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz.
1721 z pdzn. zm.).

* - dotyczy osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku
** - niepotrzebne skreslic




Zalacznik nr 2

do Zasad nadzoru wlascicielskiego

nad Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z o.0.
w Moszczenicy

- Wzor -
........................... .dnmia ...
imie I nazwisko
miegfsce zamieszkania
nr telefon
OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznalam/zapoznatem sig/nie zapoznatam/nie zapoznalem sie* z Zasadami
nadzoru wiascicielskiego nad Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z 0.0. w Moszczenicy.

* - niepotrzebne skreglic




Zalgeznik nr 3

do Zasad nadzoru wiascicielskiego

nad Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z 0.0.
w Moszczenicy

- Wzbr -

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA
NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ
PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNALNEGO SP. Z 0.0. W MOSZCZENICY

Pouczenie:
1) Kwestionariusz nalezy wypelni¢ pismem drukowanym, kemputerowo lub
odrecznie, nieScieralnym atramentem;
2) W przypadku potrzeby zamieszczenia wigkszej ilosci informacji w
poszcezegdlnych punktach mozna zalgezyé na osobnej kartce lub edytowadé
formularz kwestionariusza.

Dane osobowe

TTE! vt rreesre et ENEe (2) vviisieeeeneneecemrerreness NAZWISKO 1oviseeeeenesvereressssesssssssessssmmssss s
NAZWISKO TOQOWE: 1.oovereriveerciciititi e evseereesscrnresese s Data urodzenia ......oooviviinieieeeeeee s
MigjSCe UFOAZENIA! woveeeerrveerrcereteee et DM OJCAI wvuveeiccriieierenesnsseere ettt e ee e
PESEL.:

Uprawnienia do powolania do rady nadzorczej Przedsigbiorstwa Kemunalnego Sp. z 0.0. w Moszezenicy,
o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o zasadach gospodarowania mieniem panstwowym:

Uprawnienie Tak Nie

1) wykszlaicenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnyceh, oraz posiada co najmniej
5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek

2) spetnienie a) posiadanie stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych,
przynajmniej prawnych lub technicznych,
jednego z
ponizszych b) posiadanie tytulu zawodowego radcy prawnego, adwokata, bieglego
WYmogow: rewidenta, doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy
restrukturyzacyjnego,

¢) ukoficzenie studiéw Master of Business Administration (MBA),

d) posiadanie certyfikatu Chartered Financial Analyst (CFA),

e} posiadanie certyfikatu Certified International Investment Analyst
(CI1A),

f) posiadanie certyfikatu Association of Chartered Certified Accountants
{ACCA),




g) posiadanie certyfikatu Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiadanie potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolana
przez Ministra Przeksztalcen Wiasnoéciowych, Ministra Przemystu i
Handln, Ministra Skarbu Panstwa lub Komisja Selekcyjna powolang na
podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych
funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, poZn.
Zr.),

i) posiadanie potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolang
przez ministra wlasciwego do spraw Skarbu Paristwa na podstawie art.
12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i
prywatyzacji (Dz. U. z2016 r. poz. 981 i 1174),

i) ztozenie egzaminu dla kandydatdw na cztonkéw organéw
nadzorczych przed komisjg egzaminacyjng wyznaczona przez Prezesa
Rady Ministrow;

3) niepozostawanie w stosunku pracy ze spoiks ani nieswiadczenie pracy lub ushug na
jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

4) nieposiadanie akeji w spolce zaleine], z wyjatkiem akeji dopuszezonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi

5) niepozostawanie ze spotky, o ktdrej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani
nieswiadezenie pracy lub usiug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

6) niewykonywanie zajeé, ktdre pozostawatyby w sprzecznosci z obowigzkami jako

czlonka organu nadzorczego albo moglyby wywolaé podejrzenie o stronniczos¢ fub
interesownosé lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dzialalnosci spotki;

7) spelnienie a) wnioskodaweca nie jest czlonkiem Zarzadu, prokurentem,
innych niz | likwidatorem, kierownikiem oddziatu lub zaktadu Spétki, zatrudnionym
wymienione w Spolee gtéwnym ksiegowym, radeg prawnym lub adwokatem oraz
inng osoba, ktéra podlega bezposrednio czlonkowi Zarzadu fub

wyzg]
wymogow likwidatorowi (art. 214 § 1§ § 2 KSH),
dla czlonka
organu
13} wnioskodawca nie jest radnym i jego malzonkiem oraz malzonkiem

nadzorczego i "
wojta, zastepcy wajta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika
jednostki organizacyjnej gminy oraz osoby zarzadzajacej i czlonka

okreslonych ;
w odrebnych organu zarzadzajacego gminna osobg prawna (art. 24 f ust. 2 USG),
przepisach, c) wnioskodaweca jest cztonkiem rady nadzorczej w jednej sposréd
tj.: spotek*, w ldtdrych:
- udziat Skarbu Pafstwa przekracza 50 % kapitatu

zaktadowego lub 50 % liczby udziatow albo akeji;
udziat jednostek samorzadu terytoriainego przekracza
50 % kapitatu zakladowego lub 50 % liczby udzialow alba
akeji;

udzial spélek, o ktorych mowa w pkt 112, przekracza

50 % kapitalu zakladowego lub 50 % liczby udziatéw albo
akeii (art. 4 ust. | UWK).

*mozna byé czlonkiem rady nadzorczej tylko w Jednej takiej spdice
d) wnioskodawca nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo wymienione w art. 18 § 2 KSH;

e) wnioskodawea nie jest osoba, ktéra przy wykonywaniu czynnosci
nadzoru lub zarzgdu wyrzadzila szkode stwierdzong prawomocnym
wyrokiem sadu cywilnego.




WAZNE: Wnioskodawcy zobowigzani sq o dolgczenia do Kwestionariusza dokumentu potwierdzajgcego
posiadane uprawnienia do powolania do rady nadzorezef (pht 11 2 tabeli).

Adres zamieszkania

Kod pocztowy: ..coeeecirninnns MiIgJSCOWOSE: ..ottt e Wolewodziwo: ..o
POWIAL vvvicerernireerensessnesesnnssorersrnnrines L6511 11: U SO UP I Ulica: ....cocveeenen, v v ves
Nr domu ........,..... Nr mieszkania ......... IV 5301 RO U PO U U O s U U SO UR P SO SV UU TR
AATES BoTTIAIE o iiiiiciscieertrestirssiresssessesseenessasssntetentesinrassrssssasasnser saresntesesessnbnssssssssssosssststssseessessossiarentessessosiassersararasasssas

Adres do korespondencji (wylgcziie w przypadku jezeli jest rozny od adresu zamieszkania)

Kod pocZtowy: ....eccvceeveerere MIGJSCOWOSE! 11oviiccicriiniirs st W0jewodZEWO: v
POWIAL cvoeieire s vsvsnrrerrere e eeaneaeanns GITUIEA] eomveeeeeeeeiieisisacsssreessssneesrsenersressess IJIHGRL civvvraioirrsssrsrerriesssmrsrsrssesanses
Nr domu .......coeenns Nr mieszkania ......... ST o £ U USO
DOSWIAUCZEIIR ZAWOUOWE! «oeeriier e iererieraisstreatees s irrsanaasarre e reae e as o e otes s e babassssaesb s bseasabessas s oA bsa b s e e eas it saban s s basee b barns

(np. bankowosé, transport, energetyka, iformatyka, ekonomia, handel, zarzqdzanie, projektowanie obiektdw,
administracja panstwowa, itp.)

Wyksztalcenie formalne: . -

(kierimek wyksztalcenia np, f "yka ekanomm, hrsto.' ia, bua’owmcﬂvo e!ektf omka mfo.r matyka bro!ogm h'p )
Tytul/Stopiefl NaUKOWY/ZAWODOWY ... e e e e
Nazwa ukofczonej SZROIY WYZSZe] 1 ...

Uprawnienia zawodowe
fuprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, ofrzymanym certyfikatent, np. makler gieldowy,
biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majqtkowy, itp.)

Rodzaj uprawnienia Rolk uzyskania uprawnienia

Wainiejsze kursy specjalistyczne

Nazwa kursu Rok ukonczenia

Znajomes$é jezykdw obcych
* padstawowy, §rednio zaawansowany, bieghy, potwierdzony egzaminem

Jezyk Stopien znajomosei * Jezyk Stopien znajomosci *

Dos$wiadczenie zawodowe*

Lp. Nazwa zakladu Miejscowos¢ Zajmowane stanowiska/ Od: Do: Uwagi
pracy Pelnione funkcje
1.
2.
3.
4.
(*stosunek pracy lub umowy cywilnoprawne, dzialalno$¢ gospodarcza)




Uczestnictwo w organach wiadz spétek (z wylgczeniem zarzaddw, jesli wpisano w rubryce ,,doSwiadczenie
zawadowe™)

Nazwa spélki Miejscowaosé Funkeja 0d: Do: Kogo
reprezentowal?

Os$wiadczenie i zobowigzanie:

1. Podane w Kwestionariuszu informacje sa zgodne z prawda.

2. Zobowigzuje sie do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osebowych w zwiazku z kandydowaniem/czlonkostwem w
radzie nadzorcze] Przedsiebiorstwa IKomunalnego Sp. z 0.0, w Moszezenicy.

(Miejscowosdé i data) (Podpis)

Informacia:

1. Administratorem danych osobowyeh jest Wajt Gminy Moszezenica. Dane asobowe gromadzone sq w Urzedzie Gminy w
Moszezenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica.

2. Dane pozyskiwane sq w zwigzhu z kandydowaniem/czlonkostwem w radzie nadzorczej Przedsigbiorstwa
Komunalnego Sp. = 0.0. w Moszczenicy.

3. Osoba przekazujgea dane osobowe ma prawo wglgdn do tresel swoich danych oraz ich poprawiania.

4. Podanie danych jest dobrowolne.
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Zalacznik Nr 6

do Zasad nadzoru wiascicielskiego

nad Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z 0.0.
w Muoszczenicy

- Wzor -

REJESTR UMOW
ZAWARTYCH PRZEZ GMINE MOSZCZENICA
Z PRZEDSIEBIORSTWEM KOMUNALNYM SP. Z 0.0. W MOSZCZENICY
TOK vveereneens

L.p.| Data Numer Przedmiot umowy Okres obowigzywania Uwagi
zawarcia | umowy umowy




