I.

OGLOSZENIE NR OKA.2110.2.2024
WOJT GMINY MOSZCZENICA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W MOSZCZENICY
UL. KOSOWSKA 1, 97 - 310 MOSZCZENICA

INSPEKTOR DS. FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petlni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2)
ustawy o pracownikach samorzadowych),

4) nieposzlakowana opinia,

5) biegta znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta
elektroniczna),

6) posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane dos$wiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych
stanowiskach lub doswiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu
podobnych czynnosci,

2) mile widziane ukonczenie studidéw wyzszych o kierunku administracja, prawo lub
ekonomia (w tym kierunki pokrewne),

3) mile widziana znajomo$¢ problematyki i do§wiadczenie zawodowe w zakresie
realizacji projektow z udziatem funduszy UE i krajowych,

4) mile widziane doswiadczenie przy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

5) znajomo$¢: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

6) mile widziana umiejetnos¢ obstugi EZD (Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja),

7) predyspozycje osobowo$ciowe: sumienno$¢, staranno$¢, odpowiedzialnose,
dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura
osobista,

8) predyspozycje zawodowe: dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ myslenia
strategicznego 1 analitycznego, obowigzkowo$¢ 1 terminowo$¢ w zalatwianiu
spraw, gotowos¢ do systematycznej aktualizacji wiedzy, umiej¢tnos¢é poprawnego
formutowania wnioskow, zdolno$ci komunikacyjne i spoteczne.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) staly monitoring informacji 1 ich analiza w zakresie istniejagcych zrodet
finansowania ze srodkéw europejskich, programoéw rzadowych i1 innych ($rodki
pozabudzetowe),

2) uczestniczenie w procesach inwestycyjnych od chwili pojawienia si¢ pomystu,
poprzez przygotowanie zrodet finansowania, uzyskanie zapewnienia wkiadu
wlasnego,

3) przygotowywanie 1 skladanie wnioskow aplikacyjnych wraz z niezbgdng
dokumentacja wcelu pozyskania $rodkéw zewnetrznych pochodzacych
z funduszy UE 1 funduszy krajowych,

4) nadzér nad zgodnoscia wydatkéw projektu z wnioskiem 1 umowa
o dofinansowanie,

5) kontrola prawidlowosci sporzadzanych dokumentow,

6) terminowe przygotowanie wnioskow o platnos¢ do Instytucji Posredniczacej oraz
sprawozdan z realizowanych projektow,

7) stala wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz jednostkami
organizacyjnymi 1ipomocniczymi gminy w celu pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych,

8) pomoc przy rozliczaniu dotacji organizacjom pozarzadowym, jednostkom
organizacyjnym i pomocniczym gminy,

9) sprawozdawczo$¢ w zakresie spraw prowadzonych na stanowisku pracy,

10) archiwizacja dokumentacji wytworzonej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: siedziba Referatu Inwestycji
iRozwoju, ul. Kosowska 2, 97-310 Moszczenica, pierwsze pigtro, budynek
niedostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych; praca administracyjno-biurowa
zwigzana z opracowywaniem dokumentow, praca przy komputerze (powyzej 4 godz.
dziennie), uzytkowanie sprz¢tu biurowego, praca z petentem.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia:
w miesigcu listopadzie 2024 roku, tj. miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) witasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,
3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) zaswiadczenie pracodawcy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy,
5) wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,
6) wilasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o niekaralnosci,
7) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,
8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
dokumenty poswiadczajace spetnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1 1 2
ogloszenia,



9) wilasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tredci:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodne z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 z pdzn.
zm.) oraz 0goOlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz UE L 119 z 04.05.2016) Jednocze$nie oswiadczam, ze
zostalem/am poinformowany/a o przyshugujacym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,
jak réwniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne” (Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, Klauzula rekrutacyjna)

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowaé
odrzuceniem oferty.

Druki oswiadczen oraz druk kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o ktorych mowa powyzej, do pobrania umieszczone sg pod ogloszeniem o naborze.

Termin skladania dokumentéw: 8 stycznia 2025 roku godzina 14:30.
Dokumenty zlozone sa w terminie, jesli wptyng do Urzedu przed uptywem ww.
terminu. Dokumenty ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Miejsce skladania dokumentéw: Biuro Obstugi Mieszkanca w Urzgdzie Gminy
w Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica. Dokumenty sklada si¢

w zamknietej kopercie 7 adnotacjq ,,Nabor na wolne stanowisko pracy, ogloszenie
nr OKA.2110.2.2024”.

Dariusz Magacz

Wéjt Gminy Moszczenica
/podpis elektroniczny/
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