Zarzadzenie Nr 75/2017
Woéjta Gminy Moszczenica
z dnia 14 czerwca 2017 roku
w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Moszczenicy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t..
Dz. U. z20161. poz. 446 z p6Zni. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r, poz. 902) 1 art. 104, art. 1041, art. 1042 i art. 104? ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2016 1. poz. 1666 z pézni. zm.) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Moszczenicy, stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 146/2013 z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy w Moszczenicy, zmienionym Zarzadzeniem Nr 12/2014 z dnia
20 stycznia 2014 r., Zarzadzeniem Nr 81/2014 z dnia 8 lipca 2014 r. i Zarzadzeniem Nr 30/2017
z dnia 16 marca 2017 r. wprowadzam nastepujace zmiany:

1) §19 otrzymuje brzmienie:

#819.1. W Urzedzie stosowany jest podstawowy i réwnowazny system czasu pracy, w ktérym
zgodnie z rozkladem czasu pracy dniami roboczymi w kazdym tygodniu sa dni od
poniedziatku do pigtku, natomiast soboty, niedziele i $wieta s3 dniami wolnymi zgodnie
z odrebnymi przepisami,
2. Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pracujgcych w systemie réwnowaznym, przedstawia sig nastepujaco:

1} poniedzialek, sroda, czwartek od 7.30 do 15.30,

2) wtorek od 7.30 do 17.00,

3} piatek od 7.30 do 14.00
z tym zastrzezeniem, ze wyzej ustalone godziny pracy moga w danym miesigcu ulec zmianie.
O zmianie godzin pracy pracodawca powiadomi pracownikéw co najmniej na 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem miesigca, ktérego dotyczy zmiana, podajgc przyczyne zmiany, date
kalendarzowa dni objetych zmiana oraz ustalone w tych dniach godziny pracy.
3. Pracownicy Referatu Edukacji wykonujg prace w podstawowym systemie czasu pracy
w godzinach od 7.00 do 15.00.
4. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego oraz Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
wykonuja prace w systemie réwnowaznym z ruchomym czasem pracy.
5. Radca prawny wykonuje prace w systemie podstawowym w godzinach od 7.30 do 15.30.
6. Sprzataczki wykonuja prace w systemie réwnowaznym z ruchomym czasem pracy.
7. Kierowca samochodu osobowego oraz Goniec wykonuja prace w podstawowym systemie
czasu pracy w godzinach od 7.30 do 15.30.
8. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych na
stanowisku robotnik gospodarczy wykonujg prace w podstawowym systemie czasu pracy
w godzinach od 7.00 do 15.00.
9. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku dozorcy wykonuja prace w podstawowym systemie
czasu pracy z praca zmianowa. Obowigzuja nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia
Zmian:

1) I zmiana - godziny 6.00 - 14.00,

2) Il zmiana - godziny 14.00 - 22.00,

3} III zmiana - godziny 22.00 - 6.00.



10. Kierownik wlagciwej komdérki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona okresla
miesigczny harmonogram czasu pracy uwzgledniajac dni wolne w zamian za przepracowane
niedziele i $wigta oraz obowiazujacy pieciodniowy tydzien pracy. Na minimum 7 dni przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktdry zostal sporzadzony harmonogram czasu pracy,
podaje sig go do zapoznania sig przez pracownikdw w sposéb zwyczajowo przyjety.
11. Na wniosek pracownika lub pracodawcy moze nastapic¢ skorygowanie harmonograméw
podanych do wiadomosci pracownikéw, ale ktére nie zaczely jeszcze obowiazywad, jezeli
wymagaj tego obiektywne i wazne wzgledy wynikajace z organizacji czasu pracy.
12. Modyfikacja harmonogramu pracownika w trakcie jego obowigzywania jest dopuszczalna
w uzasadnionych wyjatkowych sytuacjach:

1) skorzystania z urlopu wypoczynkowego po konsultacji z pracownikiem
zastepujacym, urlopu okolicznoéciowego, zwolnienia na opieke nad dzieckiem,

2) przebywaniu pracownika na zwolnieniu lekarskim,

3) innych zwolnien od pracy przewidzianych przepisami prawa pracy i przepisow
wykonawczych,

4) na umotywowany wniosek pracownika,
jezeli wymagaja tego obiektywne i wazne wzgledy wynikajace z organizacji czasu pracy.
13. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktdrym pracownik jest objety.”.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu do zapoznania sig z treScig zmian
1 przestrzegania ich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od wywieszenia go na tablicy
ogloszen Urzedu, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2017 roku.




